UCHWALA NR 22.XXXIIL2026
RADY MIEJSKIEJ W DEBRZNIE

z dnia 27 marca 2026 r.

o zmianie uchwaly w sprawie utworzenia gminnej jednostki budzetowej o nazwie:
Ztobek Gminny w Debrznie oraz ustalenia jego statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Test jednolity
Dz. U. z2025r. poz. 1153 ze zm.) i art. 11 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat
3 (t.,j. Dz. U. z 2025 r. poz. 798)

Rada Miejska w Debrznie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Rada Miejska w Debrznie dokonuje zmiany Uchwaly nr 62.LX1.2014 Rady Miejskiej
w Debrznie z dnia 06 listopada 2014 r. w sprawie utworzenia gminnej jednostki budzetowej: Ztobek Gminny
w Debrznie oraz ustalenia jego statutu (Dz. Urz. Woj. Pom. z 2014 r. poz. 4250) w taki sposob, ze zmienia
Statut Zlobka Gminnego w Debrznie, - ktory
to otrzymuje brzmienie stanowigce Zatacznik do niniejszej Uchwaly.

§ 2. Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Debrzna iDyrektorowi Zlobka Gminnego
w Debrznie.

§ 3. Traci moc Uchwata nr 65.XXIX.2025 Rady Miejskiej w Debrznie z dnia 19 grudnia 2025 r. o zmianie
uchwaly w sprawie utworzenia gminnej jednostki budzetowej o nazwie: Zlobek Gminny w Debrznie oraz
ustalenia jego statutu (Dz. Urz. Woj. Pom. z 15 stycznia 2026 r. poz. 160) oraz Uchwata nr 11.XXXI1.2026
Rady Miejskiej w Debrznie zdnia 30 stycznia 2026 r. o zmianie uchwaly w sprawie utworzenia gminnej
jednostki budzetowej o nazwie: Ztobek Gminny w Debrznie oraz ustalenia jego statutu (Dz. Urz. Woj. Pom. z 6
lutego 2026 r. poz. 640).

§ 4. Uchwala  podlega  ogloszeniu ~ w Dzienniku  Urzgdowym  Wojewddztwa  Pomorskiego
i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Debrznie

Adam FEukaszewski
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Zatacznik do uchwaly nr 22. XXXI11.2026
Rady Miejskiej w Debrznie
z dnia 27 marca 2026 r.

STATUT Zlobka Gminnego
w Debrznie

Rozdzial 1. )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Ztobek Gminny w Debrznie, zwany dalej ,,ztobkiem™ dziata w szczegélnosci na podstawie:

1) Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798),

2) Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 roku w
sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U z 2024r., poz. 1882, zw.
dalej ,,rozporzadzeniem™),

3) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1153, 1436),

4) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1483),

5) Innych wiasciwych przepiséw prawa i niniejszego Statutu.

§2.
Ztobek jest gminng jednostka budzetows nie posiadajagca osobowosci prawnej, wpisana
do rejestru ztobkdw i klubow dziecigcych prowadzacych dziatalno$¢ na terenie Gminy Debrzno.

§3.
Ztobek miesci si¢ w budynku przy ul. Ogrodowej 20 A, na dziatce nr 193/1 w Debrznie.

§4.
Bezposredni nadzor nad dzialalnoscia Ziobka sprawuje Burmistrz Debrzna zwany dalej
. Burmistrzem”.

§5.
Ziobek uzywa pieczeci zgodnie z nazwa Zlobka w pelnym brzmieniu: Zlobek Gminny
w Debrznie.
Rozdzial 2.
CELE I ZADANIA ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI

§ 6.
Podstawowymi celami dziatania Ztobka sa:

1) Zapewnienie opieki w warunkach umozliwiajagcych wspomaganie indywidualnego rozwoju
dziecka oraz jego rozwoju psychicznego i fizycznego wlasciwego dla jego wieku.

2) Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i wspieranie jej w opiece nad dzieckiem w
okresie jego wczesnego rozwojul.

3) W przypadku dzieci niepetnosprawnych, realizacja celow 1 =zadan nastgpuje
ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju ich niepeinosprawnosci.

§7.
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Do zadan Zlobka nalezy w szczegdlnoscei:
1) Zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkow domowych;
2)Zagwarantowanie dziecku wilasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej przez prowadzenie
zaje¢ zabawowych z elementami edukacji z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;
3)Zaspokojenie podstawowych potrzeb rozwojowych dziecka oraz zapewnienie mu prawidlowego
zywienia dostosowanego do jego wieku i obowigzujacych norm;
4) Realizacja planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego poprzez:
a)opracowanie planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego,
b)poddanie go rokrocznie analizie i dostosowanie do mozliwos$ci instytucji opieki oraz potrzeb dzieci,
ktore do niej aktualnie uczeszczaja;
5)Realizacja innych obowigzkow wynikajacych z art. 10 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;
6)Prowadzenie dla rodzicow zaje¢ z zakresu szkoly rodzenia oraz zaje¢ rozwijajacych ich
kompetencje rodzicielskie.

§8.

Zadania powyzsze realizowane sa poprzez:

1)Realizacje dziatalnosci opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej, dostosowanej do wieku
i rozwoju psychomotorycznego dzieci, zgodnie ze standardami opieki oraz w poszanowaniu praw
dziecka.

2)Stosowanie réznorodnych metod i form pracy z dzie¢mi, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych-
dostosowanie ich do rodzaju niepetnosprawnosci i potrzeb specjalnych.

3)Prowadzenie zajeé specjalistycznych, w tym wczesnego wspomagania (rehabilitant, logopeda i
inne) zgodnie z indywidualnym potrzebami dziecka.

4) Wspieranie procesu usamodzielniania si¢ dziecka w miarg jego wieku i mozliwosci;

5) Rozklad dnia zapewniajacy dzieciom wiasciwe proporcje czasu zwigzanego z wysitkiem
fizycznym, umystowym i odpoczynkiem.

6)Stymulowanie proceséw rozwojowych dzieci poprzez wykorzystanie ich wilasnej inicjatywy,
ciekawosci oraz zapewnienie warunkow do odpoczynku w formach dostosowanych do wieku.
7)Sprawowanie opieki i wychowania z zapewnieniem bezpieczenstwa przez osoby
z odpowiednimi kwalifikacjami, spelniajacymi wymogi okreslone w odrebnych przepisach.

8)Dbanie o zdrowie dzieci oraz zapewnienie dzieciom pobytu na swiezym powietrzu.

9)Zapewnienie dzieciom wyzywienia dostosowanego do ich wieku i potrzeb rozwojowych.
10)Uwzglednianie, w miare mozliwosci, potrzeb zywieniowych dzieci wynikajacych
ze szczegOlnych wymagan zdrowotnych.

11)zapewnienie dzieciom nieograniczonego dostepu do wody pitnej przez caly czas pobytu
w ztobku.

12)Wspblprace z rodzicami/opiekunami prawnymi, w tym poprzez organizacj¢ spotkan, zajec
otwartych, uroczystosci oraz wiaczanie ich w dziatalnos¢ grupy.

13)Wsp6ldziatanie z instytucjami dzialajgcymi na rzecz wszechstronnego rozwoju dziecka
i rodziny.

Rozdzial 3.
WARUNKI PRZYJMOWANIA DZIECI

§9.
1. Opieka w Ztobku jest sprawowana nad dzie¢mi, ktére spetniaja kryterium wieku ustalone
w ustawie z dnia 4 lutego 201 1r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;
2.Do Ztobka przyjmowane sa dzieci w wyniku postepowania rekrutacyjnego przeprowadzanego na
podstawie kart zgtoszeniowych ztozonych przez rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci.
3. Na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego do Ztobka stosuje si¢ nastepujace kryteria:
1) dziecko pochodzi z rodziny wielodzietnej (troje lub wigcej dzieci),
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2) dziecko posiada orzeczenie o niepelnosprawnosci,

3) co najmniej jeden z rodzicow/opiekunow prawnych dzieci, jest osobg niepetnosprawng

w rozumieniu przepisbw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych,

4) rodzic/opiekun prawny samotnie wychowuje dziecko (w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3),

5) dziecko nie zostato przyjete w trakcie rekrutacji prowadzonej do publicznych przedszkoli, punktéw
przedszkolnych i oddziatéw przedszkolnych, dla ktérych podmiotem prowadzacym jest Gmina
Debrzno.

4. W przypadku uzyskania réwnorzednych wynikéw na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub gdy liczba ztozonych kart zgloszeniowych spetniajacych kryteria przyjecia dziecka
przekroczy liczbe wolnych miejsc w Ztobku. na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego brana
bedzie pod uwage kolejnos¢ wptywu kart zgloszeniowych.

5. W pierwszej kolejnosci do ztobka przyjmowane sa dzieci zamieszkate na terenie gminy Debrzno.
Dzieci  zamieszkale poza obszarem gminy moga korzystaé z opieki Zlobka
w sytuacji, w ktorej wystepuja wolne miejsca niewykorzystane przez dzieci z terenu gminy Debrzno i
zawarte zostalo porozumienie w sprawie pokrycia kosztow pobytu tego dziecka
z gming, ktorej jest mieszkancem.

6. O ile niniejszy Statut nie stanowi inaczej karty zgloszeniowe wraz z niezb¢dnymi dokumentami
sktadane sa w Ztobku przez rodzicow/opiekunéw prawnych w terminie od dnia 1 do dnia 31 maja
kazdego roku.

7. Rekrutacja prowadzona jest na okres od dnia 1 wrzesnia danego roku do dnia 31 sierpnia roku
nastepnego.

8. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci korzystajacych z ustug Ztobka corocznie skiadajg na kolejny
rok deklaracje o kontynuowaniu opieki zlobkowej, w terminie 7 dni poprzedzajacych termin
rozpoczecia postgpowania rekrutacyjnego, o ktéorym mowa w ust. 7.

9. Dzieci, ktore nie zostaly przyjete do Ziobka z powodu braku miejsc umieszczane sg na liscie
rezerwowej w kolejnosci wynikajacej z postgpowania rekrutacyjnego.

10. W przypadku zwolnienia si¢ miejsca w Ziobku, dzieci przyjmowane sg zgodnie
z kolejnoscia umieszczenia ich na liScie rezerwowej.

11. W miare posiadania wolnych miejsc w Ztobku lub w przypadku wyczerpania si¢ listy rezerwowej
moze zosta¢ ogloszona rekrutacja uzupehiajaca.

§ 10.
1. W przypadku nieobecnosci dziecka przyjetego do Zlobka, Dyrektor moze podjaé decyzje
o0 przyjeciu zastepczym innego dziecka z listy rezerwowej na miejsce dziecka nieobecnego.
2. Nieobecnos$é, w ramach ktérej bedzie podjeta decyzja o przyjeciu zastgpczym, nie moze byc
krotsza niz jeden miesigc.
3. Informacja o wolnym miejscu do przyjecia zastgpczego innego dziecka z listy rezerwowej bedzie
podana do wiadomosci w sposéb zwyczajowo przyjety, w szczegdlnosci na stronie internetowej
Gminy Debrzno oraz na stronie internetowej Ziobka.
4. Przyjecie zastepcze moze by¢ dokonane na podstawie umowy z rodzicami/opiekunami prawnymi
dziecka przyjmowanego tylko na czas nieobecnosci dziecka przyjetego do Ztobka.

§11.
1. Dyrektor w porozumieniu z Burmistrzem moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci
uczeszczajacych do Ztobka w nastepujacych przypadkach:
1) systematycznego zalegania z odptatnoscia za Zlobek, tj. powyzej dwoch okreséw platniczych.
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2) nieobecnodci dziecka trwajacej ponad jeden miesigc, bez poinformowania Zlobka
0 przyczynie nieobecnosci.

2. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do Ztobka, Dyrektor
zobowigzany jest podjgé nastepujgce dziatania:

1) zaproponowac rodzicom/opiekunom prawnym i dziecku odpowiednig pomoc.

2) poinformowac ustnie rodzicow/opiekunéw prawnych o zamiarze skreslenia dziecka z listy dzieci
uczeszczajacych do Zlobka.

3) wystfa¢ do rodzicow/opiekunow prawnych pismo informujgce o naruszeniu zapisow statutu, listem
poleconym za potwierdzeniem odbioru,

4) wyznaczy¢ dodatkowy termin (14 dni) na uregulowanie opfat.

5) zawiadomic¢ Burmistrza o zaistnialym problemie oraz zamiarze skreslenia dziecka z listy dzieci
uczeszezajacych do Ztobka.

3. Skreslenie dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do Ziobka jest réwnoznaczne
Z rozwigzaniem umowy.

Rozdzial 4.
ZADANIA I KOMPETENCJE DYREKTORA

§ 12.
Do obowigzkéw Dyrektora nalezy w szczego6lnoscei:
1) stwarzanie warunkéw do harmonijnego rozwoju psychofizycznego dzieci poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne,
2) nalezyte planowanie, organizowanie pracy Ztobka i usprawnianie jego organizacji,
3) zapewnienie pomocy pracownikom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym,
4) prowadzenie stalego nadzoru nad nalezytym wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych przez
podlegtych pracownikow,
5) zapewnienie pracownikom Ztobka bezpiecznych warunkéw pracy,
6) wspolpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci korzystajacych ze Zlobka,
7) wspoldziatanie z Burmistrzem oraz innymi jednostkami organizacyjnymi i instytucjami,
8) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych.

Rozdzial 5.
OPIEKUNOWIE I INNI PRACOWNICY ZELOBKA
§13.

1. W Ztobku zatrudnia sie:
1) opiekunow,
2) pozostatych pracownikéw pomocniczych i obstugi.
2. Dopuszcza sig:
1) mozliwos¢ pracy wolontariuszy,
2)odbywanie praktyk przez studentéw kierunkdéw pedagogicznych, nauczycielskich, medycznych i
pielegniarskich.
§ 14.
Dla kazdego pracownika Dyrektor ustala zakres obowiazkow.

§ 15.
1. Opieka nad dzieckiem w Ztobku jest sprawowana przez opiekunow.
2. Opiekun prowadzi prac¢ opiekuncza, wychowawcza i dydaktyczng, odpowiada za jakos¢
i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

Rozdzial 6.
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ORGANIZACJA I FUNKCJONOWANIE ZLOBKA

§ 16.
1. Ztobek funkcjonuje przez caly rok od poniedziatku do pigtku, w godzinach ustalonych przez
Dyrektora, za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz przerw urlopowo/remontowych,
ktorych termin podaje si¢ do wiadomosci w sposdb zwyczajowo przyjety.
2. Ztobek moze na wniosek rodzicow w wyjatkowych sytuacjach za dodatkowa oplata organizowaé
opieke w soboty, niedziele i swigta, wymaga to jednak szczegdlowych uzgodnien i porozumien
migdzy Dyrektorem a rodzicami.

§17.
Szczegblowa organizacje pracy Ziobka oraz zakres i sposob realizacji zadan statutowych okresla
Regulamin Organizacyjny Ztobka, nadawany przez Dyrektora Ztobka.
§ 18.
1. W Ztobku moze by¢ utworzona Rada Rodzicdéw, stanowigca reprezentacje rodzicow/opiekunow
prawnych dzieci uczeszczajacych do Ztobka.
2. Rada Rodzicow wybierana jest corocznie na pierwszym zebraniu rodzicow.
3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci
wewnetrzna strukture i tryb pracy rady.
4. Kompetencje Rady Rodzicow okresla ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3.
§ 19.
Rodzice/opiekunowie prawni dziecka uczeszczajacego do Ztobka maja prawo do:
1) uzyskiwania peinej informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka,
2) uzyskiwania informacji na temat miesigcznego planu pracy w grupach.

Rozdzial 7.
ZASADY USTALANIA OPEAT ZA POBYT I WYZYWIENIE

§ 20.
1. Rada Miejska w Debrznie ustala w drodze uchwaly wysokos¢ optat i zwolnien z oplat za pobyt
i wyzywienie dziecka w Ztobku.
2. Szczegbdtowe zasady wnoszenia oplat zawiera Regulamin Organizacyjny Zfobka oraz umowa o
swiadczenie ustug opieki nad dzieckiem w ztobku, zawarta
z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.
3. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku stosuje si¢ nastepujace zasady obnizenia opfat:
1) Optata za wyzywienie dziecka w Ztobku w przypadku jego nieobecnosci zgloszonej do
godziny 8:30 danego dnia podlega zwrotowi, w wysokosci iloczynu dziennej stawki
zywieniowej i liczby dni nieobecnosci dziecka.
2)Oplata za pobyt dziecka w Ztobku w przypadku jego nieobecnosci nie podlega obnizeniu
(jest opfata statg).
4. 7tobek obniza oplate rodzica za pobyt dziecka w zlobku o kwote otrzymanego $wiadczenia
.. Aktywnie w Ztobku”, o ktérym mowa w ustawie z dnia 15 maja 2024 r. o wspieraniu rodzicow w
aktywnosci zawodowej oraz w wychowaniu dziecka ,,Aktywny rodzic” (Dz.U. z 2025 r. poz. 619,
1083, 1301).

Rozdzial 8.
ZASADY UDZIALU RODZICOW W ZAJECIACH PROWADZONYCH PRZEZ ZEOBEK
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§ 21.
1. Rodzic ma prawo do uczestniczenia w zajeciach adaptacyjnych, zajeciach otwartych,
integracyjnych oraz wybranych zajeciach.
2. Udziat rodzicow w zajeciach mozliwy jest wylacznie po wezesniejszym uzgodnieniu
z dyrektorem lub opiekunem grupy.
3. Podczas pobytu w zlobku rodzic zobowiazany jest do przestrzegania zasad bezpieczenstwa,
higieny oraz obowigzujgcego regulaminu.

) Rozdzial 9.
NADZOR I GOSPODARKA MAJATKOWO - FINANSOWA

§22.

Nadzor nad dziatalnoscig Ztobka w zakresie warunkow i jakosci $wiadczonej opieki sprawuje
Burmistrz Debrzna na podstawie planu nadzoru przyjetego przez Rade Miejskg w Debrznie
w drodze uchwaty.

§ 23.

1. Ztobek wyposazony jest w mienie komunalne, stanowiace wiasnos¢ Gminy Debrzno, stuzace
realizacji zadan statutowych.

2. Dyrektor samodzielnie zarzadza przekazanym mu mieniem komunalnym, w granicach udzielonych
upowaznien.

3. Zarzad i ochrona mienia wykonywane sg z zachowaniem nalezytej starannosci.

§ 24.

Majatek Ziobka jest wiasnoscia Gminy Debrzno.
§ 25.

Forma organizacyjno - prawng funkcjonowania Ztobka jest jednostka budzetowa.
§ 26.

1. Ztobek prowadzi gospodarke finansowa w oparciu o ustawe o finansach publicznych.

2. Podstawa gospodarki finansowej Ztobka jest roczny plan dochodéw i wydatkéw, zwany planem
finansowym.

3. Ztobek prowadzi samodzielnie gospodarke finansows i pokrywa swoje wydatki z budzetu Gminy, a
uzyskane dochody, odprowadza na rachunek Gminy.

4. Ztobek prowadzi rachunkowo$é oraz sprawozdawczosé zgodnie z obowiazujacymi

przepisami dotyczacymi jednostek budzetowych.

§27.

Dyrektor Ztobka dziafa jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego mu przez
Burmistrza, wynikajacego z zawartej umowy o prace.

Rozdzial 10. )
POSTANOWIENIA KONCOWE
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§ 28.
Wszelkie zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania.

§ 29.

W zakresie nieuregulowanym Statutem stosuje si¢ obowigzujace przepisy prawa.
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