BURMISTRZ
DEBRZNA
ZARZADZENIE NR 215.987.2022
BURMISTRZA DEBRZNA
z dnia 10 listopada 2022 r.

w sprawie: maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia
dyrektorow i zast¢pcow dyrektoréow jednostek organizacyjnych Gminy Debrzno

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5, art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 7 pkt 1 i art. 39 ust. 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagrodzenia
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960)

zarzadzam, co nastepuje:

§1. Zarzadzenie okresla maksymalne miesigczne wynagrodzenie, warunki wynagrodzenia
za pracg¢ i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca dyrektorow i zastepcow
dyrektoréw jednostek organizacyjnych Gminy Debrzno:

1) Zaklad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Debrznie,

2) Zaktad Wodociggow i Kanalizacji w Debrznie,

3) Osrodek Pomocy Spotecznej w Debrznie,

4) Ztobek Gminny w Debrznie,

5) Inkubator Przedsigbiorczosci Cierznie.

§2. 1. Dla dyrektorow i zastepcéw dyrektoréw jednostek organizacyjnych ustalane jest
wynagrodzenie miesieczne brutto w zaleznosci od wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych
oraz rodzaju wykonywanej pracy — w tym rzeczywistego naktadu pracy zwiazanego z praca na
zajmowanym stanowisku (wielkos¢ jednostki oraz zakres statutowych zadan).

2. Miesieczne wynagrodzenie sklada si¢ z nastepujacych sktadnikow:

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatku funkcyjnego,

3) dodatku za wieloletnig prace,

3. Wynagrodzenie nalezne za dany miesigc $wiadczenia pracy nie obejmuje co do zasady
wyszczegolnionych ponizej sktadnikow - chyba, ze dany pracownik nabyt do nich prawo:

1) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

2) nagrody jubileuszowe;j,

3) nagrody uznaniowe;j,

4) dodatku specjalnego,

6) pozostatych $wiadczen zwigzanych z praca.



§3. Kwoty (brutto) maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego dla dyrektorow i zastepcow dyrektorow jednostek organizacyjnych Gminy
Debrzno, o ktérych mowa w §1 okresla ponizsza tabela:
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1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzgdniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace,
uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie
wykonywanie dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt. 1 ustawy.

2) Wyksztalcenie wyzsze — ukonczenie studiéw pierwszego lub drugiego stopnia, potwierdzone dyplomem
w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

§4. Zasady przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletnia prace, nagrody jubileuszowe;j,
odprawy w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy okresla
ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz Rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. wsprawie wynagrodzenia pracownikow
samorzadowych — w ich kazdorazowo obowigzujacym brzmieniu.

§5. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci i na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzeniu
Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych, tj. maksymalnie do wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§6. Pracownikowi zatrudnionemu na kierowniczym stanowisku urzedniczym przyshuguje
dodatek funkcyjny. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustala Burmistrz Debrzna biorgc pod
uwage zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci pracownika zatrudnionego na kierowniczym
stanowisku urzedniczym.



§7. 1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci Burmistrz Debrzna
moze przyzna¢ pracownikowi zatrudnionemu na kierowniczym stanowisku urzedniczym
dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia
1 nie moze przekracza¢ lacznie 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

3. Dodatek specjalny jest przyznawany przez Burmistrza Debrzna na czas okreslony nie dtuzszy
niz faktyczne istnienie okolicznosci o ktérych mowa w ust.1.

§8. 1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia w danej jednostce organizacyjnej
moze zosta¢ przyznana nagroda uznaniowa jesli wedlug swobodnej oceny Burmistrza Debrzna,
ktéry analizuje dzialania pracownikéw i decyduje o przyznaniu danej nagrody, uznat
ze dyrektor w sposob wyrdzniajacy wykonywal swoje obowigzki, a w szczeg6lnosci za:
1) Inicjatywe i dzialania wykraczajace poza obowiazku stuzbowe, ktére przynosza
Jednostce korzysci ekonomiczne i spoleczne, oceng wynikéw pracy zawodowe;,
2) Wykonywanie zadan dodatkowych,
3) Szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowej,
4) Wzorowe wypelnianie obowigzkdw stuzbowych,
5) Stopien zlozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,
6) Dyspozycyjnos¢ kierownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowigzkow,
7) Kreatywnos¢ i innowacyjnos¢, znaczace usprawnienie systemu zarzadzania, procesow
pracy i1 obowiazujacych procedur,
8) Promowanie jednostki oraz etycznych postaw i zachowan pracownikow,
9) Podejmowanie inicjatyw usprawniajacych dziatalno$¢ jednostki, oszczednym
gospodarowaniem $rodkami finansowymi.
2. Wysokos¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o:
1) oceng uzyskanych wynikow pracy zawodowej,
2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,
3) dyspozycyjnos¢ i zaangazowanie dyrektora w zakresie wykonywania waznych i pilnych
zadan objetych zakresem obowigzkow,
4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowiazkéw dyrektora,
5) dzialania usprawniajace na stanowisku pracy.
3. Nagroda nie moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktory w okresie ostatnich 12 miesiecy:
1) dopuscit sig ciezkiego naruszenia obowigzkéw pracowniczych,
2) zostal ukarany karg porzadkowa okreslong w art. 108 Kodeksu pracy,
3) uzyskal negatywna ocene¢ okresowa,
4) w razgcy sposOb narusza postanowienia przepiséw prawa pracy oraz regulamindw
wewnetrznych.
4. Nagrodg dla dyrektora jednostki przyznaje bezposrednio wylgcznie Burmistrz Debrzna,
natomiast pozostale nagrody przyznaje wedlug uznania, jednakze w granicach funduszu
ptacowego pozostajgcego do dyspozycji jednostki, dyrektor danej jednostki organizacyjne;.



§9. Wyplaty wszystkich rodzajéow s$wiadczen pienieznych, o ktérych stanowi niniejsze
Zarzgdzenie, nastgpuje wylacznie ze srodkéw wiasnych danej jednostki organizacyjne;j.

§10. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Zarzadzeniem stosuje sie przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa, w tym w szczegdlnosci: ustawe z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy, ustawe¢ z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagrodzenia
pracownikow samorzadowych.

§11. Polecam dyrektorom jednostek organizacyjnych dokonanie weryfikacji Regulaminéw
Wynagradzania obowiazujacych w odnosnych jednostkach organizacyjnych Gminy Debrzno
pod katem ewentualnej koniecznosci dostosowania ich tresci zgodnie z postanowieniami tego
Zarzadzenia. W razie stwierdzenia takiej konieczno$ci, polecam dostosowanie odnosnych
Regulaminéw Wynagradzania.

§12. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Debrzno.

§13. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania z moca obowiazujacg od dnia
I grudnia 2022 r. Z tg tez datg traci moc obowigzujace dotychczas Zarzadzenie
Nr 148.450.2020 Burmistrza Debrzna z dnia 5 sierpnia 2020 roku w sprawie maksymalnego
miesigcznego wynagrodzenia dyrektorow i zastepcéw dyrektoréw jednostek organizacyjnych
Gminy Debrzno.
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