ZARZADZENIE NR 89.861.2022
BURMISTRZA DEBRZNA
z dnia 6 maja 2022 roku

w sprawie: sprostowania omylki pisarskiej w Zarzadzeniu Nr 85.857.2022 z dnia
5 maja 2022 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Urze¢du Miejskiego
w Debrznie

Na podstawie art. 104 §1 Kodeksu pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z p6ézn. zm.), art. 33 ust.
31 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559) oraz
art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022
r. poz. 530)

zarzadzam, co nastgpuje:

§1 W Zalgczniku do Zarzadzenia Nr 85.857.2022 z dnia 5 maja 2022 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w Debrznie dokonuje si¢ sprostowania
omyiki pisarskiej w ten sposob, ze §29 otrzymuje brzmienie:

., 1. Pracodawca moze zwolni¢ Pracownika od wykonywania pracy na czas niezbedny
do zalatwienia waznych spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagaja zalatwienia
w godzinach pracy.

2. Czas zwolnienia, o ktéorym mowa w ust. 1, powinien by¢ odpracowany przez Pracownika,
a odpracowanie to nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.”

§2.1. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Debrzno.
2. Zobowigzuje¢ Sekretarza Gminy Debrzno do zapoznania z trescig wprowadzonej zmiany
wszystkich pracownikow Urzedu Miejskiego w Debrznie.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Opracowala:
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