ZARZADZENIE NR 86.858.2022
BURMISTRZA DEBRZNA
z dnia 5 maja 2022 roku

w sprawie: zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Debrznie

Na podstawie art. 77> § 1' Kodeksu pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 z pdézn. zm.),
art. 39 wust. 1 i2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960)

zarzadzam, co nastgpuje:

§1. W Regulaminie wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miejskim
w Debrznie, wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 151.702.2021 Burmistrza Debrzna z dnia
20 wrzesnia 2021 r. wprowadza si¢ nastepujgcg zmiang:

1) dotychczasowa tres¢ Zalacznika nr 2 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Debrznie, przyjetego Zarzadzeniem Nr 151.702.2021
Burmistrza Debrzna z dnia 20 wrzesnia 2021 r., zostaje zmieniona w calosci i otrzymuje brzmienie
stanowigce Zalgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2.1. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Debrzno.
2. Zobowigzuje¢ Sekretarza Gminy Debrzno do zapoznania z trescia wprowadzonej zmiany
wszystkich pracownikow Urzedu Miejskiego w Debrznie.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikom

Urzedu Miejskiego w Debrznie.

Opracowala:
Karolina Fryca — inspektor ds. kadr




Zalacznik Nr 1

do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Debrznie
(w brzmieniu nadanym Zarzqdzeniem Burmistrza Debrzna nr 86.858.2022 z dn. 05.05.2022)

TABELA 11

Stanowiska, kategorie zaszeregowania,

stawki dodatku funkcyjnego na okresSlonych stanowiskach

oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne

DZIAL 1. STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE

Sekretarz Gminy

XVII

7

wyzsze? | 4

Kierownik USC

XVI

5

wedtug odrebnych przepiséw

Zastepca kierownika USC

XIII

4

wedtug odrebnych przepisow

Zastepca Skarbnika
Glowny ksiegowy

XV

wyzsze? lub
podyplomowe
ekonomiczne

3

Glowny ksiggowy

XV

5

wedlug odrebnych przepisow

Kierownik Referatu

X1

5

wyzsze? | 4

Inspektor ochrony danych

XIII

4

wedtug odrgbnych przepisow

DZIAL II. STANOWIS

KA URZEDNICZE

Inspektor

XII

wyzsze?

$rednie®

Podinspektor

X

wyzsze?

srednie®

DZIAL III.

STANOWISKA POMOCNICZE I OBSLUGI

Samodzielny referent

IX

$rednie®

Referent

IX

$rednie®

Mtodszy referent

$rednie?

Sekretarka

IX

srednie®

Kancelista

$rednie?¥

Pomoc administracyjna

III

$rednie®

Kierowca samochodu
ciezarowego

IX

wedltug odrebnych przepisow

Konserwator

IX

zasadnicze?

RzemiesInik
wykwalifikowany

IX

zasadnicze?

Robotnik gospodarczy

v

podstawowe>

Sprzataczka

I

podstawowe®

Goniec

II

podstawowe®

Opiekun dzieci i mlodziezy
(w czasie przewozu do i ze

szkoty)

podstawowe>




Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzgdniczych
i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prac¢ uwzgledniaja wymagania
okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urz¢dniczych wlicza sig
wykonywanie dzialalnosci gospodarcze;j.

Rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym, o odpowiednim kierunku
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisku urzg¢dniczych i kierowniczych stanowisk
urze¢dniczych stosownie do opisu stanowiska.

Rozumie si¢ przez to wyksztalcenie srednie lub srednie branzowe w rozumieniu ustawy — Prawo oswiatowe, o odpowiednim
profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

Rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy — Prawo
oswiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

Rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy — Prawo oswiatowe, a takze umiejetnosé
wykonywania czynnosci na stanowisku.




