ZARZADZENIE NR 216.517.2020
BURMISTRZA DEBRZNA
z dnia 28 pazdziernika 2020 roku

w sprawie wprowadzenia ,,Procedury wyboru reprezentacji pracownikéw w ramach
Pracowniczych Planow Kapitalowych” w Urzedzie Miejskim w Debrznie

Na podstawie art. 33 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 2 2020 1. poz. 713) oraz art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitalowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1342) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Zatwierdzam i wprowadzam Procedure wyboru reprezentacji pracownikow
w ramach Pracowniczych Planow Kapitalowych ™ w Urzedzie Miejskim w Debrznie, ktora stanowi
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Debrzno.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

BURMISTRZ

Wojciech Kallas



ZALACZNIK

DO ZARZADZENIANR 216.517.2020
BURMISTRZA DEBRZNA

z dnia 28 pazdziernika 2020 r.

PROCEDURA WYBORU REPREZENTACJI PRACOWNIKOW W RAMACH
PRACOWNICZYCH PLANOW KAPITALOWYCH?”
W URZEDZIE MIEJSKIM W DEBRZNIE

§ 1. 1. Niniejsza Procedura zostala opracowana i wdrozona przez Urzad Miejski w Debrznie
(dalej: ,.Pracodawca™) zgodnie z wymogiem art. 7 ust. 4 ustawy o pracowniczych planach kapitatlowych
z dnia 4 pazdziernika 2018 r.).

2. Niniejszy dokument okresla zasady wyboru reprezentacji pracownikow w Urzedzie Miejskim w Debrznie
(dalej: ..Pracodawca”), ktora bedzie uprawniona, do zawarcia porozumienia z pracodawca. dotyczacego
wyboru instytucji finansowej zarzadzajacej pracowniczym planem Kapitalowym.

§ 2.1. Reprezentacja pracownikow powinna skladac si¢ z | osoby.

2. W sklad reprezentacji pracownikow nie mogg wehodzi¢ osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace
na okres probny lub tez na podstawie umowy o prac¢ zawartej na czas okreslony, z ktérymi umowa rozwigze
si¢ przed uplywem 12 miesigey od dnia wyborow.

3. Glosowanie odbywa si¢ w formie pisemne;j.

§ 3. 1. Osoba upowazniona przez Pracodawce rozpowszechnia w sposob przyjety u danego Pracodawcy
wérod wszystkich pracownikow Pracodawey informacje z prosba o zglaszanie kandydatur pracownikow
do reprezentacji pracownikow w terminie okreslonym w tej informacji, ze wskazaniem ograniczen, o ktorych
mowa w § 2 ust. 2.

2. W terminie okre$lonym przez Pracodawce w informacji o ktorej mowa w ust. 2, pracownicy moga
zglaszaé kandydatow do reprezentacji pracownikow.

3. Zgloszenia kandydata dokonuje si¢ na Karcie zgloszenia, stanowiacej Zalacznik nr 1 do niniejsze;j
Procedury. po uprzednim uzyskaniu zgody takiego kandydata na udzial w wyborach do reprezentacji
pracownikow. Karty sa przekazywane do sekretariatu Pracodawcy lub w inny sposob przyjety u danego
Pracodawcy.

4. Kazdy z pracownikow moze zglosi¢ tylko jednego kandydata.

5. Pracodawca podaje do wiadomosei pracownikow kandydatow zgloszonych do  reprezentacji
pracownikow w sposob okreslony w informacji, o ktérej mowa w ust. 2, w terminie nie pozniejszym niz
2 dni robocze przed dniem przeprowadzenia wyborow.

6. Wybory przeprowadzane bgda przez komisje skladajaca si¢ z 3 0s6b wylonionych przez Pracodawcg.

7. Czynne prawo wyborcze posiada kazdy pracownik Pracodawcy. Kazdemu pracownikowi przysluguje
tylko jeden glos.

8. Wybory reprezentacji pracownikow sa bezposrednie i odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym.

9. Wybory odbywaja si¢ na ogdlnym zebraniu pracownikow w dniu okreslonym przez Pracodawce
w informacji, o ktorej mowa w ust. 2.

10. Kazdy pracownik, ktory chee wziaé¢ udzial w glosowaniu, podpisuje si¢ na liscie i odbiera karte do
glosowania.

I1. Glosowanie odbywa si¢ poprzez postawienie krzyzyka przy nazwisku wybranego kandydata i wrzucenie
glosu do urny.

12. W przypadku niezaznaczenia zadnego z kandydatow lub tez postawienia krzyzyka przy wigeej niz
jednym kandydacie tak oddany glos jest niewazny.

13. Przedstawicielem reprezentacji pracownikow zostaje osoba, ktéra otrzymata najwigksza ilos¢ glosow.

14. W przypadku, gdy kandydaci otrzymaja rowna liczbe gloséw, wyboru przedstawiciela reprezentacji
pracownikéw dokonuja ponownie pracownicy sposrod tych kandydatow.

15. W przypadku rezygnacji przez kandydata, do reprezentacji wchodzi kolejna osoba, ktora otrzymala
najwigksza ilos¢ glosow.

16. Osoba uprawniona przez Pracodawce w terminie nie pdzniejszym niz 2 dni robocze od dnia
przeprowadzenia wyboréw oglosi pracownikom w sposob przyjety u danego Pracodawcy sktad
reprezentacji pracownikow.

§ 4. Niniejsza Procedura wchodzi w zycie z dniem jej podpisania

BURMISTRZ

Wojciech Kallas



Zalacznik nr |

do ,.,Procedury wyboru reprezentacji pracownikow
w ramach Pracowniczego Planu Kapitalowego™

w Urzedzie Miejskim w Debrznie

KARTA ZGLOSZENIA

Niniejszym dzialajac na podstawie Procedury wyboru reprezentacji pracownikow, zglaszam ponizej
wskazanego kandydata:

KANDYDAT:
(imig¢ i nazwisko kandvdata)
(data zgloszenia)

PODPIS OSOBY ZGLASZAJACE]

(czytelny podpis)

Niniejszym os$wiadczam, iz wyrazam zgod¢ na zgloszenie mojej kandydatury do udzialu w
wyborach do reprezentacji pracownikow:

(Czytelny podpis zgloszonego kandyvdata i data)

B RﬁISTRZ

Wojczeciz\Kallas



