BURMISTRZ

ZARZADZENIE NR 188.490.2020

DEBRZNA BURMISTRZA DEBRZNA

z dnia 22 wrzes$nia 2020 roku

w sprawie powolania Zespolu zadaniowego do opracowania ramowych zasad wdrozenia

Pracowniczych Planow Kapitalowych w Gminie Debrzno

Na podstawie art. 31 i art. 33 ust. 1 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie

gminnym (Dz.U. z 2020 r. poz. 713) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Powoluj¢ Zespot Zadaniowy do opracowania ramowych zasad wdrozenia Pracowniczych

Planow Kapitalowych w Gminie Debrzno, zwany dalej Zespoltem, w skladzie:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

Przewodniczacy — Anna Ziarnek — Sekretarz Gminy Debrzno;

Zastgpca Przewodniczgcego — Jolanta Miszewska — Skarbnik Gminy;

Czlonek Zespolu — Nina Pachura — Dyrektor Inkubatora Przedsiebiorczosci w Cierzniach;
Czionek Zespotu — Witold Meyer — Dyrektor Zakladu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
w Debrznie;

Czionek Zespotu — Maciej Gibowski — Dyrektor Zaktadu Wodociagéw i Kanalizacji w Debrznie;
Czionek Zespotu — Pawel Wiadyczak — Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej w Debrznie;
Czlonek Zespotu - Ola Karowska — Dyrektor Centrum Kultury, Sportu i Turystyki w Debrznie;
Czlonek Zespotu — Justyna Porbes — Dyrektor Ztobka Gminnego w Debrznie;

Czionek Zespotu — Liliana Gasiorowska — Dyrektor Przedszkola Miejskiego w Debrznie;

10) Czlonek Zespotu — Dorota Matuszewska — Dyrektor Szkoty Podstawowej w Debrznie:

11) Cztonek Zespotu — Jan Ogorzalek — Dyrektor Szkoty Podstawowej w Uniechowie;

12) Cztonek Zespotu — Paulina Gwizdziel — Dyrektor Szkoty Podstawowej w Mysligoszczy;

13) Czlonek Zespotu — Marek Kutzmann — Dyrektor Szkoty Podstawowej w Starym Gronowie.

§ 2. Do zadan Zespolu nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

analiza aspektow organizacyjno-prawnych oraz finansowych wprowadzenia Pracowniczych
Planoéw Kapitatlowych, zwanych dalej PPK, o ktorych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika
2018 r. o Pracowniczych Planach Kapitalowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 1342);

analiza narzedzi informatycznych funkcjonujacych w poszczegdlnych jednostkach
organizacyjnych Gminy Debrzno, niezbednych do obstugi obowiazkéw wynikajacych
z przepisOw ustawy o PPK;

analiza kosztow zwigzanych z wdrozeniem PPK we wszystkich jednostkach podleglych
Gminie Debrzno oraz dlugofalowych skutkow dla budzetu Gminy;

opracowanie ramowych zasad dotyczacych dokonywania wplat dodatkowych
przekazywanych przez pracodawce, z uwzglednieniem mozliwosci finansowych Gminy
Debrzno;

opracowanie procedur wyboru reprezentacji pracownikow w ramach Pracowniczych Planéw
Kapitalowych dla poszczegdlnych jednostek;

opracowanie rekomendacji instytucji finansowych zajmujacych si¢ zarzadzaniem
i prowadzeniem PPK i przedlozenie ich przedstawicielom pracownikow — do 31 pazdziernika
2020 .

§ 3. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Debrzno.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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