ZARZADZENIE NR 148.450.2020
BURMISTRZA DEBRZNA
z dnia § sierpnia 2020 r.

w sprawie maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia
dyrektorow i zastgpcow dyrektoréw jednostek organizacyjnych Gminy Debrzno

Dzialajagc na podstawie przepisow art.39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) w zwiazku z art. 33 ust. 5
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713) oraz
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagrodzenia
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936 z pézn. zm.)

zarzgdzam, co nastepuje:

§1. Zarzadzenie okresla warunki wynagrodzenia za prace i przyznawania innych $wiadczen
zwigzanych z pracg dyrektoréw i zastgpcow dyrektoréw jednostek organizacyjnych Gminy
Debrzno.

§2. 1. Dla dyrektoréw i zastgpcow dyrektoréw jednostek organizacyjnych ustalane jest
wynagrodzenie miesigczne brutto w zaleznosci od wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych oraz
rodzaju wykonywanej pracy —w tym rzeczywistego naktadu pracy zwigzanego z wykonywaniem
zajmowanego stanowiska.

2. Miesigczne wynagrodzenie skiada sie z nastepujacych sktadnikéw:

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatku funkcyjnego,

3) dodatku za wieloletnig prace,

3. Wynagrodzenie nalezne za dany miesiac $wiadczenia pracy nie obejmuje co do zasady
wyszczeg6lnionych ponizej sktadnikéw - chyba, ze dany pracownik nabyt do nich prawo:

1) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

2) nagrody jubileuszowej,

3) nagrody uznaniowej,

4) dodatku specjalnego,

6) pozostatych swiadczen zwigzanych z praca.
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§3. Ustala si¢ maksymalne stawki miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku
funkcyjnego brutto:

Maksymalna Maksymalna W;tmagan.la "
Maksymalna stawka stawka kwahf‘ikacyjne
Lp. Stanowisko kategoria wynagrodzenia dodatku wyksztalcenie )
zaszeregowania zasadniczego funkcyjnego A | SIEpEacy
(kwota w zlotych) (kwota w zlotych) b (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5 6 e
wyzsze? 5
lub wedtug | lub wedhig
Dyrektor Jednostki XIX 7.500 3.000 odrgbnych | odrebnych
przepiséw przepisow
Zastepea Dyrektora XVII 7.000 2.500 wyzsze? 5

1) Szczegolowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzgdniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy o pracg, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na
kierowniczych stanowiskach urzgdniczych wlicza si¢ wykonywanie dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z
art. 6 ust. 4 pkt. 1 ustawy. Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw shuzby bezpieczeristwa i higieny pracy
okreslajg odrgbne przepisy.

2) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na
podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

§4. Zasady przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowe;j,
odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutlu niezdolnosci do pracy
okresla ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych oraz
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagrodzenia
pracownikoéw samorzadowych — w ich kazdorazowo obowigzujgcym brzmieniu.

§5. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci i na zasadach okreslonych
W ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzeniu
Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych, tj. maksymalnie do wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§6. 1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonogci lub odpowiedzialnosci Burmistrz Debrzna
moze przyzna¢ dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia i nie
moze przekraczac tacznie 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
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ktéry analizuje dzialania pracownikéw i decyduje o Przyznaniu danej nagrody, spelniony
zostanie co najmniej jeden z nastepujacych warunkow:

1) Wprowadzenie nowatorskich rozwigzan w zakresie dziatalnosci statutowej podlegle;

sobie jednostki,

2) Osiaganie znacznej efektywnosci i jakosci w realizowanych zadaniach,

3) Szczegblne Zaangazowanie w wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych,

4) W uznaniu osiagnigé kierowanej przez niego jednostki.
2. Nagrode dla dyrektora jednostki przyznaje bezposrednio wylacznie Burmistrz Debrzna,
natomiast pozostale nagrody przyznaje wedlug  uznania dyrektor danej jednostki
organizacyjne;.

§8. Wyplaty wszystkich rodzajow $wiadczen pienigznych, o ktérych stanowi niniejsze
Zarzadzenie, nastgpuje wylgeznie ze srodkow wiasnych gminnej jednostki organizacyjne;.

§9. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Zarzadzeniem stosuje  sie przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa, w tym w szczegdlnosci: ustawe z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy, ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagrodzenia
pracownikéw samorzadowych,

§10. 1. Wykonanie niniejszego Zarzadzenia polecam dyrektorom Jjednostek organizacyjnych,
polecajgc  im  jednoczesnie dokonanie weryfikacji  Regulaminow Wynagradzania
obowiazujgcych w odnosnych jednostkach organizacyjnych Gminy Debrzno pod katem
ewentualnej koniecznosci dostosowania ich tresci zgodnie z postanowieniami tego
Zarzgdzenia. W razie stwierdzenia takiej koniecznosci, polecam dostosowanie odnosnych
Regulaminow Wynagradzania.

2. Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu wynagradzania Urzedu Miejskiego w Debrznie
oraz aktualnoscig jego postanowien sprawuje Sekretarz Gminy,

§11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujgca od dnia
1 wrzesnia 2020 r. 2 ta tez datg traci moc obowigzujace dotychczas Zarzadzenie
Nr 204.22.2018 Burmistrza Debrzna z dnia 31 grudnia 2018 roku.

BURMISTRZ

Wojcter llas
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