ZARZADZENIE NR 149.451.2020
BURMISTRZA DEBRZNA
z dnia 5 sierpnia 2020 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektoréw samorzadowych instytucji
Kultury, dla ktérych organizatorem jest gmina Debrzno

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2020 r., poz. 713), art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r., poz. 194) w zwiazku z art. 6 ust. 1,
art. 8 pkt 2 i art. 10 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych
niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2136)

zarzadzam, co nastepuje:

§1. Ustalam zasady wynagradzania dyrektorow samorzadowych instytucji kultury,
dla ktérych organizatorem jest gmina Debrzno.

§2. 1. Dyrektor samorzadowej instytucji kultury, otrzymuje wynagrodzenie miesieczne brutto
w zaleznosci od wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych, rodzaju wykonywanej pracy,
z uwzglednieniem charakteru i wielko$ci zarzadzanej instytucji.
2. Miesigczne wynagrodzenie dyrektora samorzadowej instytucji kultury obejmuje
nastepujace sktadniki wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek za wieloletnig prace;

3) dodatek funkcyjny;

4) dodatek specjalny z zastrzezeniem §6.

§3. 1. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora nie moze przekroczyé
kwoty 7.500,00 zt.

2. W przypadku zatrudnienia dyrektora samorzadowej instytucji kultury w niepelnym
wymiarze czasu pracy przysluguje mu wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki
wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

§4. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje w wysokosci i na zasadach okreslonych w art.
31 ust. 1 do ust. 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalnoéci kulturalne;j.

§5. 1. Dodatek funkcyjny przyshuguje dyrektorowi w zwigzku z kierowaniem jednostka
w kwocie nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora i wyplacany jest
w ramach posiadanych przez instytucj¢ kultury srodkéw na wynagrodzenia.
2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sig:

1) zakres wykonywanych zadan,
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2) zakres odpowiedzialno$ci na danym stanowisku,

3) zakres uprawnien do podejmowania decyzji,

4) poziom samodzielnosci niezbgdnej do wykonywania zadan,
5) liczbe podlegtych pracownikow.

§6. 1. Dyrektor samorzgdowej instytucji kultury moze otrzymaé dodatek specjalny
w wysokodci do 40% wynagrodzenia zasadniczego, na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci.

2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany dyrektorowi za wykonywanie dodatkowych,
powierzonych zadan, na okres wykonywania tych zadan albo za prace w szczegdlnych
warunkach lub w szczegdlnym charakterze.

§7. Wynagrodzenie miesieczne, obejmujace skladniki wskazane w §2 ust. 2 nie moze
przekroczy¢ maksymalnej wysokosci wynagrodzenia miesigcznego okreslonego w art. 8 pkt 2
ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0sob kierujacych niektorymi podmiotami
prawnymi.

§8. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury moze by¢ przyznana nagroda roczna na
zasadach okreslonych w odrgbnym zarzgdzeniu.

§9. Dyrektorowi instytucji kultury przystuguja:

1) nagroda jubileuszowa wedlug zasad okreslonych w art. 31b ust. 3 do ust. 6 ustawy
z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalne;j,

2) odprawa pienigzna w razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy, wedlug zasad okreslonych w art.
31c ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalne;j.

§10. Wynagrodzenie miesigczne oraz wysokos¢ swiadczen dodatkowych i nagrody rocznej
dla dyrektorow samorzadowych instytucji kultury ustala Burmistrz Debrzna w oparciu
0 niniejsze zarzadzenie.

§11. Wszystkie skladniki wynagrodzenia miesiecznego, wynagrodzenie dodatkowe, nagroda
roczna wyplacane sg ze $rodkoéw instytucji kultury w sposob przyjety w danej instytucji
kultury. :

§12. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem maja zastosowanie przepisy
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej, ustawy o wynagradzaniu
osob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi, rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow
w sprawie szczegdlowego wykazu $wiadczen dodatkowych, ktére moga by¢ przyznane
osobom kierujgcym niektdérymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania.

§13. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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