ZARZADZENIE NR 150.452.2020
BURMISTRZA DEBRZNA
z dnia S sierpnia 2020 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom
samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Debrzno

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2020 r. poz. 713) oraz art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0s6b
kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2136)

zarzadzam, co nastgpuje:

§1. Ustala si¢ Regulamin przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzadowych
instytucji kultury, dla ktorych organizatorem jest Gmina Debrzno, stanowiacy zatacznik Nr 1
do niniejszego Zarzadzenia.

2. Wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zalacznik Nr 2 do niniejszego
Zarzadzenia.

§2. Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Debrzno.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ
W)agzecr allas

Opracowala:

Karolina Fryca - insp. ds. dzialalno$ci gospodarczej, kadrowych i archiwum
Zatwierdzenie formalnoprawne:

Sebastian Cwiora radca prawny



Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 150.452.2020
Burmistrza Debrzna
z dnia 5 sierpnia 2020 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGRODY ROCZNEJ
DYREKTOROM SAMORZADOWYCH INSTYTUCJI KULTURY,
DLA KTORYCH ORGANIZATOREM JEST GMINA DEBRZNO

§1. Regulamin okresla szczegolowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorom
samorzgdowych instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Debrzno.

§2.1. Nagrodg roczna przyznaje Burmistrz Debrzna.

2. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy.

3. Nagroda roczna jest wyplacana ze $rodkéw instytucji kultury, w ktérej zatrudniony jest
Dyrektor i moze zosta¢ przyznana dyrektorowi, jezeli instytucja kultury posiada srodki
finansowe na jej wyplate.

4. Nagroda roczna wyplacana jest w terminie do korca lipca roku nastepujacego po roku
budzetowym.

5. Poza nagroda roczng dyrektorowi instytucji kultury nie przystugujg inne nagrody
z zakladowego funduszu nagrod.

§3.1. Burmistrz Debrzna decyduje o przyznaniu nagrody rocznej biorac pod uwage catoksztalt
dzialalnosci dyrektora instytucji kultury.

2. Podstawa przyznania nagrody rocznej jest wniosek o przyznanie nagrody sporzadzony
przez Zast¢pce Burmistrza Debrzna lub Sekretarza Gminy Debrzno.

§4.1. Dyrektor instytucji kultury moze otrzymac¢ nagrode roczna, jezeli:

1) efektywnie realizowal zadania i cele wynikajgce z planu dzialalnosci instytucii
kultury,

2) efektywnie zrealizowat plan merytoryczny i finansowy,

3) terminowo regulowat zobowigzania, w tym zobowigzania publiczno-prawne,

4) poprawit sytuacje finansowg instytucji kultury, np. poprzez zmniejszenie zadhizenia,
zmniejszenie straty, obnizenie kosztow,

5) podejmowal inicjatywy stuzace poszerzaniu oferty dzialan w dziedzinie
upowszechniania kultury,

6) pozyskiwal dodatkowe zrédla finansowania instytucji, w szczegélnosci zwiazane
z pozyskiwaniem pozabudzetowych srodkow finansowych,

7) wdrazal plany rozwoju instytucji, np. poszerzenie zakresu wykonywanych przez
instytucje kultury zadan czy $wiadczonych ustug,

8) uzyskal zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy, za ktéry
przyznawana jest nagroda.



§5. Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktéry pelnit funkcje przez caly rok
obrotowy. Dyrektor, ktéry nie przepracowal u pracodawcy catego roku kalendarzowego,
nabywa prawo do nagrody rocznej w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego,
pod warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy.

§6. Nagrody nie przyznaje si¢, jezeli dyrektor naruszyl swoje obowigzki w spos6b stanowiacy
podstawe do:
1) wymierzenia mu kary z tytulu odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikéw,
2) wymierzenia mu kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
3) wymierzenia mu kary dyscyplinarnej,
4) odwolania ze stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe rozwiazania umowy
0 pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§7.1. Nagroda roczna nie moze przekroczyé trzykrotnosci przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego, jakie dyrektor osiggnat w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

2. Nagroda roczna moze by¢ przyznana pod warunkiem zabezpieczenia srodkéw na jej
wyplate w budzecie danej instytucji kultury.

BURMISTRZ
X
Wogek lias
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 150.452.2020
Burmistrza Debrzna
z dnia 5 sierpnia 2020 r,

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ
DYREKTOROWI INSTYTUCJI KULTURY
ZA ROK .........ccuu.

Nazwisko i imig¢ dyrektora instytucji Kultury: ...........oooeeeineiineonieieeeieeiennn,
Nazwa instytucji KUtury: ... e,
Data objecia funkeji w instytucji Kultury: ........oooooiiiiiii e
Wysokos¢ przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego dyrektora za rok poprzedzajacy
PIZYZNADIE BAETOWMYE soewsuans oinss s s s om0 banaumanns s sas oo siss o ma e smss e s
Proponowana wysokos$¢ nagrody rocznej (brutto): .........o.vuveieereninenerineeinenananinn,
Ocena pracy dyrektora wraz z uzasadnieniem przyznania nagrody:

.........................................................................................................

.........................................................................................................

podpis wnioskujacego

Decyzja Burmistrza Debrzna o przyznaniu nagrody rocznej

Przyznaje/nie przyznaje nagrode roczng w wysoKOSCi: vuvuvneneninenienenannnn., ztotych brutto.

podpis Burmistrza Debrzna

Zataczniki do wniosku:

1.0swiadczenie giéwnego ksiggowego instytucji kultury o wysokosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
dyrektora za rok, za ktdry przyznawana jest nagroda roczna.

2.0swiadczenie gtownego ksiegowego instytucji kultury o zabezpieczeniu $rodkéw w budzecie instytucji na
wyplate nagrody rocznej w proponowanej wysokosci.

BURMISTRZ

Yl
w@ﬂéﬁ%ﬁi% llas



