ZARZADZENIE NR 98.120.2019
BURMISTRZA DEBRZNA
z dnia 30 kwietnia 2019 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu przeprowadzenia konkurséw
na stanowiska dyrektoréw publicznych szkél podstawowych i przedszkola,
dla ktérych Gmina Debrzno jest organem prowadzacym
oraz trybu pracy komisji konkursowej

Na podstawie art. 63 ust. 10 w zwiazku z art.29 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
roku Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 roku poz. 996 ze zmianami: Dz.U. z 2018 roku
poz.1000, 1290,1669 i 2245 oraz Dz.U.2019 r., poz. 534, 730, 76, oraz § 1 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowe;j z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej
szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz.U.  z 2017 roku poz. 1587) zarzadzam, co nastepuje:

§1.
Ustalam Regulamin Konkursu na stanowiska dyrektorow publicznych szkot podstawowych
1 przedszkola, dla ktérych Gmina Debrzno jest organem prowadzacym oraz tryb pracy
komisji konkursowej, stanowiacy zalqcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

&3,

Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierzam
inspektorowi ds. oswiaty.
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Zalgcznik Nr 1
do zarzadzenia Nr 98.120. 2019 Burmistrza Debrzna
z dnia 30 kwietnia 2019 r.

REGULAMIN KONKURSU
na stanowiska dyrektoréw publicznych szkoél podstawowych i przedszkola oraz trybu pracy
komisji konkursowej

§ 1
Regulamin okresla zasady przeprowadzania konkurséw na stanowiska dyrektorow
publicznych szkot podstawowych 1 przedszkola, dla ktdrych organem prowadzacym jest
Gmina Debrzno.

§2
Postgpowanie konkursowe obejmuje:
1) ogloszenie konkursu;
2) powolanie komisji konkursowe;j;
3) rozpatrzenie przez komisj¢ zgloszonych kandydatur:
a) sprawdzenie wymogow formalnych,
b) zapoznanie si¢ ze zlozona przez kandydata pisemng koncepcja i programem
dzialania placowki,
¢) rozmowy z kandydatami,
d) wylonienie kandydata na dyrektora.

Bk

Konkurs oglasza Burmistrz Debrzna.

2. Ogloszenie konkursu zawiera informacje co do wymogow stawianych kandydatowi
wymienione w § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 roku w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej
lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 roku
poz. 1587).

3. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w
Debrznie www.debrzno.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w
Debrznie bip.debrzno.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej Kuratorium Oswiaty w
Gdansku bip.kuratorium.gda.pl oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w
Debrznie oraz szkoly albo przedszkola, ktorej (ktorego) konkurs dotyczy.

[

§ 4.

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba spelniajaca warunki okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej
szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U. z 2017 roku poz. 1597).

§ 5.
1. Oferty os6b przystgpujacych do konkursu  powinny zawiera¢  dokumenty
poswiadczajace spelnianie przez kandydata wymogoéw ubiegania si¢ o stanowisko,
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 roku w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publiczne] szkoly ponadpodstawowej
lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 roku
poz. 1587).



Kandydaci przystepujacy do konkursu skladajg oferty konkursowe w terminie
wskazanym w ogloszeniu, nie krotszym niz 14 dni od dnia zamieszczenia informac;ji
o ogloszeniu konkursu. Oferty konkursowe zlozone po terminie nie beda
rozpatrywane. Kandydat, ktory zlozyl niekompletng ofertg, nie ma mozliwosci jej
uzupelnienia po uplywie terminu zlozenia dokumentow. W przypadku uzupetniania
oferty przed uplywem terminu do skladania ofert zastosowanie maja zapisy ust. 3 1 4
niniejszego paragrafu.

Dokumenty okreslone w ust. 1 nalezy sklada¢ w oryginale badz kopii potwierdzonej
za zgodno$¢ =z oryginalem przez uprawniony do tego organ (w szczegodlnosci
notariusza), w zaklejonej kopercie, na ktérej nalezy poda¢: imie i nazwisko
kandydata, jego adres zwrotny oraz nazwe i adres szkoly, ktérej dotyczy konkurs.
Wszystkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty maja by¢ podpisane
wlasnorgcznie.

Zapieczgtowang koperte o ktorej mowa w ust. 3 kandydat zglaszajacy si¢ do konkursu
sktada w terminie i miejscu podanym w ogloszeniu o konkursie.

§ 6.
Komisj¢ konkursowa, w tym jej przewodniczacego powotuje w drodze zarzadzenia
burmistrz Debrzna, dzialajac w tym =zakresie z zachowaniem kazdorazowo
obowigzujacych przepisow Prawa oswiatowego.
Podmioty uprawnione do desygnowania swoich przedstawicieli do komisji
konkursowej powiadamiane sg o ogloszeniu konkursu na dyrektora szkoly oraz
koniecznos$ci wytypowania w okreslonym terminie swoich przedstawicieli do udzialu
w pracach komisji konkursowe;.
Podmioty desygnujace swoich przedstawicieli do komisji konkursowej przesylaja
Burmistrzowi Debrzna imienne zgloszenie swoich przedstawicieli w terminie
okreslonym w powiadomieniu, o ktérym mowa w ust. 2.
Upowaznienie do uczestnictwa w pracach komisji konkursowej stanowi:
1) dla przedstawicieli organu nadzoru pedagogicznego, organu prowadzacego
1 zwigzkow zawodowych — imienne upowaznienie wydane przez organ desygnujacy;
2) dla przedstawicieli rady pedagogicznej - imienne upowaznienie wynikajace
z uchwaly Rady Pedagogicznej podjetej zgodnie z regulaminem jej funkcjonowania
oraz wyciggu z protokotu Rady Pedagogiczne;;
3) dla przedstawicieli rodzicow - imienne upowaznienie wynikajace z uchwaty Rady
Rodzicow podjetej zgodnie z regulaminem jej funkcjonowania oraz wyciagu
z protokotu Rady Rodzicow.
Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba zwigzana z kandydatami w stopniu mogacym
mie¢ wptyw na wynik glosowania, a takze osoba co do ktorej zaistnieja watpliwosci
0 bezstronnos$¢ przy wylanianiu kandydata na stanowisko dyrektora, co kazdy
z czlonkéw potwierdza odpowiednim o$wiadczeniem. Wzor oswiadczenia stanowi
zalqeznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Przewodniczacy komisji konkursowej uzupehia lub dokonuje zmiany sktadu komis;ji
w przypadku, gdy podmioty uprawnione do desygnowania swoich przedstawicieli
do komisji konkursowej nie przesla imiennych zgltoszen swoich przedstawicieli
w terminie okreslonym w § 6 ust. 2 lub dokonujg ich zmiany i na posiedzeniu komisji
zglosza si¢ osoby nie ujete w zarzadzeniu okreslajacym sktad komisji, a posiadajace
pisemne upowaznienie, o ktorym mowa w § 6 ust. 4.
Czynnosci administracyjno - techniczne zwigzane 2z obstuga konkursow
przeprowadzonych na podstawie ninigjszego regulaminu wykonuje inspektor ds.
oswiaty.

§7.
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3.

Pracami komisji konkursowe;j (dalej ,,Komisja”) kieruje jej przewodniczacy.

Komisja w zaleznosci od potrzeb obraduje na jednym lub kilku posiedzeniach.
Przewodniczacy komisji ustala termin i miejsce posiedzenia komisji, o czym
powiadamia pisemnie pozostalych cztonkéw komisji oraz kandydatéw nie pdzniej niz
na 7 dni przed terminem posiedzenia komisji konkursowe;.

Posiedzenie komisji konkursowej odbywa si¢ nie p6zniej niz w ciagu 14 dni
roboczych od uplywu terminu skladania ofert przez kandydatéw, wskazanego
w ogloszeniu konkursu.

Prace komisji sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 jej
czlonkdow.

W sprawach nieuregulowanych przepisami oraz regulaminem Komisja podejmuje
decyzje zwykla wigkszoscig gloséw obecnych na posiedzeniu czionkow.

Obecno$¢ kandydata na posiedzeniu komisji jest obowigzkowa. Nieobecnos¢
kandydata oznacza wycofanie oferty konkursowej.

§ 8.
Prace komisji konkursowej przebiegaja zgodnie z nastgpujaca procedurg: konkurs
odbywa si¢ w dwoch etapach w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu komisji, jezeli jej
cztonkowie i kandydaci zostali prawidlowo zawiadomieniu o czasie i miejscu
przeprowadzenia konkursu.
Pierwszy etap przebiega bez udzialu kandydatow zgodnie z nastgpujaca procedurg:

1) czlonkowie komisji zapoznaja si¢ z dokumentami ziozonymi przez
kandydatow, orzekaja czy kandydaci spelniaja kryteria  okreslone
w przepisach ustawowych i ogloszeniu o konkursie, sprawdzajg warunki
formalne i merytoryczne zlozonych ofert oraz podejmuja w trybie glosowania
uchwale o:

a) dopuszczeniu kandydata do drugiego etapu  postgpowania
konkursowego — ktorej wzor stanowi zalqeznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu, lub o

b) odmowie dopuszczenia kandydata do drugiego etapu postgpowania
konkursowego - ktorej wzor stanowi zalfqcznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu;

2) komisja podejmuje uchwale o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia
kandydata do postgpowania konkursowego w glosowaniu jawnym.
Glosowanie odbywa si¢ przez podniesienie r¢ki. Uchwala zapada zwykla
wickszoscia glosow. W przypadku rownej liczby glosow, glos decydujacy
nalezy do przewodniczacego komisji. Po zakonczeniu glosowania
przewodniczacy komisji informuje ustnie kandydatéw o dopuszczenie albo
o odmowie dopuszczenia do postgpowania konkursowego;

3) przeprowadzenie drugiego etapu konkursu zostaje wstrzymane w przypadku
niedopuszczenia przynajmniej jednego kandydata.

Drugi etap stanowi rozmowa z kandydatem na temat perspektyw funkcjonowania
szkoty/przedszkola, wiasnej koncepcji funkcjonowania i rozwoju publicznej szkoty:

1) komisja przeprowadza rozmowy z kandydatami oddzielnie. W  trakcie
rozméw kwalifikacyjnych cztonkowie komisji moga zadawa¢ kandydatom
pytania;

2) celem rozméw kwalifikacyjnych jest ocena merytoryczna kandydatow, ocena
predyspozycji i umiejetnosci kandydatow gwarantujacych prawidlowe
prowadzenie szkoly. Ocenie podlega w szczegolnosci przedstawiona przez
kandydata koncepcja funkcjonowania i rozwoju publicznej szkoly
(przedszkola).



1.

§9.
1. Wylonienie kandydata na stanowisko dyrektora odbywa si¢ w drodze tajnego
glosowania.
2. Glosowanie odbywa si¢ za pomoca kart do glosowania, opatrzonych pieczecia
Urzedu Miejskiego w Debrznie.
Kazdy z cztonkéw komisji dysponuje jednym glosem.
4. Zasady glosowania sg nast¢pujace:

1) w przypadku gdy do konkursu przystgpilo dwoch lub wigcej kandydatéow na
stanowisko dyrektora, na karcie do glosowania stanowiacej zalqcznik nr 4 do
niniejszego Regulaminu, po lewej stronie umieszcza si¢ imiona i nazwiska
kandydatéw. Po prawej stronie znajdujg si¢ kratki przeznaczone na
postawienie znaku ,,X"" oznaczajacego — glos oddany na danego kandydata;

2) zaniewazny uznaje si¢ glos na karcie do glosowania:

a) naktorej czlonek komisji umiesci znak ,, X w wigcej niz jednej kratce,
b) na ktérej cztonek komisji nie umiescil znaku .. X w zadnej kratce,

¢) nieopatrzonej pieczecia Urzedu Miejskiego w Debrznie,

d) catkowicie przedartej,

e) na ktorej cztonek komisji poczynil inne dopiski lub skreslenia.

i

§ 10.
Konkurs jest rozstrzygnigty jezeli jeden z kandydatow na dyrektora otrzyma
bezwzgledna wigkszosé glosdéw obecnych czlonkéw komisji.

2. Konkurs uwaza si¢ za nierozstrzygnigty jezeli:

1) do konkursu nie przystapit zaden kandydat;
2) zaden z kandydatéw nie uzyskal w glosowaniu bezwzglednej wigkszosci
glosdéw obecnych cztonkow komisji.

3. Glosowanie ,.bezwzgledna wigkszoscia glosdw” oznacza, ze przechodzi kandydatura,
ktora uzyskata co najmniej 1 glos wigcej od sumy pozostatych waznie oddanych glosow, to
znaczy ..przeciwnych” i ,,wstrzymujacych si¢”.

§11.

Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokét. Kazdy z cztonkéw komisji moze wnosi¢ uwagi
do protokotu. Protokoly z posiedzen komisji powinny by¢ parafowane na kazdej stronie
1 podpisane na koncu protokotu przez wszystkich obecnych cztonkow komisji.

1.

§ 12.

Po zakonczeniu obrad komisji przewodniczacy komisji niezwlocznie, nie pozniej
jednak niz w nastgpnym dniu roboczym, powiadamia Burmistrza Debrzna o wyniku
postgpowania konkursowego oraz przekazuje Burmistrzowi cala dokumentacje
postepowania konkursowego.
Burmistrz Debrzna zatwierdza konkurs, albo uniewaznia konkurs i zarzadza ponowne
jego przeprowadzenie w razie stwierdzenia:
1) nieuzasadnionego niedopuszczenia kandydata do postgpowania konkursowego;
2) przeprowadzenia przez komisj¢ postgpowania konkursowego bez wymaganego

quorum, tj. udzialu w glosowaniu co najmniej 2/3 jej czlonkow;
3) innych nieprawidlowosci ktére mogg mie¢ wplyw na wynik konkursu.

§13.
Po zakonczeniu postgpowania konkursowego dokumentacja z prac komisji
przechowywana jest na stanowisku ds. oswiaty Urzedu Miejskiego w Debrznie. .
Na zadanie 0s6b uczestniczacych w konkursie z dokumentacji konkursowej mogg by¢
wydane zlozone przez kandydatow oryginaly dokumentéw okreslone w ogloszeniu po
sporzadzeniu kserokopii i potwierdzeniu jej za zgodnosc.



3. Zwrotowi na wniosek kandydata podlega rowniez dokumentacja zawarta w ofertach
odrzuconych i niedopuszczonych do konkursu po sporzadzeniu kserokopii
1 potwierdzeniu jej za zgodnos¢.

§ 14.
Po zakonczeniu prac w postgpowaniu konkursowym Komisja powotana dla dokonania wyboru
kandydata na dyrektora szkoly albo przedszkola ulega automatycznemu rozwigzaniu.

§ 15.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku- Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2018 roku poz. 996
ze zmianami) oraz akty wykonawcze wymienione w tresci niniejszego Regulaminu.

¥ “;'
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Zalacznik Nr 1
do Regulaminu konkursu na stanowiska dyrektorow publicznych szkol podstawowych i przedszkola oraz trybu prac
komisji konkursowej

OSWIADCZENIE CZEONKOW KOMISJI KONKURSOWEJ
powotanej w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora

/nazwa i adres szkoly/

Oswiadczam, Ze nie wystepujg okolicznosci, ktore mogg wywola¢ watpliwosci co do
mojej bezstronnosci w wylanianiu kandydata na stanowisko dyrektor, oraz nie pozostaje
zwiazany z kandydatami w stopniu mogacym mie¢ wplyw na wynik glosowania.

Ponadto zobowiazuje¢ si¢ do zachowania tajemnicy sluzbowej w sprawach dotyczacych
niniejszego postgpowania konkursowego.
Kandydaci przystepujacy do konkursu na stanowisko dyrektora

| U /imi¢ i nazwisko kandydata/
N —— /imig i nazwisko kandydata/

B« im0 8 B TR L B SRR /imi¢ i nazwisko kandydata/

Lp. Imieg i nazwisko Funkeja Podpis

10.

1L

12.




Zalacznik Nr 2
do Regulaminu konkursu na stanowiska dyrektoréw publicznych szkoét podstawowych i przedszkola oraz trybu prac
komisji konkursowej

Uchwala Komisji Konkursowej
z dnia I.
w sprawie dopuszczenia do udzialu w konkursie
na podstawie wyniku glosowania przedstawicieli Komisji konkursowej
w dniu roku, zgodnie z § 4 ust.1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Na-
rodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrekto-
ra publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodsta-
wowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2017 roku
poz. 1587) stwierdza si¢, ze do udzialu w konkursie dopuszczeni zostali nastgpujacy

kandydaci:
iR zlozyl dokumenty
(imie i nazwisko kandydata)
w dniu 5
2. zlozyl dokumenty
(imig i nazwisko kandydata)
w dniu r,
3. ztozyt dokumenty
(imie i nazwisko kandydata)
w dniu T

glosOdw za przyjeciem uchwaty,
glosow przeciwko przyjecia uchwaty,
glosow wstrzymujacych sig.

UZASADNIENIE

........................................................................................................

Przewodniczacy
Komisji Konkursowej

(imig¢ i nazwisko)

(podpis)



Zataeznik Nr 3
do Regulaminu konkursu na stanowiska dyrektorow publicznych szkot podstawowych 1 przedszkola oraz trybu prac
komisji konkursowej

Uchwala Komisji Konkursowej
z dnia o
w sprawie odmowy dopuszczenia do udzialu w konkursie

na podstawie wyniku glosowania przedstawicieli Komisji konkursowe;j

w dniu roku, zgodnie z § 4 ust.1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Na-
rodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrekto-
ra publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodsta-
wowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U.
z 2017 roku poz. 1587) stwierdza si¢, ze do udzialu w konkursie nie zostali dopuszczeni
nastepujacy kandydaci:

ks zlozyl dokumenty
(imieg i nazwisko kandydata)

w dniu i

2. ztozyt dokumenty
(imie i nazwisko kandydata)
w dniu r.

3. ztozyt dokumenty

(imig i nazwisko kandydata)

w dniu I

glosow za przyjeciem uchwaly,
glosow przeciwko przyjecia uchwaty,
glosow wstrzymujacych sig.

UZASADNIENIE

Przewodniczacy
Komisji Konkursowej

(imie i nazwisko)

(podpis)



Zatacznik Nr 4
do Regulaminu konkursu na stanowiska dyrektorow publicznych szkol podstawowych i przedszkola oraz trybu prac
komisji konkursowej

INDYWIDUALNA KARTA DO GLOSOWANIA
T A0 svisvassvnsvinavinys o5 ivedeasisass Sawsswasn roku

w konkursie na stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej

R R Y

/ nazwa szkoty/

98 8 eIt EtEeERsER BRI REERRETRTRRS T Y

/ adres szkoly/

TAK NIE WSTRZY-
MUIJE SIE

...................................................................................................

(imig i nazwisko kandydata)



Zalacznik Nr 5
do Regulaminu konkursu na stanowiska dyrektoréw publicznych szkél podstawowych i przedszkola oraz trybu prac
komisji konkursowej

PROTOKOL
z posiedzenia Komisji Konkursowej powolanej w sprawie konkurséw na stanowiska
dyrektoréw publicznych szkol podstawowych i trybu prac komisji konkursowej

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

/mazwa i adres szkoly/

Data posiedzenia Komisji @ ..cocuvviviiiiiiiiiniieiiiiiiinnienenns
Miejsce posiedzenia Komisji : ....covviviiiiiiiiiinniiiiiiiinnna,

Podstawa prawna:

Na podstawie art. 63 ust. 10  ustawy z dnia 14 grudnia 2017 roku — Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2018 roku poz. 996 ze zmianami),§7 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Ministra Edukac;ji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U.
z 2017 roku poz. 1587) oraz Zarzadzenia. N ..o covvivnvvin Wojta Gminy Ustka z dnia
..................... w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoty
POAStAWOWE] ...ttt .

Komisja konkursowa w skladzie:

Wszyscy obecni czlonkowie komisji konkursowej ztozyli oswiadczenie(a) zgodnie
ze wzorem zalacznika nr 1 do Regulaminu konkursu.



Po zapoznaniu si¢ z regulaminem i stwierdzeniu spelnienia wymogdéw § 3 ust. 3 rozporzadze-
nia” komisja konkursowa rozpoczela postepowanie konkursowe. Przewodniczacy wyznaczyt
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2. Przewodniczacy przedstawil dokumenty zlozone przez kandydatow przystgpujacych do

konkursu.

Zglosili si¢ kandydaci:

3. Po stwierdzeniu prawidtowosci zawiadomienia o miejscu i terminie konkursu, komisja po-
BIAIIDIIIAL. cxsmmms e omss vt s S AT A SR SO AT RS SRR s ARl

.................

4. Komisja przystapila do oceny formalnej zgloszonych ofert i podjgta uchwale/y
o dopuszczeniu oraz/lub odmowie dopuszczenia kandydata(éw) do postgpowania konkurso-

wego, stanowiaca/e zatacznik nr 2, z uwzglednieniem postanowien § 5 ust. 1 rozporzadzenia®

5. Przewodniczacy komisji poinformowat kandydatéw o dopuszczeniu badz niedopuszczeniu

do dalszego postgpowania konkursowego.



6. Komisja przeprowadzila rozmowy z poszczegdlnymi kandydatami, zgodnie z zapisem
§ 8 ust. 3 Regulaminu Konkursu na stanowiska dyrektorow publicznych szkét podstawowych
1 przedszkola oraz trybu pracy komisji konkursowej. Kandydaci zostali poproszeni o

udzielenie odpowiedzi na pytania:
1) perspektywy funkcjonowania szkoty;
2) wlasna koncepcja funkcjonowania i rozwoju publicznej szkoty;
3) inne czlonkéw Komisji konkursowe;:

7. Po zakonczeniu rozmoéw ze wszystkimi kandydatami komisja przystgpita do glosowania
tajnego. Przewodniczacy komisji rozdal wszystkim czlonkom komisji po jednej indywidual-

nej karcie do glosowania, ktdrej wzor stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu konkursu.

8. Po obliczeniu glosdéw, na podstawie indywidualnych kart do glosowania stwierdzono,

ze kandydat(ci) uzyskal(li) nastgpujaca liczbe glosow:



.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

Na tym posiedzenie zakonczono.

(podpis przewodniczacego)
Czlonkowie Komisji:



o —
—_—

— & e W 8 N B



LISTA OBECNOSCI

z posiedzenia Komisji Konkursowej powolanej w sprawie konkursu na stanowiska
dyrektoréw publicznych szkét podstawowych i trybu prac komisji konkursowej

Lp.

Imig i nazwisko Funkcja w Komisji | Przedstawiciel Podpis
organu
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