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ZalacznikdoZarzadzcniaNr85・107・2019

BumistrzaDebrzna

zdniaI5kwietnia2019r，

REGULAMIN WNAGRADZANIA
pRACOWNIKoWZATRUDNIONYCH
WURZEDZIEMIEJSKIMWDEBRZNIE

ROZDZIALl

PRZEPISYWSTBPNE

§l

RegulaminokreSlazasadyiwa…nkiwynagradzaniazapraceorazSwiadcze－liazwIaZaneZPraCa

iwarunkiichprzyznawania・

§2

1．Postanowienia Regulaminu dolycza pracownikdw zatrudnionych W Urzedzie Miejskim

WDebrznienapodslawieLLmOWOPraCe・

2．PostanowieniaRegLllaminuniem劉aZaStOSOWaniadopracownikdwzatrudnionychnapodstawie

WybomlPOWOlallia．

§3

11ekroewRegulamillieJeStmOWaO：

1．pracodawcy－rOZumies－ePrZeZtOUrzadMieiskiwDebrznie；

2．kierownikaUrzedu－rOZumieslePrZeZtOBumistrzaDebrzlla：

3．I）raCOWniku－l‘OZumie sle PrZeZtO OSObe zatrudnionaw Urzedzie Miqiskim w Debrznie na

POdstawieumoWyOPraCe．bezwzgledunarodzaiumowyopracelWymiarczasupracy：

4．rozpor・zadzeniu w sprawie wynagradzania pracownikew samo，ZadoW〉′CIl－rOZumie sle

przez to rozporzadzenie Rady Ministrdw z dnia15maia2018T．．w sprawie wynagradzania

PraCOWnikdwsamorzadowch（Dz．U．Z2018r．poz．936zpbZn．zm．）：

5．ustawa o pracownikach samorzadowych－rOZumie sle PrZeZ tO uStaWe Zdnia211istopada

2008r．opracownikacllSamOrZadowycIl（Dz．U．Z2018r．．poz．1260zpbZn．zm高

6．maJnlzSze WynagrOdzenic zasadnicze　－　rOZumie sle PrZeZ tOllalnlZSZe∴WγnagrOdzenie

ZaSadnicze wI kategorii zaszeregowallia，OkreSlone w Zalaczniku Nrl do rozporzadzenia

WSPraWieWynagradzaniapracownik（iwsamorzadowcil：

7．minimaIncwynagrodzcniezaprace－rOZumieslePrZeZtOnlinimalnewynagrodzenieustalone

WSPOSbbokreSlon〉′WLIStaWiezlOpaZdziemika2002T．，OminimalnymwyllagrOdzeniuzaprace

（Dz．U．Z2018r〟．poz．2177）．



ROZDZiALII

WYMAGANlA KWALlFIKACYJNE

§4

Wymagania kwa輔kacyJne niezbedne do wykonywalliapracy naposzczegblnych stanowiskach

ustalasle naPOZiomieminimalnych wymagah kwaIi飢acyinych okreSlonych wrozporzadzeniu

wsprawiewynagradzaniapracownikdwsamorzadowch・

ROZDZIALIII

WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§5

1．Pracownikowi przys山gue wynagrodzenie slosowne do z劉mOWanegO StanOWiska oraz

posiadanychkwaliHkaqi－ZaWOdowych・

2．WynagrodzeniepracownikazatrudnionegowpelnymwymiarzeczasupracylliemozebyCnizsze

odwynagrodzenia，uStaIonegozgodniezustawazdnialOpaZdziemika2002r・（Dz・U・Z2018r・．

poz．2177）ominimalnymwynagrOdzeniuzaprace・

3．JeZelilγnagrOdzenie pracowllika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia ogloszonego

wMonitorzePoIskimwdrodzeobwieszczeniaPrezesaRadyMinistrdw．pracowilikowiprzyslugLUe

stosowne wroWnanie wγPlacone za okres kazdego mieslaCa、W kt《jrym otrzymal nizsze

WynagrOdzenie．

4・WynagrodzenieprzyslugLUeZaPraCefaktyczniewykonana・

5．ZaczasniewykonywaniapracypracownikzachowLUepraWOdowynagrodzeniatylkowdwczas，

gdyprzeplSyPraWaPraCytakstanowla・

6．PracownikowizatrudnionemuWmepelnym wymiarzeczasupracyprzyslugLUeWynagrOdzenie

zasadniczeiinneskIadnikiwynagradzaniawwysokoScIPrOPOrqOnalnもdowmiaruczasupracy

okreSIoncgowumowie『OPraCe・

7．PracownikomztylLIluzatrudnieniaprzysJugLJe：

一Wynagl“Odzeniezasadllicze

－dodatekzawieloletnlaPraCe

－inneSwiadczeniaprzewidzianewninlgSZym Regulaminie Wynagradza－lia．oiieichprzyznanie

niepozost劉eWSprZeCZnOScizobowiazLUaCynllprZeplSamiwsprawiewynagradzaniapracowllik（iw

SamOrZadowychorazstosowanychwtymzakresieodpowiednioprzepisdwKodeksupracy・



§6

WYNAGRODZENIEZASADNICZE

l．WUrzedzieMiejskimwDebrznieobowiazueCZaSOWySyStemWynagradzania・POleg的Cyna

ustaleniu dla poszczegdlllyCh pracownikdw kategohi zaszeregowania・StaWek wynagrodzenia

zasadniczego．dodatku zawieloietnla PraCe OraZ dodatku funkc〉jnego oile dodatek ten zostal

danemupracownikoWIPrZyZnanyalbozostaIprzewidzianydladanychpracownikbwn…qSZym

Regulaminem．

2．PodstawaustalaniazaszeregowaniapracownikajestltlbelaIumuacaminimalnylmaksymalny

poziom miesleCZnyCh kWOt WynagrOdzenia zasadniczego stanowlaCa Zalacznik Nrl do
ninlqSZegORegulamillu・

3．DecyzIeOZaSlosowa一↑iudladanegopracownikastawkiosobistegozaszeregowaniapodeimue

PraCOdawca・

§7

DODATEKZAWIELOLETNIAPRACE

l．Dodatek za wielolemia PraCe PrZySlugue p051alach pracy w wysokoScI WynOSZaCej5％

miesleCZnegOWynagrOdzelliazasadniczego・Dodatektenwzrastao1％zakazdydalszyrokpracyaz

dooslagnleCia20％miesleCZnegOWynagrOdzeniazasadniczego・

2・Do okresdw pracy uprawnlaJaCyCh do dodatku za wieloletnla praCe Wlicza sle WSZyStkie

poprzedniozakollcz0－leOkresyzatrudnieniaorazinneokresy・JeZelizmocyodrebnychprzepISOW

podleg劉a One WliczeniL一do okresu pracy・Od ktdrego zaleza uprawnienia pl・aCOWnicze・Okresy

zatrudnieniawinienudokumentowaCsampracownik．

3．Pracownikowi，ktdrylWkonue praCe W Urzedzie w ramach urlopu bezplatnego udzietonego

przezpracodawceWCeluwykonywaniatqpracy．dookresudodatkowegozatmdnieniapodlegaJa

zaliczeniuzakohczolleOkresyzatrudnieniapodstawowegoorazokreszatrudnieniaupracodawcy．

ktdryudzielilurlopL上dodniarozpoczec－ategOurlopu・

4．DodatekzawieloietnlaPraCeJeStWyPhcanywteminiewyplatywynagrodzenia：

－POCZaWSZyOdpierWSZegOdniamiestacakaiendarzowegonaslepLUaCegOPOmieslaCu、Wktdrym

PraCOWniknabylprawodododatkulubwyZszq stawkidodatku言eSlinabycieprawanastapilow

ClagumieslaCa．alboudokumentowalprawodotegododatku：

－　Za dany mies均C、JeZeli nabycic prawa do dodatkulub wyZszq slawki dodatku nastapilo

PlerWSZegOdniamieslaCa．

5．Dodatek za wieloletnla praCe PrZySlugLUe PraCOWnikowi za dni、Za ktdre otrzymue

WynagrOdzenieorazzadninieobecnogciwpracyzpowoduniezdolno如idopracywskutekchoroby

badZkoniecznoSciosobistegosprawoWaniaopiekinaddzieckielnlubchorymCZIonkiemrodziny、Za

kt（汁epracownikotrzymLUeZtegOtytuIuwynagrodzenielubzasilekzubezpieczeniaspolecznego．

W zwiazku ztymdodatkuniewliczasiedo podstaWy Wymiaru wynagrodzeniazaczas choroby

ustalonqizgodniezzapisemart・92§li2KodeksuPracyorazniewliczasiedopodstawyzasilkbW



wyplacanych zZUS・uStalonq na podstawie art・41ust・1ustawyz dllia25czerwca1999r・

0gwiadczeniachpiellieZnychzubezpieczeniaspolecznegowraziechorobyilllaCierzyhstwa（Dz・U・

Z2017T．．poz．1368zpdZn．zm．）zaw7両tkiemzasilkumacierzyhskiegoirodzicielskiegozgodniez

odrebnym－prZePISami・

§8

DODATEKFUNKCYJNY

l．PracownikomzatrudnionymnastanoWiskachzwiazanychzkierowanielllZeSPOlemprzyslugue

dodatekfunkc〉jlly．

2．Dodatek funkcyjlly PrZySlugue rdwnieZ pracownikom zatrudnionym na stanowiskach

niezwlaZanyChzkierowaniemzespolem、dlaktdrychwTabeliNrlIstanowlaCeiZalacznikNr2do

ninlqISZegOReguLaminuprzewidl房siedodatekfhnkc〉jny・

3．TabelaIIIstawekdodatkufhnkcyjnegostanowiZalacznikNr3doninlqSZegORegulaminu・

4．PrzepISy O dodatkLl血nkc）jnymllie dotycza pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach

POmOCniczychiobs山gi・

5．DodatekfLInkc〉jnywyplacanyJeStWteminiewyplatywynagrodzeniaiulegaproporqonalnemu

obnizeniu：

1）za dni nieobectlOSci w pracy z powodu niezdolno如i do pracy wskutek choroby albo

osobistego sprawowania opiekinad dzieckiemlub chorym CZl0－1kiem rodziny・Za ktbre

pracownik olrzymLJe z tego tytuIu wynagrodzenielub Swiadczellia pienieZne zgodnie

z ustawa o SWiadczeniach pienleZnych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby

imacierzyhstwa、

2）zadninieobecnoSciwpracyzpowoduniezdolnoScidopracywskuteknastepstwwypadkdw

przy pracy・Za ktdre pracownik pobiera zasilek z ubezpieczenia wypadkowego zgodnie

zustawaoubezpieczeniuspolecznymztytuluwypadkdwprzypracyichordbzawodowych・

6．Wzwiazkuztynldodatektenwliczasiedopodstawywymiaruwynagrodzeniazaczaschoroby

ustalonqzgodniezzapISemart．92§li2KodeksuPracyoraz wliczasiedopodstawyzasilkdw

wpiacanych z ZUS〃LlStalonqIna POdstawie art・41ust・1ustawy z dnia25czerwca1999r・

OSwiadczeniachpienleZllyChwraziechorobyimacierzyhsIwa（Dz・U・Z2017r・POZ・1368zpdZn・

Zln．）

§9

DODATEKSPECJALNY

l．ZtytuluokresoWegOZWiekszeniaobowiazkdwsねえbowychlubpowierzeniadodatkowychzadali

pracodawcamozeprzyznacpracoWnik。WinaczasokreSloI↑y，dodatekspeqalny・

2．WnioskowaCoprz）′ZnaniedodatkumoZeSekretarz．Skarbllik．Kierownikkom（irkiorganizac〉Unq

jakr（3wniez Z－CaBumistrza．

3．Dodatek speqialnyJeSt uStalony w zaieznoSci od posiadanych Srodkdw na wynagrodzenie



lprZyZnaWanyWk、VOCienlePrZekracz明Cei40％laczniewynagrodze－liazasadlliczegoidodatku

fdlkc〉jnego pracownikalub w kwocie nleprZCkracz明Cei40％wnagrodzenia zasadniczego

wprzypadku，gdypracownikniemaprzyznanegododatkufimLkcyinego・

4．PrzepISy dotyczaCe dodatku spedalnego nie dotycza pracownikbw zatrudnionych na

stanowiskachpomocniczychiobslugl・

5．Dodatek speqIallly」eSt POmnlqSZOny prOPOrqOnalnie za okres pobierania wynagrodzenia

izasilkuzaczaschorobyoraz pozostalychSwiadczehwraziechorobyimacierz〉′hstwa・Wzwiazku

ztymdodatekwliczasiedopodstawywymiaruwynagrodzeniazaczaschorobyustalonqzgodnie

zzaplSeman．92§li2KodeksuPracyoraz wliczasiedopodstawyzasilkdwWyPlacanychzZUS・

ustalonqnapodstawiearl・41ust・luslawyzdnia25czerwca1999r・0gwiadczeniachpienleZnych

wraziechorobyimaCierzyhstwa（Dz・U・Z2017r・POZ・1368zpbZn・Zm・）

6．DodatekspedalnywyplacanyJeStWteminachwyplatywyllagrOdzenia・

§10

WYNAGRODzENIEPROWIZYJNE

l．Pracownikowi samOrZadowemu zatrudnionemu na podstawie umow o prace moZe byC

przyznane wynagrodzenie prowIZ〉lne Za OSObiste wykonywanie czynnoScizzakresu egzekudi

administrac〉JnqnaleznoSciplenleかychzwanedale主．WynagrOdzeniemprowIZyinym“〝・

2・Wynagrodzenie prowIZMne WynOSi5％od gciagn－etyCh od zobowiaza－legO kwot naleznoSci

plenleZnych waz z pobranymi od nich odsetkamii kosztami egzekuc〉jnymi w wyniku

zastosowaniaegzekuqii・

3．Wynagrodzenie prowIZyJne ObliczaneJeSt Od bezpoSrednio Sclagnlqd kwoty naleZnoSci

plenieZnych、Objetyell jednym tytulem wykonawczymi nie moZe przekraczae dwukrotnqi

wysokoScin劉nlZSZegOWynagrOdzeniazasadniczego・

4・WysokoSC wyllagrOdzenia prowIZyJnegO W PrZypadku okreSlonym w pkl・2ustala sle na

podstawieprzelewdwiwplatorazinnychpotwierdzajacychdokollanaCZynnOgCdokumentdw・

5．WysokoSCprowlZIIZtytLIludokonywanychwdanymmiesiacuczynnoSciegzekuc〉jnychustala

kierownik Referatu FillanSOWegO na POdstawie ewidenqii wplywbwi dokonanych CZynnOSci

egzekucyinyCh．

6．KierownikReftratuFinansowegoprzedkhdaniezwIoczniepozakohczonymmieslaCu・WCZaSie

umozliw一利aCymtemlinowedokonaniewyplatywniosekowyplatewynagrodzeniaprowIZ〉megOZa

danymieslaCdozatwierdzeniaBunnistrzowiDebrzna・

7．WniosekoktdrymmOWaWuSt．6musizawieraCzestawienietytuldworazWartOScipodstaWydo

naliczeniaprowIZJl．



§ll

WARUNKIPRZYZNAWANIAORAZWARUNKIWYPLACANIANAGROD

l．Wramachposiadanych SrodkdwnawynagrodzeniemozebyCutworzony fhndusznagrbddo

wysokoScilO％planowanychwynagrodzehzasadniczychpracownikdw・

2．0wysokogci nJndLISZu nagrdd．fbrmie nagrodyi przyznaniuJqI praCOWnikowi decydLJe

Bunnistrz．

3．JeZelinagrodeotrzyl11劉aWSZySCyPraCOWnlCyWjednakowQikwociewdwczasnagrodytqnie

wliczasiedopodstawywynagrodzeniazaczasniezdolnoScidopracyanidopodstaWγWyliczenia

zasilkdwzZUS．

4．Jezelinagrodeotrzyl11割apraCOWnlCyWkwociezrdznicowanq・Wdwczasnagrodewliczasie do

podstawywyliczelliawynagrodzeniazaczasniezdolnoScidopracyorazzasilkdwwyplacanych

zzUsustalonqizgodniezzapisemart・92§1i2KodeksuPracyoraz wliczasiedopodstawy

zasilkdwwyplaca一一yChzZUS川Stalonqnapodstawieart・41ust・lustawyzdnia25czerwca1999

r．0gwiadczeniacllPienieZnychwraziechorobyimacierzyhstwa（Dz・U・Z2017r・pOZ・1368z

PbZn．zm．）

5．Zasadyprzyznawanianagrddinnychniznagrodajubileuszowa．stanowiZalacznikNr4・

§12

PracownikomzatrudnionymllaStallOWiskacllPOmOCniczychiobsluglmOZebycprzyznanaprenlia

miesleCZna．Warunki przyznawaniai sposbb wyplacania premii okreSla Zalacznik nr5do

llinlqSZegOregulamillu・

§13

1・PracownlCyZatrudllieniwpelnym wymiarzeczasupracy wramacllPraCinlerwencyJnyChlub

robdtpublicznyellOtrZymLUaminimainewynagrodzenieogloszonewMonitorzePoIskimwdrodze

obwieszczeniaPrczesaRadyMinistrdwobowiazUaCeWdanymrokukalendarzoWym・

2．KierownikUrz函unlOZeprzyznaCWyZszewynagrOdzenienizokreSl0－1eWuSl・1・

ROZDZIALIV

SwIADCZENIAPIENIEZNEZWIAZANEZPRACA

§14

Poza wynagrodzeniem za pracei Wynlienionymi wyzd dodatkami pracow高kom przyslugLPa

rdwnieZinneSwiadczeniaplenleZneZWlaZaneZPraCa：



1）Swiadczenia naIezne W Okresie czasowd niezdolnoScido pracy w oparciLlO art・92i184

KodeksupracyorazprzepISyregu1両CeuprawnieniadoSwiadczehzubezpieczeniaspolecznego

wraziechorobyimacierzyhstwa：

2）Swiadczeniaprzyslugu南ceztytuluwypadkuprzypracyichordbzawodow〉′Chwoparciuoart・

92i2371KodeksupracyorazprzepISyreguILJacezakresiwysokoSCtychSwiadczeh：

3）Odprawy w zwiazku z powoIanienl do sluZby wqiskowqInaleZne W OParCiu o przepISy

regulし直CepOWSZeChnyObowiazekobronypahstwa；

4）Odprawa po　誼lierci pracownika przysluguiaca na podstawie art・93　Kodeksu pracy

wwysokogciokre鉦）ngWtymPrZePISie‥

5）Dodatkowe wynagrodzenie roczne na podstawie ustawy z dnia12　grudnia1997　r・

ododatkowymwynagrodzeniurocznymdlapracownikdwjednosteksferybudZetowq：

6）Odprawa pielliezna wzwiazkuzrozwiazaniem stosunkupracy zprzyczyn niedotyczacych

pracownikdw〃ZgOdniezustawazdnia13nlarCa2003r・OSZCZegblnychzasadacllrOZWlaZyWania

zpracownikamistosLmkdwpracyzprzyczynniedotyczacychpracownikdw・

7）OdprawarentowalubelnerytalnawwysokoSciokreSIoneiw§15ninieiszegoRegulaminu；

8）NagrodajubileuszowawwysokoSciokreSlonもW§16miniqiszegoRegulalllillu：

9）Wynagrodzeniezaurlopwypoczynkowyiekwiwalentzaniewykorzystanyurlopwypoczynkowy

zgodniezobowiazLUaCymlprZePISami：

10）Zwrot kosztdw delegaqii sluzbowych wedlug zasad ustalonych przez Ministra Pracy

iPolitykiSoqialnq・

11）OileniestqjatenlullaPrZeSZkodziekaZdorazowoobowiazL南ceprzepisyprawapracownikowi

mozezostaCprzyznallydodatekwzwiazkuzrealizaqalrOZliczeniemprqiektdwfinansowanychw

ramachmnduszyZeWnetrZnyCh（Zar（iwnokr年iowychjakizagranicznych）・DodatektenmoZebyC

PrZyZnany na Okres realizaqlirozIiczenia danego prqiektuiw wrysokoSciokreSlonq zgodnie

zwarunkamirealizaqiidanegoprqjektu．

§15

0DPRAWAEMERYTALNALUBRENTOWA

L Pracownikowiprzechodzacemu na emerytureiub rentelnWalidzka przyslLIgLUe、iednorazowa

OdprawawwysokoSciokreSIonqwart．38し一St．3ustawyopraco、mikachsamorzadowych：

一pOlOlatacllPraCy－WWySOko丸idwumiesleCZnegOWynagrOdzenia：

－PO151atacllPraCy－WWySOko料itrzymiesleCZnegOWynagrOdzenia：

－pO201atachPraCy－WWSOkogciszeSciomies－eCZnegOWynagrOdzenia．

2．Wynagrodzenie o ktdrym mowa W uSt．l oblicza sle jak ekwiwalent plenle2ny za urlop

WyPOCZynkowy．

3．Do okresdwpracy uprawn1割aCyCh dojednorazoweiodprawy wliczasleWSZyStkie poprzednie

Zakohczoneokresyzalrudnieniaorazinncokresy．JeZelizmocyodrebnychprzepISOWPOdleg劉aOne

Wiiczeniudookresupracy．odktbregozale袖uprawnieniapracownicze．



§le

NAGRODAJUBILEUSZOWA

LPracownikowiprzyslLIguenagrOdajubileuszowa、ZWanadald、，nagrOda”wwysokoSciokreSlonel

wart・38ust・2ustawyopracownikachsamorzadowych‥

Dpo201atacllpraCy－75％wynagrodzeniamiesiecznego：

2）po251atachPraCy－100％wynagrodzeniamiesiecznego：

3）po301atachPraCy－150％wynagrodzeniamiesiecznego；

4）po351atacllpraCy－200％、VynagrOdzeniamiesiecznego：

5）po401atacllPraCy－300％Wynagrodzeniamiesiecznego：

6）po451atacllPraCy－400％wynagrodzeniamiesiecznego・

2．Do okresu pracy uprawnl劉aCegO do．日。nagrOdy’●wlicza sre wszystkie poprzednie zakohczone

okresyzatrudnieniaorazinneokresyJeZeiizmocyodrebnychprzepISOWPOdle的aOneWliczeniu

dookresupracy．odktdrychzale袖uprawilieniapracownicze・

3．Pracowllikowi，kt（誼ywykon可epracewramachurlopubezplatnegoudzielonegoprzezinnego

PraCOdawcewceluwykonywaniapracywUrzedzie，dookresuuprawnl明CegOdonagrodywlicza

SieOkreszatrudnieniautegopracodawcydodniarozpoczeclalegourlopu・

4．PracowniknabyWapraWOdonagrodywdniuuplywuokresuuprawnl明CegOdotqnagrody．

5．W raziejednoczesnego pozostawania wleCq niz wjednym stosunku pracy、do okresu pracy

uprawnlgaCeidollagrOdywliczasiejedenztychokresdw・

6．Je鈷waktachosobowychbrakjestodpowiedniQidokumentaql．Warunkiemustaleniaprawado

nagrodyjubileuszowgJeStudokumentowanicprzezpracownikaprawadotgnagrody．

7．Wyplatanagrod〉′naStePUeZurZedulj・bezwnioskupracownika，niezwloczniepollabyciudo

nleIPraWa・

8．Podstawe do obliczenia nagrody stanowiwynagrodzenie przyslugLUaCe PraCOWnikowiw dniu

nabycia prawa do nagrody，a jeSIi dla pracownika jest to korzystn－qSZe－WynagrOdzenie

PrZySlugLUaCemLIW′dniuwpねty．

9．JeSlipracowniknabyIprawodotlagrOdyjubileuszowei，bedaczatrudnionywinnymwymiarze

CZaSu PraCy niZ w dniuJq∴VWPlaty．podstawe obliczenia nagrody stanoWi wynagrodzenie

PrZyStuguaCePraCOWnikoWiwdniunabyciaprawadonagrody．

10．Podstawewyliczenianagrodystanowi．Odpowiednidoprzepracowanegookresu．Procentsumy

miesleCZnegO WynagrOdzenia obliczanego wedlug zasad obowiazLUaCyCh przy ustaIaniLI

ekwiwalenluplenieZllegOZaurlopwypoczynkowy．

日．WrazieustaniastosunkupracywzwiazkuzprzeJSCiemnarenteztytuluniczdolnoScidopracy

lubemeryturepracownikowi．ktdremudonabyciaprawadonagrodybrakuiemntgniz12miesieCy、

Iiczac od dnia rozllrlaZaniasIosunku pracy，nagrOde te wyplacasleWdniu rozwlaZania sIosunku

praCy・



12．JegIilW dniLI WqSCla W Zycle PrZePISOW WprOWadz斬cych zaliczalno託　do okresdw

uprawnl明CyCh do Swiadczeh pracow－liczych〃Okresdw niepodlegaJaCyCh dotychczas wliczeniu

uplywaokresuprawm明CypraCOWnikadodwdchlubwiecgnagrdd・WyPlacalnuSletykojedna

nagrode－naIWyZsza・

13．Pracownik、ktdry wdniuwqISClaWZycle PrZeplSdw・O ktdrychmowaW uSl・12、maOkres

zatrudnienia．∴…aZ ZinnymiokrcsamiwIiczanymido tego okresuldluzszyl－iZ Wymagany do

nagrodydanegosIopnIa・aWClagu12miesleCyOdtegodniauplynieokresuprawn均aCygOdo

nabycianagrodywyZszego stopnla，nagrOdeniZszawγPlaca sleWPelneiWySOkoSci・a Wdniu

nabycia prawa d0　－1agrOdy WZszq　－　rdZniCe miedzy kwota nagrody wyZszeI a kwota

nagrodynizszq・

14．PrzeplSyuSt．12i13maiaodpowicdniozastosowanie・WraZiegdywd－liu・WktbrylnPraCOWnik

udokumentowal swqe prawo do nagrody・byl uprawniony do nagrody wyZSZegO StOPnla OraZ

wraziegdypracowllikprawolonabedziewclagu12miesleCyOdtegodnia・

ROZDZIAL V

SPOSOBITERMlNYWYPLATYWYNAGRODZENIPOZOSTALYCH
NALEZNOSCIPRACOWNICZYCH

§17

1．Wynagrodzellie za prace PraCOWnikom Urzedu Mieiskiego w Debrznie wyplaca sle raZ

wmieslaCuti．20－1egodniakaZdegomieslaCa・

Je釦ustalonydziehwyplatywynagrodzeniazapracejestdnienlWOlnymodpracy，WynagrOdzenie

WplacasleWdniupoprzedzaiacym・

2・Wynagrodzenie za prace dla pracownikdw czesclOWO rell－ndowanych W ramaCh programdw

finansowanych ze Srodkdw Powiatowego Urzedu Pracy zatrudnianych przez Urzad Midski

w Debrznie、WyPlaca sleraZW mieslaCu O．10－tegO dnia kazdego mieslaCa kalendarzowego．za

PrZePraCOWanyPOprZednimieslaC・

JeSliustalonydziehlVyPlatywynagrodzcniazapracejestdniemwolnymodpracy，WynagrOdzenie

WyPlacasleWdniLIPOPrZedzaiacym・

W momencie olrzymaIlia zaliczki na retilndade wynagrodze－1ia za mieslaC grudzieh．wyplata

wynagrodzenia dla osbb finansowanych ze grodkdw Powiatowego Urzedu Pracy nastapido30

grudnia．

3．ZasilkizubezpieczeniaspolecznegoWyPIacanesawteIminachwyplatywynagrodzehzaprace

WSkazanychwust．ti2．

§18

1．Wyplata wynagrodzeniaJeSt dokonylVana na WSkazanyprzez pracownikarachunek platniczy

（POdany w oSwiadczeniulub kwestionariuszu osobowym）．chyba Ze pracoWnjk ztoZy wpostaci

PaPlerOWqlub elektr0－1icznqI Wniosek o wyplate wynagrodzenia do rak、Vねsnych・Wbwczas



wynagrodzenie、VyP庇ane bedzie w fbnnie gotdwkowg w siedzibie Banku Spdldzielczego

wDebrznie．

2・WyplatawynagrodzenianastepuewgodzinachpracyBanku・

3・WyptatawynagrodzeniaosobomtrzecinlWymagaPISemnegOupOWaかienia・

4．Pracodawca na wniosek pracownika obowlaZanyJeSt do udostepn－enia mu do wgIadu

dokumentaql PlacoWql OraZ PrZekazania∴Odcinkalisty plac zawieraJaCq WSZyStkie skladniki

WynagrOdzenia・

ROZDZIALVI

AWANSOWANIEIPRZESZEREGOWANIE PRACOWNIKOW

§19

1．W ramach stosow－legO W Urzedzie systemu motywac〉叩egOIPOlitykiawansowania sluzacg

poprawieefektywnoSciljako如ipracy przewid巾e s－e mOZliwo裏目JZySkaniaprzezpracownikdw

awansuwewnetrz－legOPOZiomegolubpionowegoorazpodwyZkiwnagrodzelliazasadniczego・

2・Awans pIOnOWyOZnaCZaPOWierzenie stanowiskahierarchicznie wyZq usytuowanego・Awans

stanowiskoWγWinielllaczyc sle Z aWanSem Placowym wraz z przyznaniem wyZszej kategorii

ZaSZeregOWania．

3．Awansowanie pracownika na wyZsze stanowisko、W tym na StanOWisko kierownicze・mOZe

nastapiC w wynikLI POZyty、mei oceny dotychczasowd pracyi predySPOZyqii pracownika，

spelniaiacegoponadtowymOgiokreSlonewUstawieopracownikachsamorzadowych・

4．AwanspoziomySPrOWadzasiedozmianynlerytOryCZnejiposzerzenienlZakresuzaimowanego

przez pracownikastanowiska pracy．wlazaCq Sle ZrOZWqIemJegO uml即tnO誇i、POdniesieniem

eftktywnoSciijakoSciorazzewzrostemz7020noSciwykonywanychzadahatakZezezwiekszeniem

uprawniehdecyzy．JnyCll・AwanspoziomyWlaZeSleZPOdwyzszeniemztegotytuluwynagrodzenia

ZaSadniczegopracowllika・

5．PodwyZka wynagrodzenia zasadniczego moZe mieC midsce w syluaqii点iedy nie wystepLUe

zmianazakresuzadaIirealizowanychnadanymstanowisku、mamlqSCenatOmiasttrwalapoprawa

efektywno如ii jakoSci pracy Swiadczonq przez pracownika z劉muaCegO tO StanOWisko．

WSZCZegblnogciwwynikuzdobytegodoSwiadczenialubpodnoszeniakwalinkaqii・

6．PracownikmoZebyCawansowanyphcowo（POdwyzka）wranlaChprzyznandiposiadandjuZ

kategoriizaszeregowanialubplacowowrazzprzyznaniemmuwyZszeikategoriizaszeregowania・

7．Pracodawca z wlasnqlnlqatyWy mOZe dokonae awansowanialLIbindywidualnego

PrZeSZeregOWaniapracownikalubnawnioseksekretarza，Skarbnikalubkierownikareferatu・

8．WarunkiemotrzyIllaniaawansupoziomcgoiubpionowegoJeStWSZCZegdli10gCi：OCenaefもkt（iw



pracy pracownika、alakze ocena slopn－a ZgOdnoSciposiadanycllkwaliHka函z wmaganiami

StanOWiskapracy．

9．WarunkiotrzymaniapodwyZkiwynagrodzeniazasadniczego：

a）podstawaprzyZnaniapodWZkiwynagrodzeniazasadniczegojestpozytywnaocenaef氷tdw

PraCyPraCOWl－ika；

b）indywidualne przeszeregowanie pracownikai podwyzszenie vrynagrodzellia na danym

stanowisku mOZe miee mlgSCe W SZCZegblnoSciwzwiazku ze znacznym zwiekszeniem

zakresu obowiqzkdwi odpoWiedzialnoSci〃　Zakohczeniem pracy na czas okreSlony

izawarciemkolgnqumowynaczasnieokreglony．Podniesieniemkwalinkaqiizawodowych

zwlaZanyChzWyksztalceniemlWkonywanapraca・

ROZDZIALVII

POSTANOWIENIAKONCOWE

§20

1ntegralnaczeSCRegulaminustanowiaZalacznikiodNrldoNr5・

§21

PracodawcawraziepotrzebywyJaSnlatreSCRegulaminu・

§22

Wszelkie znliany Regulaminu nastep朋W fbmie pISemilq W trybie oboWiazLUaCym dlajego

ustalenia．

§23

W odniesieniu do spraW nie uregulowanych w Regulaminie．zastOSOWanie m劉a：uStaWa

o pracownikach salnOrZadowych，rOZPOrZadzenie w sprawie wynagradzania pracownikdw

samorzadowych、PrZePISyKodeksupracyllnnePOWSZeChnieobowiazuaceprzepISypraWa．

糊虹



Za均cznikNrl

doRegulalninuW）magradzalliaPracownikdw

ZatrudnionychwUrzedzieMidskimwDebrznie

TABELAI

StawkimicsiccznvchkwotwYnagrOdzeniazasadniczego

Kategoria ZaSZeregOWania ���柳ﾗw匁�w&�ｦV譁�ｦ�6�F譌ｦVv��

MinimalnakwotawzlotycIl 磐�ｷ7蒙�ﾆ��ｷv��wｦﾆ��6��

I ��3s���2．500 

II ���Cs#��2．700 

IIi ���CsC��2．900 

IV ���Csc��3．100 

V ���Cs���3．300 

VI ���C����3．500 

VIl ���C�#��3．800 

VIII ���Cイ��4．100 

IX ���Cツ��4．400 

X ���Cャ��4．700 

Xl ���C����5．100 

XII ���C�#��5．500 

XIII ���C鼎��5．600 

XIV ���C田��5．700 

XV ���C塔��5．800 

XVI �(�C����5．900 

XVII �(�C����6．000 

XVIII �(�C#���6．100 

XIX �(�CC���6．200 

XX �(�Cc���6．300 

XXI �(�C����6．400 

XXII �8�C����6．500 

嘉鶴



ZalacznikNr2

doRegulalninuWynagradzaniaPracownikdw

zatmdnionychwUrzedzieMidskimwDebrznie

TABELAII

Stanowiska●kategoriezaszeregowania・StaWkidodatkumnkcvinego

naokreSlonvcIIStanOWiskachorazminimalncwmaganiakwaIinkacvine

Lp． �7F�踟x*�ｶ��mlegona 磐�ｷ7蒙�匁��6ﾆ�vｶ��MhimaheWymagania 　kwaLinkacyjnel） 
WkSztalcenie �7F�ｧ�&�7��

zaSzcregOWanla 芳��FｷR�跏ｶ7岬觀v��OraZ umicjetnOSci zawodowe ��夫ﾆ�F�6��｢�

1 �"�3 釘�5 澱�

DZIALI．STANOWISKAKIEROWNICZEURZEDNICZE 

1 �6Vｷ&WF�'､vﾖ也��XVII 途�wzsze2I1　　4 

2 噺妨&�譁ｵU42�XVl 迭�Wedlugodrebnychprzepisbw 

3 沸�7FW�6�ｶ妨&�譁ｶ�ﾄ�42�XllI 釘�WZSZe2I 釘�

4 沸�7FW�6�6ｶ�&&譁ｶ��vﾆGv逍ｷ6坊v��ｨ�ﾂ�XV 迭�WyZsze当ub podyplolnOWe ekonomiczne �2�

5 牌ﾆWv逍ｷ6坊v��XV 迭�Wedlugodrebnychprzepisdw 

6 噺妨&�譁ｵ&6f'&�GR�XltI 迭�wyzsze・一　1　　4 

7 薄�7�VｷF�&�6�&�芳�逍6��XlII 釘�Wedlugodrebnychprzepisdw 

DZIALII．STANOWISKAURZEDNICZE 

8 免�7�VｷF�"�XII ��WZSZe2） �2�

SrednieJ， 迭�

9 ���也7�VｷF�"�X ��、WZSZe2） ��

Srednie3I �2�

DZIALIII．S 儺ANOWISKAPOMOCNICZEI 儖RSLUGt 

10 ����6�Fﾖ匁�7G&�7岬���111 ��Srednie3－　1 

11 噺妨$�6�6�ﾔ�6ﾃ��GR�6ﾆUｦ�&�Vv��IX ��WedlugodrebnychprzeplSOW 

12 噺�6W'v�F�"�VIII ��zasadnicze4） ��

13 �&�&�譁ｶv�7��&F�&7ｧ��V ��podstawoweSI ��

14 �7�'ｦ�F�7ｦｶ��IIl ��podstawowe5） ��

15 牌�坊2�II ��podstawowe5） ��

16 微�坊ｷV襾ｦ坊6��蒙ﾆ�ｦ妨ｧ���付5ｦ�6妨�'ｦWv�VF��率W7ｦｶ���｢�l ��POdstawowe5） ��



1）MinimaIne＼∨ymaganiakwai皿ac〉tine、VZakresieWyksztalcenia－StaZupracydIakiero＼Vniczychstano、Visk

urzedniczycIlislanO、Viskurzedniczych川aktbryChstosunekpracynaWiazanonapodsmwieumoWyOpraCe

uwzgledniaja、VymaganiaokreSlone、V uSta、Vie．przyczymdostazupracylVymaganegOnakierowniczych

stanoWiskachしIrZedniczychwliczasteWykonyWaniedziaiainoSclgOSpOdarczqI・

2）Rozumiesieprzcztostudia、VyZSZeWrOZumleniuustawy－PraWOOSZkolnict、Vie、VyZSZym・00dpoWiednim

kier…kuu1110Zli、V‘棚Cy－1‥VykonyWaniezadahnastanoWiskulaWOdniesieniudoslanoWiskuurzedniczych

ikieroWniczyeIIStanO、ViskurzedniczychstosoMliedoop－SuStanO、Viska

3）RozumiesitprzeztoIVyksztalcenieSrednieiubSredniebranzoweWrOZulnieniuustaWy－PralVOOiwiatowe・

00dpo、yiedIliIllprOflluumoZri、V一瑚CymWykonyWaniezadahnasta－10、Visku・a、VOdniesieniudostanoWisk

urzedniczychstosoWniedooplSuStanO、Viska・

4）RozmiesiePrZeZtOWyksztalceniezasadniczebranZoweiubzasadniczezaWOdolVCrWrOZumieniuustaWy－

PraWOOSwiatoWe、00dpowiednimproflIuumOZliwl明CymWykonyWaniezadahnasta－10、Visku・

5）Rozumie sie przez t01Vyksztaicenie podstawoWe．W rOZumieniu ustawy－Prall′0051ViatOWe，a－akze

um一郎tnOSCWykoilyWaniaczynnogcinastano、Visku

親娠



ZalacznjkNr3

doRegulamilluWynagradzaniaPracownikbw

ZatrudnionychwUrzedzieMiQiskimwDebrznie

TABELAlII

Stawkidodatkufllnkcvinego

Lp． �7F�vｶ�F��FｷR�ProcenlmjDiZszegowymgrodzenia 　　ZaSadniczego 

1． ���do40 

2． �"�do60 

3． �2�do80 

4． 釘�dolOO 

5． 迭�do120 

6． 澱�do140 

7． 途�do160 

8． 唐�do200 

9． 湯�do250 

：弱∴



ZalacznikNr4

doRegulamilluWynagradzaniaPracownikdw

zatrudnionychwUrzedzieMieiskimwDebrznie

REGULAMIN

przyznawanianagrddinnychniznagrodajubilcuszowapracownikom
UrzeduMiejskiegowDebrznie

I

PRZEPISY WSTEPNE

釧

1．Regulamin przyznawanianagrddpracownikom Urzedu Mieiskiegow Debrznie“zwany dalg

．・Regulaminem●，dotyczynagrodyuznaniowqlWarunkdwJgprZyZnaWania・

2．Postanowienia Regulaminudotycza PraCOWnikbwUrzedu Miqiskiegow Debrznieo ktdrych

mowawart．4ust．lpkt．3ustawzdnia211islopada2008r・OPraCOWnikachsamorz如owych

（Dz．U．Z2018r．、POZ，1260zpdZn・Zm・）・

§2

1．WramachposiadanychSrodkbwnawynagrodzenietworzysiemndusznagrdddo wysokoSci

lO％planowanycllWyllagrOdzehzasadniczycll・

2．Fundusz nagrdd moZe byC podwyZszony przez kierownika Urzedu w ramaCh posiadanych

Srodkbwnawnagrodzenieosobowe・

ll

ZASADYPRzYZNAWANIA

§3

1．Decyzie O PrZyZnaniu nagrody uznaniowd poddm巾e Bumlistrznawniosek bezpoSredniego

przelozonegopracownikalubzwねsnglmqatyWy・

2．Nagroda moze byC przyznana wszystkim pracownikom Urzedu，bez wzgtedu na rOdzaj

WkonywanqpracylZ劉mOWanegOStanOWiska、ZWylaczeniemBumistrza・

3・Nagrode uznaniowa BLImistrz przyznaIe PraCOWnikowi・ktdr）′nienagannic wykonue SWqIe

Obowiazkii－WOpl…Wnioskし直Cego przeloZOnegOizatwierdzajacego dwwniosek Bumistrza

Spelnianastepuacewarunki：

a）wzorowewpelnianieobowiazkdwsluzbowych、

b）szczegdlneosiagllleCiawpracy．



C）Wkonywanie dodatkowych zada－llWykracz的CyCh poza obowiaZkiwynikaiace z umowy

OpraCe．

d）systematyczneicf採tywnepodnoszeniekwalimaqiizawodowych，

e）inicjatywelSamOdziel1－036wstosowaniurozwlaZahusprawnlaiaCyChrealizaqepowierzonych

zadah．

4．Pracownik，na ktdrcgo naIozono karc porzadkowa w okrcsic ostatnich　6　micsleCy

popIZedzajacychdziehustalaniaprawodonagrodyuznaniowcj，traClpraWOdotejnagrody・

5・Odpiszawiadomielliaoprzyznaniunagrodyskladasiedoaktosobowychpraeownika・

lII

PRZEPISYKONCOWE

§4

W sprawach nieuregulowanych w ninlqSZym regulaminie m到膚ZaStOSOWanie powszechnie

ObowiazuIaCeprZePISyPraWaPraCy・

ZalacznikNr5



doRegulaminuWynagradzaniaPracownikbw

zatrudnionychwUrzedzieMi匂SkimwDebrznie

REGULAMIN

premiowaniadlapracownikbwzatrudnionych

WUrzedzieMiejskimwDebrznie

nastanowiskachpomocniczychiobsIugi

§l

PremiaJeStCZeSClalhkultatywnaWnagrOdzeniawydzieionaz血nduszuplacp一・aCOWnikdwUrzedu

MiejskiegowDebrzllie・

§2

Zasady premiowania motywac〉UnegO OkreSlone nlnlgSZym regulami－le－ll StOSue Sie do

pracownikdw zatrudnionych w Urzedzie Mieiskim w Debrznie na stanowiskach pomocniczych

i obslugi okreSlon〉′Ch w zalaczniku　6　do regulaminu wynagradzania pracownikdw Urzedu

MieiskiegowDebrznie・

§3

1．Pracownicy．o ktdtYCh jestlnOWa W§2moga otrzymaC premie wyJacznie za nienaganne

wywiaZyWanie sle Z Obowiazkdw sluZbowych oraz w）jatkowe zaangazowanie w realizaqe

WkonywanychzadahsluZbowch・

2．WysokoSC premii uzaleZnionaJeSt Od faktycznie wykonywanego rodzaiu pracy w danym

mieslaCuistopnlatrudnoScirealizowanychzadahsluzbowych・

3．PremlePrZyZn劉ePraCOWnikowikierownikjednostki・

§4

MaksymalnawysokogCindywidualneipremiidlapracownikbw．oktdrycllInOWaW§2niemoze

przekroczyC30％WynagrOdzeniazasadlliczego・

§5

1．W szczegdlnic uzasadnionych przypadkach np．w zwiazku ze zwiekszeniem zakresu

Obowiazkbw sluZbowych．Powierzenia dodatkowych zadall shZbowych、Wykonywania prac

SeZOnOWyCh，aWaryInyCh bedacych efbktem polecenia sJuZbowego kierownika referatu

WySOkoSCprcmiimozeuIeczwiekszeniuomaksymainiel0％．



2．Wniosekdotyczacyprcmii．okt6rqmowawusLlpowinienzawieracpISemneuZaSadnienie

imusibyCzaakceptowanyprzezkierownikajednostki・

§6

1・PremieObliczas咋一WyPJacawokresachmiesleCZnyChwtemliniewyplatyw｝′nagrOdzenia・

2．PremleWliczasiedopodstawyWymiaruwynagrodzeniazaczaschorobyustalonq zgodnie

zzapisemart・92§li2Kodeksu Pracyorazwliczasiedopodstawyzasilk6wwyplacanych

zzus，uStalonqnapodstawieart・41ust・lustawyzdnia25czerwca1999r・03wiadczeniach

pieni＊nychwraziechorobyimacierzyhstwa（Dz・U・Z2017r・POZ・1368zpdZn・Zm・）

§7

DokumentaqelrZakresiewyznaczonychdorealizaqiizadahpremlOWryCh言aCZniezustaleniem

wysokoScipremii、prOWadziiprzechowLUePraCOWnikzainl朋CySiedokumenta（南kadrowadla

stanowiskpomocniczyclliobslugl・

1蹴∴


