WO
?M

Projekt

UCHWARA NR .2 L XXX V1. 2023 gy /P,w TR:
(MO
RADY MIEJSKIEJ W DEBRZNIE Wojciech Kallas

z dnla/’‘S‘.f”""d""'}:‘h"‘20‘?3

0 zmianie uchwaty w sprawie utworzenia gminnej jednostki budzetowej o nazwie:
Ztobek Gminny w Debrznie oraz ustalenia jego statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2023 r. poz. 40, 572,1463 i 1688) i art. 11 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2023 r. poz. 204 i 1429)

Rada Miejska w Debrznie uchwala, co nastepuje:

81.

W uchwale nr 62.0LX1.2014 Rady Miejskiej w Debrznie
z dnia 06 listopada 2014 r. w sprawie utworzenia gminnej jednostki budzetowej: Ztobek
Gminny w Debrznie oraz ustalenia jego statutu (Dz. Urz. Woj. Pom. z 2014 r. poz. 4250)
zmienia sie Statut Ztobka Gminnego w Debrznie, ktéry otrzymuje brzmienie zatacznika
do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Debrzna i Dyrektorowi Ztobka Gminnego
w Debrznie.

§3.

Traci moc uchwata nr 68.LXXXV.2023 Rady Miejskiej w Debrznie z dnia 27 pazdziernika 2023
r. o zmianie uchwaty w sprawie utworzenia gminnej jednostki budietowej o nazwie:
Ztobek Gminny w Debrznie oraz ustalenia jego statutu.

§4.

Uchwata podlega ogfoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomorskiego i wchodzi
w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Niniejszym zatwierdzam formalnoprawnie projekt Uchwaty Rady Miejskiej w/w tresci.
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Powziecie niniejszej uchwaty jest konieczne ze wzgledu na rozszerzenie zadan Ztobka
Gminnego w Debrznie o dziatania polegajace na prowadzeniu dla rodzicow zajeé¢ z zakresu
Szkoty Rodzenia oraz innych zaje¢ dla rodzicow podnoszacych ich  kompetencje
rodzicielskie.

Zgodnie z art. 13 ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat ,3 ztobek i klub dzieciecy dziata
na podstawie statutu. Podmiot, ktory utworzyt zlobek lub klub dziecigcy, ustala statut ztobka
lub klubu dzieciecego, okreslajac w szczegdlnosci:

1) nazwe 1 miejsce jego prowadzenia;
2) cele i zadania oraz sposob ich realizacji, z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego
rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka, a w przypadku dzieci
niepelnosprawnych - ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci.

Katalog zadan zlobka jest wymieniony w art. 10 ww. ustawy i jest przyktadowy.

W swietle powyzszego, powzigcie tej uchwaly jest konieczne i celowe.



Zatacznik do Uchwaly.....cooeveeeceececeecee.

Rady Miejskiej w Debrznie

STATUT Zlobka Gminnego
w Debrznie

Rozdzial 1. )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Ztobek Gminny w Debrznie, zwany dalej ,.zfobkiem” dziata w szczegblnosci na podstawie:

1) Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2023
1. poz. 204, 1429)

2) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40,
572,1463, 1688)

3) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz.
1270, 1273, 1407, 1429, 1641, 1693, 1872)

4) Innych wlasciwych przepisoéw prawa i niniejszego statutu.

_ §2.

Zlobek jest gminng jednostka budzetowa nie posiadajaca osobowosci prawnej, wpisang
do rejestru zlobkéw i klubow dziecigcych prowadzacych dzialalnosé na terenie Gminy
Debrzno.

_ § 3.
Ztobek miesci si¢ w budynku przy ul. Ogrodowej 20 A, na dzialce nr 193/1 w Debrznie.

§ 4.

Bezposredni nadzér nad dziatalno$cia Ztobka sprawuje Burmistrz Debrzna zwany
dalej ,,Burmistrzem”.
§ 5.
Zlobek uzywa pieczeci zgodnie z nazwa Ziobka w pelnym brzmieniu: Ztobek Gminny
w Debrznie.
Rozdzial 2.
CELE I ZADANIA ZELOBKA ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI

§ 6.

1.Podstawowym celem dzialania Ziobka jest opieka sprawowana nad dzieémi w wieku
od ukonczenia 20 tygodnia zycia do korica roku szkolnego, w ktérym dziecko koficzy 3 lata,
a w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem
przedszkolnym — do konca roku szkolnego, w ktérym dziecko konczy 4 lata

2.Do zadan Ztobka nalezy w szczegdInosci:

1) Zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych.
2) Zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielegnacyjnej i edukacyjnej, przez
prowadzenie zaj¢¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dziecka.




3) Prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwdj
psychomotoryczny dziecka, wlasciwych do wieku dziecka.
4) zapewnienie dziecku opieki w warunkach umozliwiajacych rozwdj psychiczny
i fizyczny dziecka wilasciwy dla jego wieku oraz wspomaganie rodzicow/opiekundéw
prawnych w wychowaniu dziecka,
5) stymulacja aktywnosci dziecka, co umozliwi mu harmonijny rozwéj, zgodny z jego
wiasnymi predyspozycjami i mozliwosciami,
6)promowanie wiedzy prozdrowotnej wsrdéd dzieci i ich rodzicow/opiekunéw prawnych
dzieci, wyrabianie nawykoéw: higienicznych, zdrowego odzywiania i uczenie aktywnego
spedzania czasu wolnego,
7)tworzenie przyjaznego, zgodnego z oczekiwaniami rodzicoéw/opiekunow prawnych dzieci,
srodowiska, ktore w skuteczny sposob zabezpiecza potrzeby malego dziecka,
8)wspolpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci, prowadzenie konsultacji i udzielanie
im porad w zakresie pracy z dzie¢mi,
9)wlasciwe zywienie i umozliwienie spozywania positkow przez dzieci przebywajace
w Ztobku w higienicznych warunkach,
10) zagwarantowanie dzieciom miejsca do zabawy i odpoczynku,
11)organizowanie wiasciwej opieki edukacyjnej dzieci poprzez prowadzenie
zaje¢ zabawowych z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,
12)organizowanie oraz prowadzenie ¢wiczen 1 zabaw rozwijajagcych motoryke
i umiejetnosci umystowe dziecka, adekwatne do stopnia ich rozwoju psychofizycznego,
13)organizowanie zaje¢ w sposdb zapewniajacy jak najlepsza integracje migdzy dzie¢mi,
14)organizowanie zaje¢ ruchowych, dydaktycznych oraz manipulacyjno-konstrukcyjnych.
15)prowadzenie dla rodzicow zaje¢ z zakresu szkoly rodzenia oraz zaje¢ rozwijajacych ich
kompetencje rodzicielskie.

3. Realizacje zadan, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 zapewnia Dyrektor.

§7.

Cele i zadania Zlobka realizowane sa poprzez:

1) sprawowanie opieki nad dzie¢mi w trakcie ich pobytu w Ztobku przez wykwalifikowanych
opiekundow,

2) wspomaganie indywidualnego rozwoju i potrzeb dziecka, a w przypadku dziecka
niepetnosprawnego ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci,

3) wspoétdziatanie z rodzicami w wychowaniu dziecka.

4) zapewnienie sal posiadajacych odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie,

5) utrzymanie wiasciwej temperatury w salach,

6) dostosowanie wyposazenia sal do potrzeb matych dzieci,

7) ustalenie rozktadu dnia w Ztobku uwzgledniajacego réwnomiernie rozlozenie zajec i ich
roznorodnosc,

8) zapewnienie dzieciom mozliwosci odpoczynku w formie spania lub lezakowania,

9) zapewnienie dzieciom pobytu na $wiezym powietrzu podczas sprzyjajacych warunkow
atmosferycznych,

10) zapewnienie dzieciom bezpieczenistwa podczas pobytu w Ztobku i na terenie wokot niego,
11) przebywanie w Ztobku tylko dzieci nie bedacych Zrédlem przenoszenia choréb.



Rozdzial 3.
WARUNKI PRZYJMOWANIA DZIECI

§ 8.

1. Opieka w Zlobku jest sprawowana nad dzieémi, ktére spelniaja kryterium wicku ustalone
W ustawie.

2. Rekrutacja bgdzie si¢ odbywac na podstawie regulaminu opracowanego przez Dyrektora.

3. Do Ziobka przyjmowane s3 dzieci w wyniku postepowania rekrutacyjnego
przeprowadzanego na podstawie kart zgloszeniowych zlozonych przez rodzicéw/opiekunow
prawnych dzieci.

4. Na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego do Zlobka stosuje sie nastepujace
kryteria:

1) dziecko pochodzi z rodziny wielodzietnej (troje lub wiecej dzieci),

2) dziecko posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci,

3) co najmniej jeden z rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci, jest osobg niepelnosprawna

W rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych,

4) rodzic/opiekun prawny samotnie wychowuje dziecko (w rozumieniu ustawy z dnia

4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3),

5) dziecko nie zostalo przyjete w trakcie rekrutacji prowadzonej do publicznych przedszkoli,
punktéw przedszkolnych i oddziatéw przedszkolnych, dla ktérych podmiotem prowadzacym
jest Gmina Debrzno, w warunkach okreslonych trescia § 3 ust. 1 statutu.

5. W przypadku uzyskania réwnorzgdnych wynikow na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub gdy liczba ztozonych kart zgloszeniowych spetniajacych kryteria przyjecia
dziecka przekroczy liczbe wolnych miejsc w Zlobku, na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego brana bgdzie pod uwagg kolejnos¢ wptywu kart zgtoszeniowych.

6. W pierwszej kolejnosci do ztobka przyjmowane sg dzieci zamieszkate na terenie gminy
Debrzno. Dzieci zamieszkale poza obszarem gminy mogg korzystaé z opieki Ztobka
w sytuacji, w ktorej wystepuja wolne miejsca niewykorzystane przez dzieci z terenu gminy
Debrzno i zawarte zostalo porozumienie w sprawie pokrycia kosztow pobytu tego dziecka
z gming, ktorej jest mieszkancem.

7. Karty zgloszeniowe wraz z niezbednymi dokumentami skladane sa w Ztobku przez
rodzicéw/opiekunéw prawnych w terminie od dnia 1 do dnia 31 maja kazdego roku,

z zastrzezeniem ust. 2.

8. Rekrutacja prowadzona jest na okres od dnia 1 wrzesnia danego roku do dnia 31 sierpnia
roku nastepnego.

9. Rodzice/opickunowie prawni dzieci korzystajacych z ustug Ztobka corocznie sktadaja na
kolejny rok deklaracje o kontynuowaniu opieki zlobkowej, w terminie7 dni poprzedzajacych
termin rozpoczgcia postgpowania rekrutacyjnego, o ktérym mowa w ust. 7.

10. Dzieci, ktére nie zostaly przyjete do Ztobka z powodu braku miejsc umieszczane sa na
liscie rezerwowej w kolejnosci wynikajacej z postepowania rekrutacyjnego.

11. W przypadku zwolnienia si¢ miejsca w Zlobku, dzieci przyjmowane sa zgodnie
z kolejnoscia umieszczenia ich na liscie rezerwowe;j.

12. W miar¢ posiadania wolnych miejsc w Ztobku lub w przypadku wyczerpania sig listy
rezerwowej moze zosta¢ ogloszona rekrutacja uzupekniajaca.



§9.
1. W przypadku nieobecnosci dziecka przyjetego do Ztobka, Dyrektor moze podjaé decyzje
0 przyjeciu zastgpczym innego dziecka z listy rezerwowej na miejsce dziecka nieobecnego.
2. Nieobecnos¢, w ramach ktorej bedzie podjeta decyzja o przyjeciu zastgpczym, nie moze
by¢ krétsza niz jeden miesiac.
3. Informacja o wolnym miejscu do przyjecia zastgpczego innego dziecka z listy rezerwowej
bedzie podana do wiadomosci w sposéb zwyczajowo przyjety, w szczegblnosci na stronie
internetowej Gminy Debrzno oraz na stronie internetowej Ztobka.
4. Przyjecie zastgpcze moze by¢ dokonane na podstawie umowy z rodzicami/opiekunami
prawnymi dziecka przyjmowanego tylko na czas nieobecnosci dziecka przyjetego do Ztobka.

§ 10.
1. Dyrektor w porozumieniu z Burmistrzem moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy
dzieci uczeszczajacych do Ztobka w nastepujacych przypadkach:
1) systematycznego zalegania z odplatnoscia za Zlobek, tj. powyzej dwoch okresow
platniczych.
2) nieobecnosci dziecka trwajacej ponad jeden miesigc, bez poinformowania Zlobka
0 przyczynie nieobecnosci.
2. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do Ziobka,
Dyrektor zobowiazany jest podja¢ nastgpujace dziatania:
1) zaproponowa¢ rodzicom/opiekunom prawnym i dziecku odpowiednig pomoc.
2) poinformowa¢ ustnie rodzicow/opiekunéw prawnych o zamiarze skreslenia dziecka z listy
dzieci uczeszczajgcych do Ztobka.
3) wystaé do rodzicow/opiekundow prawnych pismo informujace o naruszeniu zapisow statutu,
listem poleconym za potwierdzeniem odbioru,
4) wyznaczy¢ dodatkowy termin (14 dni) na uregulowanie oplat.
5) zawiadomi¢ Burmistrza o zaistniatym problemie oraz zamiarze skreslenia dziecka z listy
dzieci uczeszczajacych do Zlobka.
3. Skreslenie dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do Zlobka jest rownoznaczne
Z rozwigzaniem umowy.

Rozdzial 4.
ZADANIA I KOMPETENCJE DYREKTORA

§11.
Do obowiazkow Dyrektora nalezy w szezegdlnoscei:
1) stwarzanie warunkoéw do harmonijnego rozwoju psychofizycznego dzieci poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne,
2) nalezyte planowanie, organizowanie pracy Zlobka i usprawnianie jego organizacji,
3) zapewnienie pomocy pracownikom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym,
4) prowadzenie stalego nadzoru nad nalezytym wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
przez podlegtych pracownikéw,
5) zapewnienie pracownikom Ztobka bezpiecznych warunkéw pracy,
6) wspblpraca z rodzicami/opickunami prawnymi dzieci korzystajacych ze Ztobka,
7) wspotdzialanie z Burmistrzem oraz innymi jednostkami organizacyjnymi i instytucjami,
8) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegodlnych.



Rozdzial 5. )
OPIEKUNOWIE I INNI PRACOWNICY ZELOBKA
§12.

1. W Zlobku zatrudnia sie:
1) opiekundw,
2) pozostatych pracownikdéw pomocniczych i obstugi.
2. Dopuszcza sig:
1) mozliwos¢ pracy wolontariuszy,
2)odbywanie praktyk przez studentéw kierunkéw pedagogicznych, nauczycielskich,
medycznych 1 pielegniarskich. z organem prowadzacym oraz innymi jednostkami
organizacyjnymi i instytucjami.
§ 13.
Dla kazdego pracownika Dyrektor ustala zakres obowigzkow

§ 14.
1. Opicka nad dzieckiem w Zlobku jest sprawowana przez opiekunéw.
2. Opiekun prowadzi pracg opickuncza, wychowawcza i dydaktyczna, odpowiada za jako$é
1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

Rozdziat 6. ]
ORGANIZACJA | FUNKCJONOWANIE ZLOBKA

§ 15.

1. Ztobek funkcjonuje przez caly rok od poniedziatku do pigtku, w godzinach ustalonych
przez Dyrektora, za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz przerw
urlopowo/remontowych, ktérych termin podaje si¢ do wiadomosci w sposéb zwyczajowo
przyjety.

2. Ztobek moze na wniosek rodzicow w wyjatkowych sytuacjach za dodatkowa oplata
organizowa¢ opiek¢ w soboty, niedziele i $wieta, wymaga to jednak szczegdlowych
uzgodnien i porozumien miedzy Dyrektorem a rodzicami.

§ 16.
Szczegolowy organizacje pracy Zlobka oraz zakres i sposéb realizacji zadan statutowych
okresla Regulamin Organizacyjny Zlobka, nadawany przez Dyrektora i zatwierdzony przez
Burmistrza.

§17.
1. W Zlobku moze byé utworzona Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje
rodzicoéw/opiekunow prawnych dzieci uczeszczajgcych do Ztobka.
2. Rada Rodzicow wybierana jest corocznie na pierwszym zebraniu rodzicow.
3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla w szczegdlnosci
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady.
4. Kompetencje Rady Rodzicow okresla ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi
w wieku do lat 3.

§ 18.
Rodzice/opiekunowie prawni dziecka uczeszczajacego do Ztobka maja prawo do:
1) uzyskiwania pelnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka,
2) uzyskiwania informacji na temat miesiecznego planu pracy w grupach.




§ 19.
1. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ udzialu rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci, w zajeciach
prowadzonych przez Ztobek.
2. Warunkiem udziatu rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci, w zajeciach prowadzonych
przez Zlobek jest zgoda Dyrektora.
3. Dyrektor wyraza zgode na udziat rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci w zajeciach, biorgc
pod uwage bezpieczenstwo dzieci oraz komfort psychiczny dzieci.

Rozdziat 7. )
ZASADY USTALANIA OPLAT ZA PQBYT | WYZYWIENIE
W PRZYPADKU NIEOBECNOSCI DZIECKA

§ 20.
1. Pobyt w Zlobku jest platny — rodzice/opickunowie prawni dzieci zobowigzani
sa do ponoszenia oplaty za pobyt i wyzywienie dziecka przebywajacego w Zlobku.
2. Wysokos¢ oplat za pobyt dziecka w Ztobku i maksymalna optata za wyzywienie ustalane
sa w odrebnej uchwale Rady Miejskiej w Debrznie.
3. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci nie ponosza oplaty za pobyt i wyzywienie dziecka
w Ztobku w zakresie:
1) wyzywienia — za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w Zlobku, pod warunkiem
poinformowania Ztobka o zaistniatej sytuacji z jednodniowym wyprzedzeniem,
2) oplaty miesiecznej za pobyt - w przypadku nieobecnosci dziecka trwajacej nie krocej niz
jeden miesigc kalendarzowy, pod warunkiem zgloszenia nieobecnosci dziecka w terminie
umozliwiajgcym przyjecie na to miejsce innego dziecka.

NADZOR I GOSPODARKA MAJATKOWO — FINANSOWA
§21.

Nadzér nad dziatalnoscia Ztobka w zakresie warunkow i jakos$ci $wiadczonej opieki sprawuje
Burmistrz Debrzna na podstawie planu nadzoru przyjetego przez Rad¢ Miejska w Debrznie
w drodze uchwaty.

§ 22.

1. Ztobek wyposazony jest w mienie komunalne, stanowiagce wiasnos¢ Gminy Debrzno,
stuzace realizacji zadan statutowych.
2. Dyrektor samodzielnie zarzadza przekazanym mu mieniem komunalnym, w granicach
udzielonych upowaznien.
3. Zarzad i ochrona mienia wykonywane sg z zachowaniem nalezytej starannosci.

§ 23.

Majatek Ztobka jest wlasnosciag Gminy Debrzno.
§ 24.

Forma organizacyjno - prawna funkcjonowania Ztobka jest jednostka budzetowa.



§ 25.

1. Ztobek prowadzi gospodarke finansowa w oparciu o ustawe o finansach publicznych.

2. Podstawa gospodarki finansowej Zlobka jest roczny plan dochodéw i wydatkéw, zwany
planem finansowym.

3. Ztobek prowadzi samodzielnie gospodarke finansowa i pokrywa swoje wydatki z budzetu
Gminy, a uzyskane dochody, odprowadza na rachunek Gminy.

4. Ztobek prowadzi rachunkowos$é oraz sprawozdawczo$é zgodnie z obowiazujacymi
przepisami dotyczacymi jednostek budzetowych.

§ 26.

Dyrektor Ztobka dziata jednoosobowo na podstawie petnomocnictwa udzielonego mu przez
Burmistrza, wynikajacego z zawartej umowy o prace.

Rozdzial 7.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§27.
Wszelkie zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania.

§ 28.

W zakresie nieuregulowanym Statutem stosuje si¢ obowiazujgce przepisy prawa.



