Sporzadzil i Radca Prawny Wwokeatw exdzit

oA
UCHWAEA .79 X( X 2015
Rady Miejskiej w Debrznie

AL | R —,

w  sprawie: warunkéw funkcjonowania oraz trybu i sposobu powolywania
i odwolywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego w Debrznie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzgdzie gminnym
(Dz. U. 2019 r. poz. 506 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 17 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia
12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 2019 r. poz. 1507 z péz. zm.), art. 9a ust. 1
i 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 2015
r. poz. 1390 z poz. zm.) Rada Miejska w Debrznie uchwala, co nastgpuje:

§1
Przyjmuje si¢ tryb i sposob powolywania i odwolywania cztonkéw Zespohu

Interdyscyplinarnego w Debrznie oraz szczegétowe warunki jego funkcjonowania,
ktorych tres¢ stanowi Zatgeznik do niniejszej Uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Debrzna.
§3
Traci moc Uchwata nr VI/33/2011 Rady Miejskiej w Debrznie z dnia 31.03.2011 roku

w sprawie warunkoéw funkcjonowania oraz trybu i sposobu powotywanie i odwotywania
czlonkow Zespotu Interdyscyplinarnego w Debrznie.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po upltywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urz¢gdowym
Wojewddztwa Pomorskiego



UZASADNIENIE

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
(t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1390) do zadan gminy nalezy migdzy innymi tworzenie gminnego
systemu  przeciwdzialania przemocy w rodzinie. w tym tworzenie zespolow
interdyscyplinarnych. Na podstawie art. 9a ust. 15 w/w ustawy rada gminy winna okresli¢
wdrodze wuchwaly tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw zespotu

interdyscyplinarnego oraz szczegétowe warunki jego funkcjonowania.

Rada Miejska w Debrznie uchwalg powyzszej tresci czyni zado$¢ delegacji ustawowe;j,
uchwalajac niezbgdne przepisy okreslajace tryb i sposéb powolywania i odwotywania cztonkow

zespotu interdyscyplinarnego oraz regulujace szczegdlowe warunki jego funkcjonowania.

Powzigcie przedmiotowej Uchwaty. ktérej tre$¢ dostosowano do aktualnego stanu prawnego,
konieczne jest roéwniez w zwiazku ze skargg zlozong przez Prokuratora Rejonowego
w Czluchowie do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Gdansku; w konsekwencji stato
si¢ konieczne uchylenic dotychczas obowiazujgcej Uchwaly nr VI/33/2011 Rady Miejskiej
w Debrznie z dnia 31.03.2011 w sprawie: warunkow funkcjonowania oraz trybu i sposobu

powolywanie i odwolywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego w Debrznie.

Opracowal: Wiadyczak Pawel
Zatwierdzenie materialno i formalnoprawne — Sebastian Cwiora radca prawny
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Zatgcznik nr 1
do Uchwaty Nr ...................
A Np——

Tryb i spos6b powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu
Interdyscyplinarnego oraz szczegélowe warunki jego funkcjonowania

Rozdzial 1
Przepisy ogélne

Gmina podejmuje dzialania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie, migdzy innymi

organizujgc pracg Zespotu Interdyscyplinarnego.

Zespot  Interdyscyplinarny realizuje dzialania okre$lone w Gminnym Programie
Przeciwdzialania ~ Przemocy w  Rodzinie oraz  Ochrony Ofiar  Przemocy
w Rodzinie w Gminie Debrzno oraz w ramach realizacji zalozen Krajowego Programu

Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

Zadaniem  Zespotu Interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie
dziatan przedstawicieli roznych podmiotéw oraz specjalistow w zakresie przeciwdziatania

przemocy w rodzinie.

Do zadan Zespotu Interdyscyplinarnego nalezy w szczeg6lnoscei:
1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie:
- zbieranie danych dot. przemocy w rodzinie w mieécie i gminie Debrzno tj.: liczby
przeprowadzonych procedur ,Niebieska Karta”, przyczyn wystgpowania przemocy,
rodzaju podjgtych dziatan, struktury rodzin dotknigtych przemocg — na poczatku kazdego
roku za rok poprzedni,
- opracowanie i przeprowadzanie ankiet lub badan dot. wystepowania przemocy
w rodzinie w okreslonej przestrzeni czasowej;
2) podejmowanie dziatan w §rodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie
majgcych na celu przeciwdziatanie temu zjawisku poprzez:
- upowszechnianie informacji o instytucjach. osobach i mozliwosciach udzielenia
pomocy w Srodowisku lokalnym w  zakresie przeciwdzialania przemocy

w rodzinie (plakaty, ulotki, informatory, prasa, itp.),



5.

)

- udzielanie pomocy osobom dotknigtym przemocg w rodzinie,

- dzialania edukacyjne wobec dzieci. mlodziezy i dorostych dotyczace propagowania
metod wychowawczych bez przemocy,

- podnoszenie $wiadomosci spotecznej na temat przemocy w rodzinie;

3) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemocg w rodzinie:

- wnioskowanie do wlasciwych instytucji o podjecie interwencji — procedury ,,Niebieska
Karta”,

- zbieranie informacji o dziataniach podjetych w ramach procedury ,Niebieska Karta”
(dot. wszystkich podmiotow).

- monitorowanie i wspieranie dziatan podjetych w ramach procedury ,,Niebieska Karta” —
na wniosek podmiotu realizujgcego procedure ,Niebieska Karta” lub na wniosek
Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego:

4) inicjowanie dzialan w stosunku do 0s6b stosujgcych przemoc w rodzinie:

- dzialania edukacyjno-korekcyjne wobec sprawcow przemocy.

W celu rozwiazywania probleméw zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie

powolywane sa grupy robocze w indywidualnych przypadkach.

Rozdzial 11

Tryb i spos6b powolywania i odwolywania czlonkow

Zespolu Interdyscyplinarnego

Zespot Interdyscyplinarny powotuje Burmistrz Debrzna.

W sklad Zespolu Interdyscyplinarnego wchodzg przedstawiciele organizacji
i instytucji zajmujgcych si¢ rozwigzywaniem probleméw w dziedzinie przemocy
funkcjonujgce na terenie gminy Debrzno okreslone w ustawie o przeciwdziataniu przemocy

w rodzinie.

Powolywanie i odwolywanie czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego:
1) Burmistrz Debrzna podpisuje porozumienia dot. dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego

pomigdzy podmiotami, o ktérych mowa w pkt 2.



2) Przedstawiciele poszczegélnych podmiotow zostaja wskazani imiennie przez osoby
kierujgce instytucjami lub organizacjami.

3) Skiad Zespohu Interdyscyplinarnego zostanie ustalony zarzadzeniem Burmistrza Debrzna
powotujgcym Zespoét Interdyscyplinarny.

4) Czionkowie Zespotu Interdyscyplinarnego powolani sg na czas nieokreslony.

5) Zespot Interdyscyplinamy tworzy grupy robocze w celu rozwigzywania problemow
zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.
W sklad grup roboczych wchodzg przedstawiciele podmiotow zaangazowanych
w udzielanie pomocy w tym: pracownicy socjalni, cztonek Gminnej Komisji Rozwigzywania
Problem6éw Alkoholowych, dzielnicowi. nauczyciele. psycholodzy, pedagodzy szkolni,
lekarz/pielegniarka, kuratorzy sagdowi. W skiad grup roboczych mogg wchodzié rowniez inne
osoby ze wzgledu na ich przydatmosé merytoryczng w rozwigzaniu konkretnego problemu.

6) Grupy robocze powoluje Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego.

7) Kazdy czionek Zespotu Interdyscyplinarnego, przed udzialem w pierwszym posiedzeniu
sklada pisemne o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i danych
uzyskanych przy realizacji zadaf w ramach pracy w Zespole.

8) Czonek Zespolu Interdyscyplinarnego i Grupy Roboczej moze zostaé odwotany
w trybie natychmiastowym. w przypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad
poufnosci danych i informacji uzyskanych w ramach dzialania w Zespole

Interdyscyplinarnym.

Powotywanie i odwolywanie przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego.

1) Przewodniczacy Zespohlu Interdyscyplinarnego zostaje wybrany na pierwszym spotkaniu,
w glosowaniu jawnym, zwykig wigkszoscig glosow.

2) Przewodniczgey zostaje wybrany na czas nieokreslony i moze zostaé odwolany wylacznie
w trybie okreslonym w ppkt. 4.

3) O wyborze Przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje pisemnie
powiadomiony Burmistrz Debrzna.
4) Przewodniczgcy moze zostaé odwotany na podstawie:

a) uzasadnionego pisemnego wniosku ktoregokolwiek 2z czlonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego. Odwotanie nastgpuje w wyniku glosowania jawnego, zwykig
wigkszoscig glosow,

b) pisemnej rezygnacji Przewodniczgcego,

¢) uzasadnionego. pisemnego wniosku Burmistrza Debrzna.



5) Odwotanie przewodniczacego skutkuje koniecznoécia powolania nowego

przewodniczgcego, zgodnie z zapisami w pkt.4 ppkt. 1

Rozdzial 111

Szczegolowe warunki funkcjonowania i pracy Zespolu Interdyscyplinarnego

1. Zespol Interdyscyplinarny dziata na podstawie porozumien zawartych pomiedzy Burmistrzem

Debrzna a podmiotami, ktérych przedstawiciele wchodzg w jego sklad.
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Czionkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz jego grup roboczych wykonujg zadania

w ramach obowiazkow stuzbowych lub zawodowych.

3. Zakres zadan realizowanych przez czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego okresla pkt 2
rozdziatu 1.

4. Pracami Zespotu Interdyscyplinarnego kieruje Przewodniczacy przy pomocy Prezydium,
w ktorego skiad wehodza: Przewodniczacy, Zastepeca Przewodniczgeego oraz Sekretarz.

5. Zespol Interdyscyplinarny wybiera sposrod swoich czlonkoéw Zastepce Przewodniczacego
oraz Sekretarza — powolywanie i odwolywanie Prezydium nastgpuje w glosowaniu jawnym,
po uzyskaniu przez kandydatow zwyklej wiekszosci glosow.

6. Posiedzenia Zespolu Interdyscyplinarnego zwoluje si¢ z inicjatywy Przewodniczgcego lub,
w przypadku jege nieobecnodci, Zastgpcy Przewodniczgcego, albo na wniosek Burmistrza
Debrzna, lub co najmniej 1/3 liczby cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego.

7. Prace Zespolu Interdyscyplinarnego sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat
co najmniej polowa sktadu Zespotu Interdyscyplinarnego.

8. Spotkania Zespolu Interdyscyplinarnego odbywaja si¢ w zalezno$ci od potrzeb,
nie rzadziej jednak niz raz na kwartal. O miejscu i terminie spotkan zawiadamia
Przewodniczgcy Zespohu Interdyscyplinarnego.

9. 7 kazdego posiedzenia zostaje sporzadzony protokot zawierajgey: liste obecnoscei, tematyke
omawianych spraw ogélnych. przypadki indywidualne, opis dziatan
do podjecia.

10. Za obstugg techniczno-organizacyjng Zespotu Interdyscyplinarnego odpowiedzialny
jest Od¢rodek Pomocy Spolecznej w Debrznie.

Il.  Spotkania organizowane s3 w siedzibie O$rodka Pomocy Spolecznej.

W wyjatkowych sytuacjach, na wniosek Przewodniczacego Zespohu Interdyscyplinarnego,



spotkania mogg by¢ réwniez organizowane w siedzibach poszczegélnych instytucji/organizacji,
ktérych przedstawiciele wehodzg w sklad Zespotu Interdyscyplinarnego.

12. Zespot Interdyscyplinarny podejmuje decyzje w formie uchwat po przeprowadzeniu jawnego
glosowania.

13. Szczegétowy Regulamin dziatania Zespolu Interdyscyplinarnego wraz z wzorami
stosowanych dokumentow moze zostac przyjety przez Zespot w formie uchwaty.

14. W ramach funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego stosuje si¢ zasady ochrony danych
osobowych.

15. Uczestnictwo w spotkaniach Zespotu Interdyscyplinarnego jest obowigzkowe.



