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四囲
wsprawie：reguiaminuwynagradzaniaDauCzyCie－izatrudnionymwszkolacIliprzedszkolu，

diaktelYChorganemFlrOWadzacymjestGminaDebrzno・

NapodstawiearL－8ust・2pkt15ustawyzdniaO8・03・1990r・OSamOrZadziegmi…yln（Dz・U・Z2019㌦

poz・506。309），art・30ust・6i6awzwiazkuzarL91dpktlusta、VyZdnia26・0°982r・－KartaNauczyciela

（Dz．U．Z2018「・，pOZ・967zpdZn・Zm）orazrozporzadzeniaMinistraEdukadNarodowdiSpomZdnia31

stycz－lia　2005r・WSpraWiewysokoScimii－imalnychstawekwynagrodzeniazasadniczegonauczycieii・

ogdlnychwarunkdwprzyznawaniadodatkdwdowynagrodzeniazasadniczegoorazwynagradzeniazapracew

dniuwolnymodpracy（Dz出Z2014r・pOZ・416zpdZn・Zm・）pouzgodnieniuzezwiazkamizawodowymi

zrzesz明Cyminauczyc－elizatrudnionychwszko－achiprzedszkolu，dlaktdrychGminaDebrznoJeStOrganem

prowadzacym・uChwalas，e・COnaStePuJe：

§1・1・UcllWa－asieregulamin、Yynagradzanianauczycie－izatrudnionycilWSZkolachiprzedszkoIu・dIaktdI，′Cl1

0rganemPrOWadzacymJeStGminaDebrzno・ZWanydaldregulaminem・

2．ReguiaminokreSla：

l）wysokoSestawekorazszczeg6－owe、Varunkiprzyznawaniadodatkdwza、VyS山gelat・mOt，′WaC〉Linego・

mnkc〉jnegoizawarunkipracy；

2）szczegdlo、VySpOSdbob－iczaniaiwyphcaniawynagrodzeniazagodzi－lyPOnadwymiaro、VeOraZgOdziny

doraZnychzastepstw；

§2・liekroCwdaIszychprz専SaChbezblizszegookregleniajestmowao：

1）regu－aminie－rOZumleSieprzeztoreguIaminokreSL3両cy、VySOkoSestawekiszczegdlo、VeWarunki

przyzna、Vanianauczyc－e－omdodatkdwdowynagrodzeniazasadniczego・SZCZegdlowewannkiobliczania

iwyplacaniawynagrodzeniazagodzinyponadwymiarowelgOdzinydoraZnychzastepstworazwysokoSei

wa…nkiprzyzna、VanianagrddzespeqIaInegofunduszunagrdd；

2）KarcieNauczycieia－rOZumiesieprzeztoustawezdnia26sb′CZnia1982r・－KamNauczyciela（Dz・U・

Z2018㌦pOZ．967zpdZn・Zm・）：

3）rozporzadzeniu一maIeZyprzeztOrOZumiecrozporzadzenieMinistraEdukadNarodowdiSpomZdnia

31stycznia2005r・WSpraWiewysokogciminimalnychstawek、yynagrOdzeniazasadniczegonauczycieIi、

ogdinyCh、Varunkbwprzyznawaniadodatkdwdowynagrodzeniazasadniczegoorazwynagradzeniazaprace

ヽVdniuwolnymodpracy（Dz・Uz2014らPOZ・416zpdZn・Zln高

4）organieprowadzacym－rOZumiesieprzeztoGmineDebrzno：

5）szkole－naleZyprzeztoroZumieCrdYrnieZprzedszkole；

6）nauczycielu－naIeZyprzeztorOZumleCnauczycie－azatrudni0－1egOWprZedszkoluIubszkoiepodstawow諒

diaktdtychorganemprowadzacymjestGminaDebrzno：

7）tygodniowymobowiazkowymwymiarzegodzin－naiezyprzeztorozumieCtygodniowyobowiazkowy

wymiargodzindyrektordw・Wicedyrektordwinaucz｝′Cieliprzedszkoiiiszkblpodstawo、yyCh，OktbI，′m

mowa wart．42LJSt．3Karty Nauczyciela oraz ustalony przez organprowadzacy na podslawie att

42ust・7pkt3KartyNauczycieIa・



DodatekzawySlugclat

§3＋NauczycieIowiprzyslug匝dodatekzawysiugelatzgodniezarL33ust・iustawy

2．Szczeg6－0wezasadyzaliczaniaokresdwzat…dnieniaorazinnycl10kresdwupraw…明CyChdododatkuza

wyslugelatokreglaiaodrebneprzeplSy・

3．DodatekzawysJuge，atprzysl剛eZadni・ZaktdrenauczycIe－otrzynme、VynagrOdzenieorazzadni

nieobecnoSciwpracyzpowoduniezdolnoScidopracywskutekchorobybadZkoniecznoSciosobistego

sprawowaniaopiekinaddzieckie一mlubintlymChor｝′tnCZ－0－1kiemrodzilly・ZaktbrenauczyclelotrzymLUe

wynagrodzenieiubzasilekzubezp－eCZeniaspoleczllegO・

4．DodatekprzyslugUe：

1）poczawszy′OdpierwszegodniamiesiacakaIendarzowegonastep高cegopomiesiacu・Wktdrym

nauczycie－nabyJprawodododa血一ub、VyZszqstawkitegododatku・jeZe”nabycieprawanastapilo

wciagumieslaCa：

2）zadanymiesiac南elinabycieprawadododatkulubwyZsz鉦egostawkinastapiloodpierwszegodnia

mieslaCa，

5．Dodatekwyplacasiezgor）′・Wterminiewyphtywynagrodzenia・

DodatekmobwaCyjny

§4・Warunkiemprz）′ZnanianauczycieIowidodatkumotywacyinegojest：

1）tiZySkanieosiagnieCdydaktycznych・WCho、VaWCZyChiopiekuhczych・aWSZCZegd1－10gCi：

a）uzyskiwanieprzezucznidw・ZuWZglednieniemic－lmOZiiwoSciorazwarunkdwpracynauczyciela・CO

naimniqidobIyCh osiagniee dydaktyczno－WyCho、VaWCZyCh potwierdzonycllWynikamikiasynka鉦

ef的amiegzamindwzewnetrznychoraz sukcesamiwkonkursacllprZedmiotowycllianystycznycll，

zawodachspoIloWyCil、Olimpiadach・

b）Stosowanie reZnorodnycIlmetOd nauczaniainowoczesnych rozwiazah metodyczl↑yCh podczas z諦

dydaktyczno－WyCl10WaWCZyCh・

C）dzieieniesieSWqiawiedzaidoSwiadczeniemzimyminauczycielami・Wt，′mprZede、VSZyStki一…VramaCil

doskonaleniaweWnatrZSZkolnego、

d）wdraZanieinnowaqiiieksper）′mentbwpedagogicznych・

e）wspdrpracazrodzicamipo－egaiacanaskutecznymrozwiazywaniuproblembwwγCIle、＞aWCZyChucznidw・

ksztakowaniuposta、VOdpo、Viedzia一‘10gcizawhsnaedukacje・・praCynadsobaorazwねSciwycllPOStalV

moraInychispoIecznycll・

f）skuteczneprzeciwdziak”ieagre鉦patogioTliL一ZaleZnieniom・

2）jakoSCSwiadczonqjpracy，aWSZCZegdlnogci：

a）systematyczneieft来りWneprZygOtO、yyWaniesiedoprzydzielonychobowiazkdw：

b）podnoszenieu－11i＊tnoScizawodowycllprZeZL一dzialwdoskonaleniLIWarSZtatupraCyOraZrdZnycil

fbmachdoskonaleniazawodoWegO：

C）prezentowaniesWegOdorobkupedagogicznego：

d）dba椅ComienieszkoJyiposzerzeniebazydydakt）′CZn帝

e）pra、Vidloweprowadzeniedokulnentaqiiszkolnqiipedagogicznei；

E）przestrzeganiedyscypiinypracy：

3）szczegdinezaangaZo、VanieWrealizaqieczynnoiciiz年商：

a）iniqiowaniei prowadzenie za庫pozalekc〉jnychipozaszkolnych rozw胸acycllZainteresowa－liai

uwzgledniaiacycllpOtrZebyucznidw－

b）przygotowywanieucznidwdoudzialu、Vkonkursachprzedmiotowych・01impiadach・ZaWOdachsporto、VyCh

iinnych，

C）udziaIworganizowaniuimpreziuroczystoSciszkoInych・

d）podeimo、Vanieiniqiatyw zwi＊szajacyclludziaIiroieSZkolyzardwnowSrodowiskuiokaInym・jakitla

ZeWnatrZ，

e）opiekowaniesiesa一mOrZademuczniowskimlubinnymiorganizadamiuczniowskimidzial的cymi

wszkoie．

f）aktywnyudzia「wrealizowaniuinnychzadalistatutowychszkoly・

§5．0wysokoScidodatku moty、VaC〉Linego d－a dyrektora szkob′／przedszkola decydLtia w szczgdlnoSci

nastepuaCekr）′teria：

LOsiagnieciadydaktyczno－WyChowawcze：

a）wysokieefもktywpracydydaktycznqi・WtyInWynikiszkolywegzaminaclllOraZdzia伽oSciwyc1－0WaWCZqi

SZkoly．

b）uczestnictwoi osiagnieciaucznidwwkonkursachprzedmioto、VyCh、Olimpiadach・ZaWOdacllSpOnOWyCh、

arl）′StyCZnyCIl言tp・，



C）poszerZanie oGmy sZkoMrzedszkoia popTe WprOWadzanie programdw autorskich・innowadi

ieksper）′mentdwpedagoglCZ－lyChorazillnyChrozw－aZatimetodycznycIl・

d）rzetelnarealiza函po一mOCypSyChoIogiczno－pedagog－CZ直Obserwa函dysfunk函・

2．Sprawnezarzadzanieplacowka：

a）rzetelnoSeiterminowoSCrealiza函zadah・pOdzialzadah・dyscyplinapracy・

b）wzbogacaniebazyszkoIndwtym、VypOSaZeniewniezbednepomocedydaktyczneisprzet，

C）dbatogComienie・、V叫OStanbazyszko塙Organizo、Vanieprzegiaddwtechnicznycll，praCekonserwacyino－

remontowe言ad，pOrZadekiestetykeszkoJy・

d）organizowaniedz謝noSciad一ministrac涌igospodarczdzapewnienieodpowiednichwarunkdwbhpi

p・pOZ・praCOWnikomiuczniom・

e）prowadzenieraqionaInqipolitykikadrowqi・

f）k0－1Strukty、maWSpbJpracazorganamiszkob′／przedszkola・

g）dba－oSC o przyiazny klimat wychowawczy szkob poprzez rozWiazywanie konkretnych problemdw

ヽVyCIIOWaWCZyCh・pOddmowanie efektywnych dziaIah proHlakdycznyCh zapobieg彊ych zagroZebioln

SpOlecznym，

h）ヽVSPdlpracazplaco、Vkamidoskonaienianauczyci鉦

i）wlasne podnoszenie kwa一皿紺かidoskonalenie zawodowe orazpodかowanie dziak流motywLJacycll

nauczyclelidodoskonaleniaipodnoszeniakwaI諏aqii，

j）OpiekanadnauiCZyCielamirozpoczynmcymiprac‥VZaWOdzie・reaiiza函ZaIecehiiWnioskdworgandヽV

nadzorupedagoglCZnegO

k）um廟tnoSCraかna－negogospodarowaniaSrodkamiprzyznanymiwplaniennan三〇WymSZkoly／przedszkola・

1）wspdtdziaJaniezorgane－nPrOWadzacym、VZakresierea－iza函zadahedukac洲yChiwycho、VaWCZyCl10raZ

reaiizaqazalecehiwnioskdworgaIluprOWadzacego・

m）samodzielno託iiniqiatywawrozwiazywaniuproblemdw・

3．1niqiatywawzakresiepozyskiwaniaSrodkbwpozabudZetowychorazu一m廟tneiwhSciwe、yykorzystanie

4・ReaIiza専Zadahipod叶0中einidatywna．rzeczSrodowiskalokalnegozwieksz蒔ychudzia＝roleszkobl

a）stwarzanleWarutlkdwsprzyJaJaCyChrozwqiowISamOrZadnoSciiprzedsiebiorczoSciucznidw・

b）uczestnictwoszkob′WOrganizowaniunp・Waかychuroczysto鉦lokainych・Pallstwo、VyCh・SZkolnychlitp・

C）wsp叫racazinstytudamlSpO－eczno－ku血ralnymi・Organiza函mipoZ｝′tkupublicznego，StOWarZySZeniami・

§6．1．5rodkinadodatkimot）rWaC）jne stanowi汗・・〔＝lOCノ甲il面、nauCZ｝′Clelizatrudnionych wdand

szko－e′przedszkolulaczniezzatrudni01－yminastanowiskachkiero、…CZyChwprzeIiczeniunapelneetatyi

Sredniegowynagrodzenianaucz）rClelastazysty・

2．5rodkinadodatkimotywacyined－adyrektordwszkdliprzedszkolaniemog紺I′山高C′こ一C消し・同い1㌦Oktdrqi

moWaWPkti・

3．WysokoSCdodatkumotywac）jnegodlanauczycieIimoZewynosiCodl％do30％Sredniegowynagrodzenia

llauCZyCielastaZysty・

一li）高（．I同時間理日日、一j・中一。le、・er同日∴時日一l、時点町中il血Ill同lLl′、ノ‖一向etlu日高、′品i日、

5．WysokoSCdodatkumotywac〉jnegoorazokresjegoprzyznania・uWZgiedniajacpoziomspelnianiawarunkdw・O

ktdrychmowaw§4i§5usta－ad－ailauCZyCieIadyrektorszkob′iubprzedszkola・aWStOSunkudodyrektora－

bumistrz．

6．Dodatekmotywac〉Linywyplacasiezgbr）′，、Vteminiewyplat）′WynagrOdzenia・

7．DodatekmotywacMnyprZyShgLJewokresie、、Vktd巾mprzyslugLUeWynagrOdzeniezasadnicze・

§7．Dodatekmnkcyjny

・・Nauc卒el。、Vi・ktdremupo、Vierzonostanowiskodyrektoralub、Vicedyrektoraszkoba－boinnestanowiska

kierownlCZeprZeWidzianewstatucieszkoJJ′，prZySlug巾edodatekhJnkc）Liny・

2．Dodatekfunkc〉jnyprzysluguerdwnieZnauczycleiowi：

a）ktbremu powierzonO WyChowawstwo klasyiub oddzialu przedszkoltlegO W SZkoie podsta、VOWqi

iwprzedszkoIu；

b）zasprawowaniemnkqiiopiekunastaZu・

3．DodatekfunkcyinyprzyslugLUeZp－er、VSZymdniemmies－aCanaStePuJaCegOpOmieslaCu“、Vktdr｝′mpOWierzono

filnk函・JeSlipowierzeniefunkcjinastapi－ozdniempIerWSZymmiesiaCa・dodatekprzyslugueodtegomieslaCa・

4．Dodatekfunkcyinyprzest劉eprZySlugiwaezplerWSZymdniemmies－aCanaStep輔CegOpOmieslaCu・Wktdrym

llauCZyCle－zostalodwotanyzfunk坤ub、VygaSlokresJgpelIlienia・Je銅odwolanienastapiIozdniemp－erWSZym

miesiacaIubztymdniemwygasJokrespelnieniafunkd主dodateknieprzysIu的eOdtegomieslaCa・

5．D。datek ftInkc〉jny nie przyslugLUe、V Okresie．w ktdr・n nie przys山gtue、WnagrOdzenie zasadnicze・

Nieprzys－ugLUeteZwczasieurioptIdiaporatowaniazdrowia・



6・NaL一CZyCle川oI・enlL一　POWierzono stano、Viskokiero、VniczenaczasnieokreSlony言rac－praヽVOdododatkuz

upbwemtegookresu・a、VraZie、VCZeSniqjsz聖Od、VO－ania－Zkortcem－niesiaca、WkWJT′mnaStePLJeodlVOJanie．

Jezeliod、VOlanienastapilop－er、VSZegOdnia…eStaCa・Odtegodnia．

7・Procentowa、YySOkoSCdodatkufmkc）jnegodlanauczyc－eIi・ktdIT′mpO、Vierzonostanowiskakierowniczew

SZkolachiprzedszkoiuob”czanaJeStWgSredniegowynagrodzeilianaulCZyC－e－astazysty、VrOZumieniuart．30LISt．3

LIStaWyKartaNauczycieia．

8・DodatkifL．一Ikc）jne、yypJacasiezgdrywteminiewyp－at）′Wy一一agrOdzenia．

9・Wysoko蛮dodatkufhkc〉jnegodlanauczyc－e－i・ktdr）′m pO、Vierzonostano、ViskakierowniczeヽVSZkoJacIli

PrZedszkoluokreSlatabeia：

Tabeiasta、Vekdodatkかvlhnkc）jnychdiastanowiskkierowniczycil：

Stanowisko 婦�6��9ﾖF��ﾆｷVfF豸7岬觀v�����蒙妨6坊7ｦ��ﾈ�｢�

Dyrektorszkoly： ���乏�#X�8�ﾃCX�2�ﾜI�h�H自&4����8.��

ー　do70ddzialdw 

映18時＝レ主高点 

WicedyrektorszkoJy �#X�8�ﾃCX�2�

KierownikSwietlicyszkoinqJ ����8�ﾃ�X�2�

Dyl●ektorprzedszkota �#��8璽3��2�

10・PrzyustalaniuwysokoScidodatkufiJnkcyinegodladyrekloraszko引ubprzedszkolauwzgledniasie∴Varunki

OrganizacMneipracyplacdwki・Wtymm・in∴1iczbaoddzialdw・1iczbawicedyrektordw．warunki－okaIoヽVe、lnne）．

11・DodatekftInkc）jnydIadyrektoraszkolylubprzedszkoiaprzyznaiebumistrznaokresrokuszkolnego．

12・DodatkifiJnkc｝jne dlawicedyrektordw szkolyikierownika Swietiicy szkolneiprzyz－laie na okres roku

SZkoinegodyrektorszkoly．

13・DodatekftJnkc〉jny、VStaWCeuStaIonejdiadyrektoraszkoiyprzyslugLtiewicedyrektorowiszko－yodpierwszego

dniamieslaCanaSteP朋CegOPOmies‘aCuZaStepStWa・

14・Nauczycieiowi・ktdremu powierzono wγCilOWa、VStWO k－asy・Oddzialu、V prZedszkoiuiub oddziale

przedszkolnymwszkoIepodstawowddodatek凡…kc）jnywYYySOkosci300，00z一mies一ccZnie przyzllaiedyrektor

SZkob′Iubprzedszkoianaokresrokuszkolnego・Dodatekten wyplacasiezaokrespelnieniaftlnk串orazzaillne

Okresy・OileWynikatozprzeplSOWSZCZegdloWyCil・

15・Nauczyc－eiowi・ktdremupowierzonowγkonywaniezadahopiek…aStaZu przy′SJugLJedodatekfiJnkc〉jnylV

IVySOkoSci2・5％wynagrodzeniazasadniczegomiesiecztliezakazdegonauczycietaodbywaiacegostaZ（StaZyste，

kontraktowego）iprzyznawanyjestprzezdyrektoraszkolylubprzedszko－anaokrespe．nienia乱nkdi．

§8・Dodatekzawarunkipracy：

1・DodatekzayarunkipracyprzysIugLLjezapraceokreSIonawprzepisach§8i9rozporzadzenia．oktd，y一mm。W。W

§2pkt3niniqszegoregulamJnu・

2・DodatekzawarunkipracyJeStprZyZnaWanynauCZyClelomza：

I）prowadzenieindywiduainegonauczaniadzieckazakwaiimowanegodokszta一ccniaspeqia－nego－WWySOko誼

Odi％do20％丸edniegoWynagrOdze－lianaucz）′C－elaslaZysty，

2）prowadzeniezajeCdydaktycznycll、VkiasachlaczonycilWSZkohc－lpOdstawo、VyCh－、V、VySOkoSciodl％do

lO％Sredniegowynagrodzenianauczycieiastazysty・

3・DodatekzawarunkipracyprzyslugLUeWOkresiefaktycznego、Wkony、Vaniapracy、Zktdradodatekjestzw－aZany．

4・Dodatek za warunkiprry przysfuguie、V CabSc白eZeiinauczycieireaIizLlie、‥akich warunkach car）′

Obo、Viazuacygo、Vymiarz補COraZWprZypadku・gdynauczyc－el・ktdremupowierzonostanowiskokierownicze

realizLJewt）′Chwa…nkachobowiaz〉jacygoWymiarza庫．

5・Dodatekzatrud－leWa…nkipracyprzysIugLUeWOdpowiedniqICZeSC－prOPOrqOna－niedowymiaruzatrudnienia

WtyChwarunkach，

6・Dodatekzatrudneiuci姫liwewarunkipracywypJacas－eZdo山．

7・Decyがoprzyzpaniudodatkuza、Va…nkipracydianauczycieiipodejmbedyrektorszkob′（przedszk。la）、

adiadyrektorabumlStrz．



§9・WynagrodzcniezagodzinyponadYyymiaroYeigodzinyzast帥St”′doraznych

l．WynagrodzeniezajednagodzineponadwymlarOWa、uStaiasiedzieiacprzyznananauczyclelowistawke

YYyIlagrOdzeniazasadniczegowynik魂cazosobistegozaszeregowanianauczy′C－eiazuwz如dnieniemustai0－lq

stawkizawa…kipracyOeZe＝pracawtychgodzinachrealizowanabylaw、Varunkachuprawni蒔yclldotego

dodatku）przezmies一ccZnaliczbegodzintygodnio、VegOObowiazkowegowymiarugOdzin・uSlalonegozgodniez

art．42ust．3KartyNauczycie－alubustalonegoprzezRadeMi華kawDebrznienapodstawieart・42ust・7pkt3

KadyNauczyciela・dlarodzかZ蒔dydakt｝′CZnyCh，WyChowawczych・Opiekuhczychrealizowanychprzez

nauczycielawramacllgOdzinpotladwy－niarowycil・

2．Wprzypadkurea－izaq．zastepstwdoraZnycIIZiIlnegOpenSumni20bowlaZLUenauCZyCiela・uStaiasle

wynagrodzeniewedlugpensumWramaChktdregoJeStreaIizowanezastepstwo・

3．Nauczyclelomrea－izLUaCymWramaChstosunkupracyobowiazkiokre鉛nedlastanowiskord2nym

tygodtliowymobowiazkowymwymiarzegodzinz蒔・tygOd－liowyobowiazkowywymiargodzinz蒔ustaIasie

jakoi－orazlaczn引iczbyreaIizowanyc～lgOdzinisしItnyCZeScietatdwrealizowallyCIIWramaCilpOSZCZegdlnych

tygodniowyc－lWymiardwgodzinz彊・prZyCZymWynikzaokraglasiedopelnychgodzinwtensposdb・Zeczas

z蒔dopdlgodziny pomUaS－e・apO、VyZqp6－godzinyliczysle Zapelnagodzine・Wtakimprzypadku

nauczycielrealiz函odrebnepensLImdydaktyczlle・KaZdagodzinaz補CrealizowanycllpOnadtakustaione

pensumjestgodzinaponadwymiarowa（an・76pkt22bustawyo傭nansowaniuzadanogwiatowycil・art・42ust・

5cKartyNauczyciela－Wbrzmieniuodl、VrZehia2018r・）・

4．Miesieczn河CZbegOdzinobo、Viazkowychlubrea－izowanegowymiarugodzinnauczyclelaoktdI，rChmowaw

ust．luzyskbesl9，mnOZacodpowiedniwymiargodzinprzez4・16zzaokragleniemdopelnycilgOdzin・、Vten

sposdb、Zeczasz蒔doO，5godzinypomUaSle・aCOngmni的5godzinyIiczystezapelnagodzine・

5．Wynagrodzeniezagodzinyponadwymiaroweprzyslugし直ZagOdziny鳥tkt｝℃Znieprzepracowane・

6．Wy－lagrOdzeniezagodzinyponadwymiaroweigodzinydoraZnychzastepstwwyplacasieZdolunakoniec

kaZdegoIniesiaCa・

§10．Wynagrodzeniezazajcciadodatkowe

l・Nauczycie－om・ktdrzywdtliuwolnymodpracy（SObota・niedzieia）realiz両pianowanelodpo、Viednio

udokmnentO＼VaneZOrganlZOWaneZaieciadydaktyczneiopiekufICZO－WyChowawcze（np・WyCieczkiszkolne）・a

nieotrzymLWZatendzieIiinnegodniawolneg0両rZySlugLJeodrebnewynagrodzenie zakaZdagodzine

obliczanajakzagodzineponad、Yymiarowa，niewleCqijakza6godzinopiekuhczycIl・

2．Nauczyclelomz勧m明Cym StanOWiskakierownicze・SpraWLUaCym Wdniuwolnymodpracynadzdrnad

przebiegiemz雀jeCdydaktyczl↑yChiopiekuhczo－WyChowawczych nieprzyshgdeztegotytuludodatkowe

WynagrOdzenie・

§11．Postanowieniakohcowe

l．Nauczyc－e一〇mzatrudniony－nW…ePe一mymwymiarzeczasupracy・pOSZCZegdilleSkladnikiwynagrodzenia

przyslug咽WWySOkogciproporqonalnej dowymiaruczasu pracy・Z、∨涌tkiem dodatku ft…kcyinegoza

wyc－10、VaWSt、VOk－asylOpiekunastaZu，ktdreprzys山g朋WpehqiwySOkoSci・

2●Naucz）′C－e－0－mnieprzysiuguewynagrodzeniezaczasnieuspra、ViedliwiongnieobecnoSciwpracy・atakZe

zainneokresy，Zaktdrenapodstawieodrebnychprzep－SOWnieprzyshgLLiewynagrOdzenie・

3．Regu－amin zosta，ulZgOdniony zezwiazkiem zawodo、Yym ZrZeSZ明CyminauczycleIilO・Z、Viazkiem

NauczycleistwapoIskiego・

§12．TracamoeucllWaIJr：

1．UchwalaNrXLlll／195／2009RadyMieiskidwDebrzniezdnia30－marCa2009rokuwsprawiereguialninu

okreSlaiacegowysokoSCstawekiszczegdlo、VeWarunkiprzyznawania nauczyclelom dodatkdw：ZaWySJugelat、

motywac〉岬egO．mnkc〉jnego・Za Warunkipracy orazwysokoSCiwarunkiwyplacaniainnych skladnikdw

、VynagrOdzeniawynikajacychzestosunkupracy・SZCZegdJowewarunkiobliczaniawynagrodzeniazagodziny

ponad、Vymiarowe－godzinydoraZnycllZaStepSt、V、VSZkoJachlprzedszkoiacllprOWadzonych przezGmine

Debrzno，

2．UchwaIaNrXLVi／217／2009RadyMiqiskiqiwDebrz一一iezdniaO9czer、VCa2009r・、VSPraWi：Zmianyuchwaly

NrXLlll／195／2009RadyMiGiski匂wDebrzniezdnia30marca2009rokuwsprawiereguIamlnuOkre的acego

wysokoSC stawekiszczegdT0、Ve、Varunki przyznawa－lia nauczyclelom dodatkdw：Za WySlugeIal、

mot）′WaC〉Linego、請nkc〉Linego，Za、Varunkipracy orazwysokoSCiwa…nkiwypJacaniainnycllSkladnikdw

wynagrodzeniawyn哩iacyc－lZeStOSunkupracylSZCZegblowewarunkiobliczaniawynagrodzeniazagodziny

ponadwymiaro、VelgOdzinydoraZnychzastepstwwszkolactliprzedszkolachprowadzonycil prZeZG一mitle

Debrzno，

3．UcllWalaNrLii／251／2009RadyMiqiskiej W Debrzniezdnia23paZdziemika2009r・WSpraWiezmiany

ucilWaly NrXLlll／195／2009RadyMidskieiwDebrzniezdnia30marca2009roku、V∴Spra、Vieregulaminu

okreSlaiacego、VySOkoSCstawekiszczegblowewarunkiprzyzllaWania nauczycleIom dodatkdw：ZaWySlugelat・

inOty、VaCMnegO，funkcyinego・Za Warunkipracy oraz wysokoSCiwarunkiwyplacaniainnycllSkhdnikdw



WynagrOdzenia Wynik年iacycIIZeStOSunkupracy，SZCZegdlowewarunkiobIiczaniaWynagrOdzeniazagodziny

ponadlVylniarowel godziny doraznych zastepstW W SZkolacilI przedszkolacil prOWadzollyCll prZeZ Gmine
Debrzno．

§13・Wyko一↑a－lieuchwab′pOWirzasieBumistrzo、ViDebrznaorazdyrektoromszk6日przedszkoia・

§14・UchwaねwcilOdziwzyciePOuPlywie14dIlioddniaogloszeniaw Dzienniku UrzedoWym WqieWddztwa

PoinOrSkiego．



U ZA SA DNI ENI E

WprowadzeniezmiandoregulaininuWyllagradza－lial－aL一CZyCleliJeSIzwlaZaneZ Ustawazdnia13cze…′Ca

2019r・OZInianieustawyKamNauczycielaorazniektdryclli－lnyClluStaw（Dz．U．Z　2019，pOZ．1287、ktdra

WprOWadzanowareguiaqewart・34aKaltyNaLICZyCieiaWZakresieustaleniawysokoScidodatkufilnkc〉jnego

dla－lauCZyCieIa，ktdremu powierzono sprawowanie funkqii wychowawcy kIasyi ustaiaJegO m証malila

WySOkoSC na poziomie300，00zl・UstaIenie dodatku fiJnkc〉jnego dla nauczyclela．ktdremu powierzono

SPraWOWanie血nk函WyChowawcyoddzialLIWprZedszkolureguI塙znowelizowaneprzepISyrOZpOrZadzetlia

Ministra EdukadiNarodoWqiiSportu zdllia31stycznia2005〇・WSpraWiewysokoSciminimalnychstawek

WynagrOdzenia zasadniczeg0－1auCZyCielie Ogdlnych Warunkdw przyznawania dodatkdw do WynagrOdzenia

ZaSadniczegoorazwynagradzeniazapracewdniuwoInymodpracyDz・U・Z2014r．poz．416zpdZn．zm．）

SkutilnansowewynikajacezpodWyZSZeniadowysokogci300．00zldodatkufJnkc〉jnegozawychowaWStWO

klasy／oddzialu przedszk01negowokresieodOIwrze誼iado31g…dnia2019r．sanastepLUaCe：

1）PrzedszkoteMiejskie－3735，00Z1

2）SzkoJaPodstawoWaW Debrznie－19422．00zi

3）SzkoJaPodstawowaw Star）′mGronowie－7470．0021

4）SzkoねPodstawo、VaW My銅goszczy－5976、00Z1

5）SzkoJaPodstawowawUniechowie－6723．00zL

COStanOWibcznakwotewwysokogci43326，00zi．

SkutkillnansowewynikajacezpodwyZszeniaz2％dowysokoSci3％dodatkumotylVaC〉jnegowokresieod

OlWrZeSniado31g…dnia2019r．sanastepLUIaCe：

1）PrzedszkoleMiqiskie－1．282，64Z1

2）SzkolaPodstawowaW Debrznie－6，307．23zI

3）SzkolaPodstawowaw StarymGronowie－1．581．07zI

4）SzkolaPodstawowaw My銅goszczy－上839．32Z1

5）SzkoJaPodstawowawUniechowie－1．437，34zL

COStanOWilacznakwotewwysokoSci12・447，60zl・

Poniewa2　0boWiazLUaCy W Gminie Debrzno reguIamin okreSI利aCy WySOkoSC slawekiszczegdJoWe Waruilki

przyznalVania naLICZyClelom dodatkdw：ZalVySlugeiat．motywac〉OnegO，fdnkc克nego，ZalVarunkipracyoraz

WySOkoSCi warunki wypJacaniainnych skladnikdw wynagrodzenia wynikaiacycll Ze StOSunku pracy，

SZCZeg（iJowe Warunkiobiiczaniawynagrodzeniazagodziny ponadwymiaroweigOdzinydoraZnych zastepstW

WSZkoねclliprZedszkolachprowadzonych prZeZGmineDebrznopodlegaJzmianom、ZOStaJopracowany prqiekt

ucllWaly w spraWie wnagradzania nauczycielijako tekst jednolit）′．uWZgIedniaiacy okreSlenie wymaganqi

WySOkoSci stawkizawycilOWaWStWOkIasyioddzialuW prZedszkoiu．


