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w sprawie: regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionym w szkolach i przedszkolu,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Debrzno.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 08.03.1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r.,
poz. 506 i 1309), art. 30 ust. 6 i 6a w zwiazku z art. 91d pkt | ustawy z dnia 26.01.1982r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22018 r., poz. 967 z p6zn. zm) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzenia za pracg w
dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z pozn. zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolu, dla ktorych Gmina Debrzno jest organem
prowadzacym, uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1.1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Debrzno, zwany dalej regulaminem.
2. Regulamin okresla:

1) wysokosé¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkoéw za wystuge lat, motywacyjnego,

funkcyjnego i za warunki pracy;

2) szczegOlowy sposob obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny

doraznych zastgpstw:
§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegblowe warunki

przyznawania nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos¢ i
warunki przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd;

2) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.

22018 r., poz. 967 z p6zn. zm.);

3) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzenia za pracg
w dniu wolnym od pracy (Dz. U z 2014 r., poz. 416 z p6zn. zm.);

4) organie prowadzacym - rozumie si¢ przez to Gming Debrzno;

5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ réwniez przedszkole;

6) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu lub szkole podstawowej,

dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Debrzno;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin dyrektorow, wicedyrektorow i nauczycieli przedszkoli i szkél podstawowych, o ktorym
mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz ustalony przez organ prowadzacy na podstawie art.

42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.




Dodatek za wyslugg lat
§ 3.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat zgodnie z art. 33 ust. 1 ustawy
2. Szczegdlowe zasady zaliczania okresow zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajacych do dodatku za
wyshuge lat okreslaja odrgbne przepisy.
3. Dodatek za wysluge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.
4. Dodatek przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel naby! prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
w ciggu miesigca:
2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpilo od pierwszego dnia
miesigca.
5. Dodatek wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny
§ 4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskanie osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych, a w szczegblnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglgdnieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, co
najmniej dobrych osiagnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji,
efektami egzaminéw zewnetrznych oraz  sukcesami w konkursach przedmiotowych i artystycznych,
zawodach sportowych, olimpiadach,

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania i nowoczesnych rozwigzan metodycznych podczas zajec
dydaktyczno- wychowawczych,

¢) dzielenie si¢ swoja wiedzg i doswiadczeniem z innymi nauczycielami, w tym przede wszystkim w ramach
doskonalenia wewnatrzszkolnego,

d) wdrazanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

e) wspolpraca z rodzicami polegajaca na skutecznym rozwigzywaniu probleméw wychowawczych uczniow,
ksztaltowaniu postaw odpowiedzialnosci za wlasng edukacje, , pracy nad sobg oraz wlasciwych postaw
moralnych i spolecznych ,

f) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patogiom i uzaleznieniom,

2) jakos¢ $wiadczonej pracy, a w szczeg6lnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkéw;

b) podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych przez udzial w doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych
formach doskonalenia zawodowego;

¢) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego:

d) dbalo$é o mienie szkoly i poszerzenie bazy dydaktycznej;

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej;

f) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) szczeg6lne zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajgc:

a) inicjowanie i prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych zainteresowania i
uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

b) przygotowywanie uczniéw do udziatu w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych
i innych,

¢) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

d) podejmowanie inicjatyw zwigkszajacych udzial i rolg¢ szkoly zaréwno w srodowisku lokalnym, jak i na
zewnatrz,

e) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi
w szkole,

f) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§ 5. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly/przedszkola decyduja w szczgdlnosci
nastepujace kryteria:

1. Osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze:

a) wysokie efekty w pracy dydaktycznej, w tym wyniki szkoty w egzaminach, oraz dzialalnosci wychowawczej
szkoly,

b) uczestnictwo i osiggniecia uczniow w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych,
artystycznych, itp.,




c) poszerzanie oferty szkoly/przedszkola poprze wprowadzanie programow autorskich, innowacji

i eksperymentow pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznyclg, B

d) rzetelna realizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej, obserwacja dysfunkcji.

2. Sprawne zarzadzanie placowka: .

a) rzetelnos¢ i terminowosc¢ realizacji zadan, podzial zadan, dyscyplina pracy, .

b) wzbogacanie bazy szkolnej, w tym wyposazenie W niezbgdne pomoce dydaktyczqe i sprzgt, :

¢) dbaloéé o mienie, w tym o stan bazy szkolnej, organizowanie przegladow technicznych, prace konserwacyjno-
remontowe, lad, porzadek i estetyke szkoly, e o ’ '

d) organizowanie dzialalnosci administracyjnej i gospodarczej, zapewnienie odpowiednich warunkéw bhp i
p.poz. pracownikom i uczniom,

e) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej ,

f) konstruktywna wspdlpraca z organami szkoly/przedszkola,

g) dbalos¢ o przyjazny klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwiazywanie konkretnych problen]éw
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dzialan profilakrtycznych ~zapobiegajacych zagrozebiom
spolecznym,

h) wspolpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

i) wlasne podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie zawodowe oraz podejmowanie dziatan motywujacych
nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji,

j) opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, realizacja zalecen i wnioskow organow
nadzoru pedagogicznego

k) umiejetnosé racjonalnego gospodarowania érodkami przyznanymi w planie finansowym szkoly/przedszkola,

I) wspoldzialanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacja zalecen i wnioskow organu prowadzacego,

m) samodzielnosé i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow.

3. Inicjatywa w zakresie pozyskiwania srodkow pozabudzetowych oraz umiejetne i wlasciwe wykorzystanie
ich na cele szkoly.
4. Realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw na rzecz érodowiska lokalnego zwigkszajacych udzial i rol¢ szkoly:
a) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorz adnosci i przedsigbiorczosci uczniow,
b) uczestnictwo szkoly w organizowaniu np. waznych uroczystosci: lokalnych, panstwowych, szkolnych, itp.
¢) wspolpraca z instytucjami spoleczno-kulturalnymi, organizacjami pozytku publicznego, stowarzyszeniami.

§ 6. 1. $rodki na dodatki motywacyjne stanowig 3% iloczynu liczby nauczycieli zatrudnionych w danej
szkole/przedszkolu lacznie z zatrudnionymi na stanowiskach kierowniczych w przeliczeniu na pelne etaty i
$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

2. $rodki na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw szkol i przedszkola nie mogg przekraczac 50% kwoty, o ktorej
mowa w pkt 1.

3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli moze wynosi¢ od 1% do 30% sredniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, jednak nie dluzszy niz jeden rok szkolny.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania , uwzgledniajagc poziom speiniania warunkéw, o
ktorych mowa w § 4 i § 5 ustala dla nauczyciela dyrektor szkoly lub przedszkola, a w stosunku do dyrektora —
burmistrz .

6. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

7. Dodatek motywacyjny przystuguje w okresie, w ktorym przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

§ 7. Dodatek funkcyjny
1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne stanowiska
kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi:
a) ktéremu powierzono wychowawstwo klasy lub oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej

i w przedszkolu:
b) za sprawowanie funkcji opiekuna stazu.
3. Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktéorym powierzono
funkcje. Jesli powierzenie funkcji nastgpito z dniem pierwszym miesigca, dodatek przystuguje od tego miesigca.
4. Dodatek funkcyjny przestaje przystugiwaé z pierwszym dniem miesiaca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zostal odwolany z funkcjilub wygast okres jej pehienia. Jesli odwolanie nastagpilo z dniem pierwszym
miesiaca lub z tym dniem wygasl okres pelnienia funkcji , dodatek nie p rzystuguje od tego miesigca.
5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktérym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.
Nie przysluguje tez w czasie urlopu dla poratowania zdrowia.




6. Nauczyciel, ktoremu  powierzono stanowisko kierownicze na czas nieokreslony, traci prawo do dodatku z
upltywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwolania — z koficem miesigca, w ktérym nastgpuje odwolanie.
Jezeli odwolanie nastapilo pierwszego dnia miesigca, od tego dnia.

7. Procentowa wysoko$¢ dodatku funkeyjnego dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w
szkolach i przedszkolu obliczana jest wg Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty w rozumieniu art. 30 ust. 3
ustawy Karta Nauczyciela.

8. Dodatki funkcyjne wyplaca si¢ z géry w terminie wyplaty wynagrodzenia.

9. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktorym  powierzono stanowiska kierownicze w szkolach i
przedszkolu okresla tabela:

Tabela stawek dodatkéw funkeyjnych dla stanowisk kierowniczych:

Stanowisko Wysokosé dodatku funkeyjnego
(miesiecznie)
Dyrektor szkoly:
- do 7 oddzialow 25% - 45%
- od 8 oddzialow
45% - 90%
Wicedyrektor szkoty 25% - 45%
Kierownik $wietlicy szkolnej 10% - 15%
Dyrektor przedszkola 20% - 30%

10. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly lub przedszkola uwzglednia si¢ warunki
organizacyjne i pracy placowki, w tym m.in. : liczba oddzialéw, liczba wicedyrektoréw, warunki lokalowe, inne).
11. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoly lub przedszkola przyznaje burmistrz na okres roku szkolnego.

12. Dodatki funkcyjne dla wicedyrektoréw szkoly i kierownika swietlicy szkolnej przyznaje na okres roku
szkolnego dyrektor szkoty.

13. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje wicedyrektorowi szkoly od pierwszego
dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu zastgpstwa.

14.  Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy, oddzialu w przedszkolu lub oddziale
przedszkolnym w szkole podstawowej dodatek funkcyjny w wysokosci 300,00 zl miesigcznie przyznaje dyrektor
szkoly lub przedszkola na okres roku szkolnego. Dodatek ten wyplaca si¢ za okres petnienia funkcji oraz za inne
okresy, o ile wynika to z przepisow szczeg6lowych.

I5. Nauczycielowi, ktéremu powierzono wykonywanie zadan opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci 2.5% wynagrodzenia zasadniczego miesigcznie za kazdego nauczyciela odbywajacego staz (stazyste,
kontraktowego) i przyznawany jest przez dyrektora szkoly lub przedszkola na okres petnienia funkcji.

§ 8. Dodatek za warunki pracy:

1. Dodatek za warunki pracy przystuguje za pracg okreslona w przepisach § 8 i 9 rozporzadzenia, o ktérym mowa w
§ 2 pkt 3 niniejszego regulaminu.
2. Dodatek za warunki pracy jest przyznawany nauczycielom za:

1) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego — w wysokosci

od 1% do 20% sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
2) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach faczonych w szkotach podstawowych - w wysokosci od 1% do
10% sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany.
4. Dodatek za warunki pracy przystuguje w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caly
obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéoremu powierzono stanowisko kierownicze
realizuje w tych warunkach obowigzyjacy go wymiar zajec.
5. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w odpowiedniej czesci proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia
w tych warunkach.
6. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.
7. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoly (przedszkola),
a dla dyrektora burmistrz.




§ 9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zast¢pstw doraznych

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa, ustala si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca z osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem ustalonej
stawki za warunki pracy (jezeli praca w tych godzinach realizowana byla w warunkach uprawniajagcych do tego
dodatku) przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowiagzkowego wymiaru godzin, ustalonego zgodnie z
art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalonego przez Rad¢ Miejska w Debrznie na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3
Karty Nauczyciela, dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekuniczych realizowanych przez
nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. W przypadku realizacji zastgpstw doraznych z innego pensum niz obowiazuje nauczyciela, ustala si¢
wynagrodzenie wedlug pensum, w ramach ktorego jest realizowane zastgpstwo.

3. Nauczycielom realizujgcym w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o roznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zajeé, tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec ustala si¢
jako iloraz lacznej liczby realizowanych godzin i sumy czgsci etatow realizowanych w ramach poszczegélnych
tygodniowych wymiaréw godzin zaj¢¢, przy czym wynik zaokragla si¢ do pelnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do pol godziny pomija sig, a powyze) pol godziny liczy si¢ za pelng godzing. W takim przypadku
nauczyciel realizuje odrgbne pensum dydaktyczne. Kazda godzina zaj¢¢ realizowanych ponad tak ustalone
pensum jest godzing ponadwymiarowa (art. 76 pkt 22b ustawy o finansowaniu zadan os$wiatowych, art. 42 ust.
5c¢ Karty Nauczyciela — w brzmieniu od 1 wrzesnia 2018 r.).

4. Miesieczng liczbg godzin obowigzkowych lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela o ktérych mowa w
ust. 1 uzyskuje si¢, mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten
sposob, ze czas zajgé do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguja za godziny faktycznie przepracowane.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢ z dotu na koniec
kazdego miesigca.

§ 10. Wynagrodzenie za zaj¢cia dodatkowe

1. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy (sobota, niedziela) realizuja planowane | odpowiednio
udokumentowane zorganizowane zajecia dydaktyczne i opiekunczo-wychowawcze (np. wycieczki szkolne), a
nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przysiuguje odrgbne wynagrodzenie za kazda godzing
obliczang jak za godzing ponadwymiarowa, nie wigcej jak za 6 godzin opiekunczych.

2. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadzér nad
przebiegiem zaje¢ dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych nie przystuguje z tego tytulu dodatkowe
wynagrodzenie.

§ 11. Postanowienia koficowe
1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy, poszczegblne skladniki wynagrodzenia
przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za
wychowawstwo klasy i opiekuna stazu, ktére przystuguja w pelnej wysokosci.
2. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a takze
za inne okresy, za ktore na podstawie odrgbnych przepisow nie przystuguje wynagrodzenie.

3. Regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkiem zawodowym zrzeszajacymi nauczycieli, tj. Zwiagzkiem
Nauczycielstwa Polskiego.
§ 12. Traca moc uchwaly:
1. Uchwala Nr XLIII/195/2009 Rady Miejskiej w Debrznie z dnia 30 marca 2009 roku w sprawie regulaminu
okre$lajacego wysokos¢ stawek i szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wyslugg lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki wyplacania innych skladnikéw
wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegblowe warunki obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw w szkotach I przedszkolach prowadzonych przez Gming
Debrzno,
2. Uchwala Nr XLV1/217/2009 Rady Miejskiej w Debrznie z dnia 09 czerwca 2009 r. w sprawie zmiany uchwaty
Nr XLI11/195/2009 Rady Miejskiej w Debrznie z dnia 30 marca 2009 roku w sprawie regulaminu okreslajacego
wysokos¢ stawek i szczegolowe warunki  przyznawania nauczycielom  dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki wyplacania innych skladnikow
wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy. szczegblowe warunki obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gming
Debrzno,
3. Uchwala Nr LII/251/2009 Rady Miejskiej w Debrznie z dnia 23 pazdziernika 2009 r. w sprawie zmiany
uchwaly  Nr XLIII/195/2009 Rady Miejskiej w Debrznie z dnia 30 marca 2009 roku w sprawie regulaminu
okreslajacego wysokosé stawek i szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki wyplacania innych skladnikow




wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegélowe warunki obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe | godziny doraznych zastgpstw w szkolach | przedszkolach prowadzonych przez Gming

Debrzno,
§ 13. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Debrzna oraz dyrektorom szko6l i przedszkola.
§ 14. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa

Pomorskiego.




UZASADNIENIE

Wprowadzenie zmian do regulaminu wynagradzania nauczycieli jest zwigzane z Ustawg z dnia 13 czerwca
2019 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2019, poz. 1287, ktéra
wprowadza nowg regulacj¢ w art. 34a Karty Nauczyciela w zakresie ustalenia wysokosci dodatku funkcyjnego
dla nauczyciela, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy i ustala jego minimalng
wysokos¢ na poziomie 300,00 zi. Ustalenie dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, ktéremu powierzono
sprawowanie funkcji wychowawcy oddzialu w przedszkolu reguluja znowelizowane przepisy rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzenia za pracg w dniu wolnym od pracy Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.)
Skutki finansowe wynikajace z podwyzszenia do wysokosci 300,00 zt dodatku funkcyjnego za wychowawstwo
klasy/ oddzialu przedszkolnego w okresie od 01 wrzesnia do 31 grudnia 2019 r. sg nastepujace:
1)Przedszkole Miejskie — 3 735,00 zi
2) Szkola Podstawowa w Debrznie- 19 422,00 zl
3) Szkotla Podstawowa w Starym Gronowie — 7 470,00 zl
4) Szkota Podstawowa w Mysligoszczy — 5 976,00 zi
5) Szkota Podstawowa w Uniechowie — 6 723,00 zl,
co stanowi laczng kwote w wysokosci 43 326,00 zI.

Skutki finansowe wynikajace z podwyzszenia z 2 % do wysokosci 3 % dodatku motywacyjnego w okresie od
01 wrzesnia do 31 grudnia 2019 r. sg nast¢pujace:

1)Przedszkole Miejskie — 1.282,64 zi

2) Szkota Podstawowa w Debrznie- 6.307,23 zl

3) Szkota Podstawowa w Starym Gronowie — 1.581,07 zl

4) Szkota Podstawowa w Mysligoszczy — 1.839,32 zi

5) Szkotla Podstawowa w Uniechowie — 1.437,34 zl,

co stanowi tagczng kwote w wysokosci 12.447,60 zl.

Poniewaz obowigzujacy w Gminie Debrzno regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
wysoko$¢ i warunki wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy,
szczegolowe warunki obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Debrzno podlegal zmianom, zostal opracowany projekt
uchwaly w sprawie wnagradzania nauczycieli jako tekst jednolity, uwzgledniajacy okreslenie wymaganej
wysokosci stawki za wychowawstwo klasy i oddzialu w przedszkolu.




