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Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2018 r., poz. 994 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 1-4 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z poézn. zm.),
rozporzagdzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936)

Rada Miejska w Debrznie
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ Panu Wojciechowi Kallas Burmistrzowi Debrzna miesieczne wynagrodzenie w nastepujacej
wysokosci: 5
- wynagrodzenie zasadnicze - 7700’0 zl
stownie: ..................... zlotych

- 1.902,°°
- dodatek funkcyjny = oS el zl
SIOMIRICE suusmasvarvaswesnsoune zlotych .
- dodatek specjalny — 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego — Z,640.%%
stownie: ..................... zlotych

- dodatek za wieloletnig prace wg obowigzujacych przepiséw

§2
Traci moc Uchwata Nr 58 LXXIV.2018 Rady Miejskiej w Debrznie z dnia 30 sierpnia 2018 r.
w sprawie wynagrodzenia Burmistrza.

§3

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujaca od 22 listopada 2018 roku.
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Uzasadnienie

Stosownie do art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (t.].
Dz. U. z 2018 r., poz. 994 z pézn. zm.) do kompetencji rady gminy nalezy m.in. ustalanie wynagro-
dzenia burmistrza. Réwniez w art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach sa-
morzgdowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z pézn. zm.) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa
pracy wobec burmistrza zwigzane z ustaleniem wynagrodzenia, zastrzezono do wilasciwosci rady
gminy, ktéra winna je ustala¢ w drodze uchwaty.

Szczegotowe zasady wynagradzania pracownikéw samorzadowych, w tym burmistrza zostaty
uregulowane w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania
pracownikoéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 1., poz. 936). W rozporzadzeniu tym okreslono, iz wy-
nagrodzenie burmistrzow uzaleznione jest od liczby mieszkancow gminy. Wynagrodzenie burmi-
strzOw, zgodnie z przywolanym rozporzadzeniem, sktada sie z czterech sktadnikow, tj. wynagrodze-
nia zasadniczego, dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego oraz dodatku za wieloletnia prace.
Wynagrodzenie zasadnicze i maksymalny poziom dodatku funkcyjnego okreslono w tabeli I1.B za-
tacznika nr 1 do w/w rozporzadzenia. Dla gmin do 15 tys. mieszkancow (zgodnie z danymi ewidencji
ludnosci liczba mieszkancéw miasta i gminy Debrzno na dzien 02.11.2018 r. wynosita 8.966) wyna-
grodzenie zasadnicze wojtéw, burmistrzow winno miescié si¢ w przedziale od 3.400 zt - 4.700 zt.
Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego w tej grupie ustalono na kwote 1.900 zl. Zgodnie z § 6
wspomnianego rozporzadzenia wojtom i burmistrzom przystuguje dodatek specjalny w kwocie wyno-
szgcej co najmniej 20% i nieprzekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.

Ponadto z mocy prawa burmistrzom, jak i pozostatym pracownikom samorzgdowym przystuguje do-
datek za wieloletnig prace, ustalany wg odrebnych przepisow, ktérego maksymalna wysoko$¢ moze
wynosi¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Jednoczesnie ustawodawca zastrzegt w art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych, ze maksymalne wynagrodzenie nie moze przekroczy¢ w okresie
miesigcznym siedmiokrotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie z dnia 23 grudnia 1999 r. o
ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz zmianie niektérych ustaw (tj. Dz.
U. z 2018 r. poz. 373 z pozn. zm.). Kwota bazowa, zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 2 lit. a ustawy
budzetowej na 2018 r. z dnia 11 stycznia 2018 . (Dz. U. 2018 . poz. 291) wynosi 1.790, 42 zi.

Poprzednie miesigczne wynagrodzenie Burmistrza Debrzna obowigzujace do 31.08.2018 roku
wynosito:

- wynagrodzenie zasadnicze — 5.500,00 zl,

- dodatek funkcyjny — 1.900,00 zt,

- dodatek specjalny 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
- dodatek za wieloletnig prace wg obowigzujacych przepiséw.

Nastepnie mialo miejsce ograniczenie zarobkéw burmistrza z mocy prawa (rozporzgdzenie
Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych).
Uwzgledniajac wysoki stopien wiedzy, do$wiadczenia i przygotowania zawodowego oraz naklad
pracy konieczny do pelnienia obowiazkéw burmistrza, rada gminy podjeta decyzje o ustaleniu
wynagrodzenia i dodatkéw do wynagrodzenia Burmistrza Debrzna od 01.09.2018 roku w
nastepujacych kwotach:

- wynagrodzenie zasadnicze — 4.700 zt
- dodatek funkcyjny — 1.900 zt
- dodatek specjalny — 40% facznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,




- dodatek za wieloletnig prace wg obowigzujacych przepisow.
Ustalone w ostatniej uchwale kwoty skladnikéw wynagrodzenia mieszczg si¢ w przedziatach

oraz maksymalnych dopuszczalnych kwotach wskazanych w cytowanym rozporzadzeniu Rady
Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.




