UCHWALA NR 89.LXXXVIII.2023
RADY MIEJSKIEJ W DEBRZNIE

z dnia 15 grudnia 2023 r.

o zmianie uchwaly w sprawie utworzenia gminnej jednostki budzetowej o nazwie:
Zlobek Gminny
w Debrznie oraz ustalenia jego statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. osamorzadzie gminnym (Dz. U.
z2023r. poz.40, 572,1463 i1688) iart. 11 ustawy zdnia 4lutego 2011r. oopiece nad dziecmi
w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2023 r. poz. 204 i 1429)

Rada Miejska w Debrznie uchwala, co nastepuje:

§1. W uchwale nr 62.LX1.2014 Rady Miejskiej w Debrznie
z dnia 06 listopada 2014 r. wsprawie utworzenia gminnej jednostki budzetowej: Zlobek Gminny
w Debrznie oraz ustalenia jego statutu (Dz. Urz. Woj. Pom. z 2014 r. poz. 4250) zmienia sie Statut Zlobka
Gminnego w Debrznie, ktory otrzymuje brzmienie zalacznika
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Debrzna iDyrektorowi Zlobka Gminnego
w Debrznie.

§ 3. Traci moc uchwata nr 68.LXXXV.2023 Rady Miejskiej w Debrznie z dnia 27 pazdziernika 2023 r.
0 zmianie uchwaty W sprawie utworzenia gminnej jednostki budzetowe;j 0 nazwie:
Zlobek Gminny w Debrznie oraz ustalenia jego statutu.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomorskiego i wchodzi w zycie
po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej ?ebrznie

e

Dorfa Rybicka
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Zalgcznik do uchwaty Nr 89.LXXXVII11.2023
Rady Miejskiej w Debrznie
z dnia 15 grudnia 2023 r.

STATUT Ziobka Gminnego
w Debrznie

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.
Ztobek Gminny w Debrznie, zwany dalej .,zlobkiem” dziala w szczegblnosci na podstawie:
1)Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. 22023 r. poz. 204, 1429)
2)Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 . poz. 40, 572,1463, 1688)

3)Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270, 1273, 1407, 1429,
1641, 1693, 1872)

4)Innych wiasciwych przepisow prawa i niniejszego statutu.
§2.

Ziobek jest gminna jednostka budzetowa nie posiadajagcg  osobowosci  prawnej, wpisang
do rejestru ztobkéw i klub6w dziecigcych prowadzacych dziatalnosé na terenie Gminy Debrzno.

§3.

Ztobek miesci sie w budynku przy ul. Ogrodowej 20 A, na dzialce nr 193/1 w Debrznie.
§ 4.

Bezposredni nadzér nad dziatalnoscig Ziobka sprawuje Burmistrz Debrzna zwany

dalej ,,Burmistrzem™.
§ 5.

Zlobek uzywa pieczgci zgodnie znazwa Zlobka wpelnym brzmieniu: Zlobek Gminny
w Debrznie.

Rozdzial 2.
CELE 1 ZADANIA ZEOBKA ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI
§ 6.

1.Podstawowym celem dzialania Zlobka jest opieka sprawowana nad dzieémi w wieku
od ukonczenia 20 tygodnia zycia do kornca roku szkolnego, wktérym dziecko konczy 3 lata,
a w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym — do kofica
roku szkolnego, w ktérym dziecko konczy 4 lata

2.Do zadan Ztobka nalezy w szczegélnosci:
1) Zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych.

2) Zagwarantowanie dziecku wiasciwej opieki pielegnacyjnej iedukacyjnej, przez prowadzenie zajeé
zabawowych z elementami edukacji, z uwzgl¢dnieniem indywidualnych potrzeb dziecka.

3) Prowadzenie zaj¢¢ opiekuniczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych rozw6j

psychomotoryczny dziecka, whasciwych do wieku dziecka.
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4)  zapewnienie  dziecku opieki w warunkach umozliwiajgcych rozwdj psychiczny
i fizyczny dziecka wiasciwy dla jego wieku oraz wspomaganie rodzicéw/opiekunéw prawnych w wychowaniu
dziecka,

5) stymulacja aktywnosci dziecka, co umozliwi mu harmonijny rozwéj, zgodny zjego wiasnymi
predyspozycjami i mozliwosciami,

6)promowanie wiedzy prozdrowotnej wéréd dzieci i ich rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci, wyrabianie
nawykéw: higienicznych, zdrowego odzywiania i uczenie aktywnego spedzania czasu wolnego,

T)tworzenie przyjaznego, zgodnego z oczekiwaniami rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci, Srodowiska,
ktore w skuteczny sposéb zabezpiecza potrzeby malego dziecka,

8)wspélpraca zrodzicami/opiekunami prawnymi dzieci, prowadzenie konsultacji iudzielanie im porad
w zakresie pracy z dzie¢mi,

9)wlasciwe zywienie i umozliwienie spozywania positkéw przez dzieci przebywajace
w Ztobku w higienicznych warunkach,

10) zagwarantowanie dzieciom miejsca do zabawy i odpoczynku,

1T)organizowanie wiasciwej opieki edukacyjnej dzieci poprzez prowadzenie

zaj¢¢ zabawowych z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,

12)organizowanie oraz prowadzenie cwiczen i zabaw rozwijajacych motoryke
i umiejetnosci umystowe dziecka, adekwatne do stopnia ich rozwoju psychofizycznego,

13)organizowanie zaje¢ w spos6b zapewniajacy jak najlepsza integracje miedzy dzieémi,
14)organizowanie zaje¢ ruchowych, dydaktycznych oraz manipulacyjno-konstrukcyjnych.

15)prowadzenie dla rodzicéw zaje¢ z zakresu szkoly rodzenia oraz zaje¢ rozwijajacych ich kompetencje
rodzicielskie.

3. Realizacjg zadaf, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 zapewnia Dyrektor.
§7.
Cele i zadania Ztobka realizowane sa poprzez:
1) sprawowanie opieki nad dzie¢mi w trakcie ich pobytu w Ztobku przez wykwalifikowanych opiekunéw,

2) wspomaganie indywidualnego rozwoju i potrzeb dziecka, a w przypadku dziecka niepetnosprawnego ze
szczegOlnym uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci,

3) wspéldziatanie z rodzicami w wychowaniu dziecka.
4) zapewnienie sal posiadajacych odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie,
5) utrzymanie wlasciwej temperatury w salach,
6) dostosowanie wyposazenia sal do potrzeb matych dzieci,
7) ustalenie rozktadu dnia w Ztobku uwzgledniajacego réwnomiernie rozlozenie zajec i ich réznorodnosé,
8) zapewnienie dzieciom mozliwo$ci odpoczynku w formie spania lub lezakowania,
9) zapewnienie dzieciom pobytu na $wiezym powietrzu podczas sprzyjajacych warunkow atmosferycznych,
10) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas pobytu w Ztobku i na terenie wokét niego,
11) przebywanie w Zlobku tylko dzieci nie bedacych zrédtem przenoszenia chorob.
Rozdzial 3.
WARUNKI PRZYJMOWANIA DZIECI
§8.

1. Opieka w Zlobku jest sprawowana nad dzieémi, ktére spelniajg kryterium wieku ustalone
W ustawie.
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2. Rekrutacja bedzie si¢ odbywac na podstawie regulaminu opracowanego przez Dyrektora.

3. Do Zlobka przyjmowane sa dzieci w wyniku postepowania rekrutacyjnego przeprowadzanego na
podstawie kart zgtoszeniowych zlozonych przez rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci.

4. Na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego do Zlobka stosuje sie nastepujace kryteria:
1) dziecko pochodzi z rodziny wielodzietnej (troje lub wiecej dzieci),

2) dziecko posiada orzeczenie o niepelnosprawnosci,

3) co najmniej jeden z rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci, jest osoba niepetnosprawna

W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej ispolecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepelnosprawnych,

4) rodzic/opiekun prawny samotnie wychowuje dziecko (w rozumieniu ustawy z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3),

5) dziecko nie zostalo przyjete w trakcie rekrutacji prowadzonej do publicznych przedszkoli, punktéw
przedszkolnych i oddzialéw przedszkolnych, dla ktérych podmiotem prowadzacym jest Gmina Debrzno,
w warunkach okreslonych trescia § 3 ust. 1 statutu.

5. W przypadku uzyskania réwnorzednych wynikéw na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego lub
gdy liczba ztozonych kart zgloszeniowych spelniajacych kryteria przyjecia dziecka przekroczy liczbe wolnych
miejsc w Ziobku, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego brana bedzie pod uwage kolejnosé wplywu
kart zgloszeniowych.

6. W pierwszej kolejnosci do ztobka przyjmowane sg dzieci zamieszkale na terenie gminy Debrzno. Dzieci

zamieszkale poza obszarem gminy moga korzystaé z opieki Zlobka
w sytuacji, w ktérej wystepuja wolne miejsca niewykorzystane przez dzieci z terenu gminy Debrzno i zawarte
zostalo porozumienie W sprawie pokrycia kosztow pobytu tego dziecka

z gmina, ktorej jest mieszkancem.

7. Karty zgloszeniowe wraz z niezb¢dnymi dokumentami skladane sa w Zlobku przez rodzicéw/opiekunéw
prawnych w terminie od dnia 1 do dnia 31 maja kazdego roku,

z zastrzezeniem ust. 2.
8. Rekrutacja prowadzona jest na okres od dnia 1 wrze$nia danego roku do dnia 31 sierpnia roku nastepnego.

9. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci korzystajacych z uslug Zlobka corocznie sktadaja na kolejny rok
deklaracje o kontynuowaniu opieki ztobkowej, w terminie7 dni poprzedzajacych termin rozpoczecia
postepowania rekrutacyjnego, o ktérym mowa w ust. 7.

10. Dzieci, ktére nie zostaly przyjete do Zlobka z powodu braku miejsc umieszczane sg na liscie rezerwowej
w kolejnosci wynikajacej z postepowania rekrutacyjnego.

1. Wprzypadku zwolnienia si¢ miejsca w Zlobku, dzieci przyjmowane sa zgodnie
z kolejnoscig umieszczenia ich na liscie rezerwowe;j.

12. W miarg posiadania wolnych miejsc w Ziobku lub w przypadku wyczerpania sie listy rezerwowej moze
zosta¢ ogloszona rekrutacja uzupelniajaca.

§9.
1. W przypadku nieobecnosci dziecka przyjetego do Ztobka, Dyrektor moze podja¢ decyzje
0 przyjeciu zastgpczym innego dziecka z listy rezerwowej na miejsce dziecka nieobecnego.

2. Nieobecnos¢, w ramach ktorej bgdzie podjeta decyzja o przyjeciu zastepczym, nie moze byé krétsza niz
jeden miesiac.

3. Informacja o wolnym miejscu do przyjgcia zastgpczego innego dziecka z listy rezerwowej bedzie podana
do wiadomosci w sposéb zwyczajowo przyjety, w szczeg6lnosci na stronie internetowej Gminy Debrzno oraz
na stronie internetowej Ztobka.
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4. Przyjecie zastgpcze moze by¢ dokonane na podstawie umowy z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka
przyjmowanego tylko na czas nieobecnosci dziecka przyjetego do Ziobka.

§ 10.

I. Dyrektor w porozumieniu z Burmistrzem moze podjaé decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy dzieci
uczeszezajacych do Ztobka w nastepujacych przypadkach:

1) systematycznego zalegania z odplatnoscia za Zlobek, tj. powyzej dwéch okreséw platniczych.

2) nieobecnosci dziecka trwajacej ponad jeden miesiac, bez poinformowania Zlobka
0 przyczynie nieobecnosci.

2. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy dzieci uczgszczajgcych do Ztobka, Dyrektor zobowigzany
jest podjaé nastepujace dziatania:

1) zaproponowa¢ rodzicom/opiekunom prawnym i dziecku odpowiednig pomoc.

2) poinformowaé ustnie rodzicow/opiekunéw prawnych ozamiarze skreslenia dziecka zlisty dzieci
uczeszczajacych do Ztobka.

3) wysta¢ do rodzicéw/opiekunéw prawnych pismo informujace o naruszeniu zapiséw statutu, listem
poleconym za potwierdzeniem odbioru,

4) wyznaczy¢ dodatkowy termin (14 dni) na uregulowanie oplat.

5) zawiadomi¢ Burmistrza o zaistnialym problemie oraz zamiarze skre$lenia dziecka zlisty dzieci
uczeszezajacych do Ztobka.

3. Skreslenie dziecka zlisty dzieci uczgszczajagcych do  Ziobka jest réwnoznaczne
Z rozwiazaniem umowy.

Rozdzial 4.
ZADANIA I KOMPETENCJE DYREKTORA
§11.
Do obowiazkéw Dyrektora nalezy w szczegdlnoscei:

1) stwarzanie warunkéw do harmonijnego rozwoju psychofizycznego dzieci poprzez aktywne dzialania
prozdrowotne,

2) nalezyte planowanie, organizowanie pracy Ztobka i usprawnianie jego organizacj,
3) zapewnienie pomocy pracownikom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym,

4) prowadzenie statego nadzoru nad nalezytym wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych przez podlegtych
pracownikow,

5) zapewnienie pracownikom Ztobka bezpiecznych warunkéw pracy,
6) wspdtpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci korzystajacych ze Ztobka,
7) wspoldziatanie z Burmistrzem oraz innymi jednostkami organizacyjnymi i instytucjami,
8) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdinych.
Rozdzial 5.
OPIEKUNOWIE I INNI PRACOWNICY ZLOBKA
§ 12,

1. W Ztobku zatrudnia sie:
1) opiekundw,
2) pozostalych pracownikéw pomocniczych i obstugi.
2. Dopuszcza sig:

1) mozliwo$¢ pracy wolontariuszy,
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2)odbywanie praktyk przez studentéw kierunkéw pedagogicznych, nauczycielskich, medycznych
i pielegniarskich. z organem prowadzacym oraz innymi jednostkami organizacyjnymi i instytucjami.

§ 13.
Dla kazdego pracownika Dyrektor ustala zakres obowigzkow
§ 14,
1. Opieka nad dzieckiem w Ztobku jest sprawowana przez opiekunow.

2. Opiekun prowadzi pracg opiekunicza, wychowawcza idydaktyczng, odpowiada za jako$é
i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

Rozdzial 6.
ORGANIZACJA I FUNKCJONOWANIE ZLOBKA
§ 15.

1. Ztobek funkcjonuje przez caty rok od poniedziatku do piatku, w godzinach ustalonych przez Dyrektora, za
wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz przerw urlopowo/remontowych, ktérych termin podaje sie do
wiadomosci w sposob zwyczajowo przyjety.

2. Ztobek moze na wniosek rodzicéw w wyjatkowych sytuacjach za dodatkowa oplata organizowaé opieke
w soboty, niedziele i $wigta, wymaga to jednak szczeg6lowych uzgodnien i porozumien miedzy Dyrektorem
a rodzicami.

§ 16.

Szczegotowy organizacje pracy Zlobka oraz zakres i sposéb realizacji zadan statutowych okre$la Regulamin
Organizacyjny Ztobka, nadawany przez Dyrektora i zatwierdzony przez Burmistrza.

§17.

1. W Ztobku moze by¢ utworzona Rada Rodzic6w, stanowiaca reprezentacje rodzicéw/opiekunéw prawnych
dzieci uczeszezajacych do Ztobka.

2. Rada Rodzicow wybierana jest corocznie na pierwszym zebraniu rodzicow.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci wewnetrzna
strukture i tryb pracy rady.

4. Kompetencje Rady Rodzicéw okresla ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3.
§ 18.
Rodzice/opiekunowie prawni dziecka uczeszczajacego do Zlobka maja prawo do:
1) uzyskiwania petnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka,
2) uzyskiwania informacji na temat miesigcznego planu pracy w grupach.
§19.

1. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ udziatu rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci, w zajeciach prowadzonych przez
Zlobek.

2. Warunkiem udziahi rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci, w zajeciach prowadzonych przez Ziobek jest
zgoda Dyrektora.

3. Dyrektor wyraza zgodg na udzial rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci w zajgciach, biorgc pod uwage
bezpieczenstwo dzieci oraz komfort psychiczny dzieci.

Rozdzial 7.
ZASADY USTALANIA OPLAT ZA POBYT I WYZYWIENIE
W PRZYPADKU NIEOBECNO(ECI DZIECKA
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§ 20.

1. Pobyt wZlobku jest platny - rodzice/opiekunowie ~ prawni  dzieci  zobowigzani
sa do ponoszenia oplaty za pobyt i wyzywienie dziecka przebywajacego w Ztobku.

2. Wysokos¢ oplat za pobyt dziecka w Ztobku i maksymalna oplata za wyzywienie ustalane sa w odrgbnej
uchwale Rady Miejskiej w Debrznie.

3. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci nie ponoszag oplaty za pobyt iwyzywienie dziecka
w Ztobku w zakresie:

1) wyzywienia — za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w Ztobku, pod warunkiem poinformowania Ztobka
o zaistnialej sytuacji z jednodniowym wyprzedzeniem,

2) oplaty miesigcznej za pobyt - w przypadku nieobecno$ci dziecka trwajacej nie krocej niz jeden miesiac
kalendarzowy, pod warunkiem zgloszenia nieobecnosci dziecka w terminie umozliwiajacym przyjecie na to
miejsce innego dziecka.

NADZOR I GOSPODARKA MAJATKOWO — FINANSOWA
§21.

Nadzér nad dziatalnoscig Ztobka w zakresie warunkéw i jakosci $wiadczonej opieki sprawuje

Burmistrz Debrzna na podstawie planu nadzoru przyjetego przez Rade Miejska w Debrznie
w drodze uchwaty.

§ 22.

1. Ztobek wyposazony jest w mienie komunalne, stanowiace wlasnosé Gminy Debrzno, stuzace realizacji
zadan statutowych.

2. Dyrektor samodzielnie zarzadza przekazanym mu mieniem komunalnym, w granicach udzielonych
upowaznien.

3. Zarzad i ochrona mienia wykonywane sa z zachowaniem nalezytej starannosci.

§ 23.

Majatek Ztobka jest wiasnoscia Gminy Debrzno.
§24.

Formga organizacyjno - prawng funkcjonowania Ztobka jest jednostka budzetowa.
§ 25.

1. Ztobek prowadzi gospodarke finansowa w oparciu o ustawe o finansach publicznych.

2. Podstawa gospodarki finansowej Zlobka jest roczny plan dochodéw iwydatkéw, zwany planem
finansowym.

3. Zlobek prowadzi samodzielnie gospodarke finansowa i pokrywa swoje wydatki z budzetu Gminy,
a uzyskane dochody, odprowadza na rachunek Gminy.

4. Ztobek prowadzi rachunkowos¢ oraz sprawozdawczo$é zgodnie z obowiazujacymi
przepisami dotyczacymi jednostek budzetowych.

§ 26.
Dyrektor Ztobka dziala jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego mu przez
Burmistrza, wynikajacego z zawartej umowy o prace.

Rozdzial 7.
POSTANOWIENIA KONCOWE
§27.

Wszelkie zmiany w Statucie mogg by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania.

Id: 9CD7EDF5-D842-4178-8CC9-DBE154ADYFD3. Podpisany Strona 6



§ 28.

W zakresie nieuregulowanym Statutem stosuje si¢ obowiazujace przepisy prawa.
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