UCHWALA NR 85.XXXIV.2020
RADY MIEJSKIEJ W DEBRZNIE

z dnia 30 pazdziernika 2020 r.

w sprawie rocznego programu wspélpracy na 2021 rok z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z 24 kwietnia 2003 roku o dzialalno$ci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie

Na podstawie art. 5a ust. | i 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz.U. z 2020 ., poz. 1057 z pézn. zm.) i po konsultacjach z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 opisanej ustawy przeprowadzonych na zasadach okre§lonych trescig
Uchwaty Nr V/31/2011 Rady Miejskiej w Debrznie zdnia 10 marca 2011 r. w sprawie okreélenia
szczegOlowego sposobu konsultowania z organizacjami pozarzadowymi ipodmiotami, o ktérych mowa
wart. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego io wolontariacie, projektow aktéw prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnoéci statutowej tych organizacji

Rada Miejska w Debrznie uchwala co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Roczny Program Wspdlpracy Gminy Debrzno na 2021 rok z organizacjami
pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wysoko$¢ srodkéw finansowych na realizacje zadan niniejszego Programu okresli uchwata budzetowa
Gminy Debrzno na 2021 rok.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Debrzna.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu w sposob zwyczajowo przyjety.
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Zalacznik

do Uchwaly nr 85.XXXIV.2020
Rady Miejskiej w Debrznie

z dnia 30 pazdziernika 2020 r.

Roczny Program Wspoéipracy
Gminy Debrzno na rok 2021 z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
z 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie
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PREAMBULA

Dzialajac

na podstawie przepiséw ustawy z dn. 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie, ustawy z dn. 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym, ustawy z dn.
7 kwietnia 1989 r. prawo o stowarzyszeniach oraz ustawy z dn. 6 kwietnia 1984 r.
o fundacjach, a takze odrebnych przepisow

Majac na celu

troske o trwaty i zréwnowazony rozwdj Gminy Debrzno

Gmina Debrzno przyjmuje

Roczny Program Wspotpracy Gminy Debrzno na rok 2021 z organizacjami pozarzagdowymi
oraz innymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie




I. Stowniczek

Ilekro¢ w Programie jest mowa o:

- Programie — nalezy przez to rozumie¢ Roczny Program Wspdtpracy Gminy Debrzno z
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
z 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

- projekcie — nalezy przez to rozumie¢ catos¢ dziatan okreslonych w ofercie , o ktérej mowa
w art. 14 ustawy z dn. 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie;

- ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dn. 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie;

- wniosku = nalezy przez to rozumiec oferte, o ktdrej mowa w art. 14 ustawy z 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

I1. Cel gtowny oraz cele szczegotowe

Nadrzednym celem Programu jest stworzenie warunkéw do petnej realizacji
konstytucyjnych oraz ustawowych praw obywateli do zrzeszania sie i tworzenia organizacji
stuzacych zaspokajaniu ich potrzeb.

Celem szczegdtowym jest:

- okreslenie trwatych i przejrzystych zasad i form wspdtpracy samorzadu Gminy
Debrzno z dziatajagcymi na terenie Gminy organizacjami obywatelskimi, takimi jak
stowarzyszenia, fundacje, rady soteckie i inne grupy mieszkancow;

- okreslenie instrukcji, procedur oraz mechanizméw dotyczacych wykonywania
zleconych przez samorzad zadan, a takze trybu i zasad ich rozliczania.

III. Zasady wspoétpracy

Samorzad Gminy Debrzno wykonujgc swoje ustawowe zadania kieruje sie zasadami
zawartymi w Programie w odniesieniu do:
- stowarzyszen dziatajacych na podstawie ustawy z dn. 7 kwietnia 1989r. prawo
o stowarzyszeniach;
- fundacji w rozumieniu ustawy z dn. 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach;
- jednostek pomocniczych Gminy Debrzno utworzonych na mocy Statutu Gminy Debrzno;
- innych organizacji posiadajgcych badZ nieposiadajacych osobowosci prawnej, dziatajgcych

zgodnie z przepisami prawa i realizujgcych cele spdjne z celami samorzadu.
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Wspdtpraca Gminy Debrzno z organizacjami opiera sie na zasadach:
- pOmoCcNiczosci;
- suwerennosci stron;
- partnerstwa;
- efektywnosci;
- uczciwej konkurencji;
- jawnosci,

- wzajemnego poszanowania.
IV.Zakres przedmiotowy

Sfera wspOtpracy obejmuje wszystkie obszary okreslone w art. 4 ustawy, tj. zadania w
zakresie:

1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i oséb;

1a) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

1b)udzielania nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszania $wiadomosci prawnej
spoteczenstwa;

2) dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

3) dziatalnosci charytatywnej;

4) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

5) dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;

5a) dziatalnosci na rzecz integracji cudzoziemcow;

6) ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalnosci leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 2190 i 2219);

7) dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych;

8) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej o0sob pozostajgcych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy;

9) dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

10) dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

11) dziatalnosci wspomagajgcej rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci;

12) dziatalnosci wspomagajacej rozwdj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej;
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13) dziatalnoéci wspomagajacej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

14) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

15) dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;

16) kultury, sztuki, ochrony ddbr kultury i dziedzictwa narodowego;

17) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

18) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

19) turystyki i krajoznawstwa;

20) porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

21) obronnosci panstwa i dziatalnosci Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;

22) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobod obywatelskich,
a takze dziatan wspomagajgcych rozwdj demokracji;

22a) udzielania nieodpfatnego poradnictwa obywatelskiego;

23) ratownictwa i ochrony ludnosci;

24) pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za
granica;

25) upowszechniania i ochrony praw konsumentéw;

26) dziatalnoéci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspdtpracy
miedzy spoteczenstwami;

27) promocji i organizacji wolontariatu;

28) pomocy Polonii i Polakom za granica;

29) dziatalnosci na rzecz kombatantéw i oséb represjonowanych;

29a) dziatalnosci na rzecz weterandw i weterandw poszkodowanych w rozumieniu ustawy
z dnia 19 sierpnia 2011 r. o weteranach dziatan poza granicami panstwa (Dz. U. z 2018 r.
poz. 937 i 2018);

30) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

31) dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka;

32) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

32a) rewitalizacji;

33) dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3
ust. 3 ustawy, w zakresie okreslonym w pkt 1—32a.

V. Formy wspoélpracy

Wspdtpraca samorzadu Gminy Debrzno z organizacjami odbywa sie w formach:

1) powierzania badz wspieranie realizacji zadan publicznych;

5




=

TS

2) zlecania na wniosek organizacji zadania publicznego w trybie art. 19a ustawy;

3) realizacji zadan publicznych w trybie art. 19b ustawy;

4) wzajemnego informowania sie o planowanych i podjetych kierunkach dziatalnoéci,

5) konsultowania z organizacjami, odpowiednio do zakresu ich dziatania, projektéw
aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci organizacii;

6) tworzenia wspdlnych zespotdw inicjatywnych i doradczych;

7) wspoétdziatania w realizacji projektéw i programéw, w tym wspdifinansowanych
ze srodkow Unii Europejskiej oraz innych zrédet, w szczegdlnosci na podstawie
ustawy z dn. 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju;

8) wspierania inicjatyw wspolpracy tréjsektorowej, w tym w szczegdlnosci
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Ziemi Cztuchowskiej;

9) wzajemnego wsparcia merytorycznego, organizacyjnego i technicznego, w tym
w szczegdlnosci wsparcia Rady Organizacji Pozarzadowych Powiatu Cztuchowskiego;

10) udzielania pozyczek, gwarancji i poreczen, w szczegdlnosci w zakresie projektow
wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej.

VI.Priorytetowe zadania publiczne

Zadaniami priorytetowymi Gminy Debrzno s3:

- nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, oswiata i wychowanie,

- wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

- wspieranie dziatan z zakresu promocji i organizacji wolontariatu,

- wspieranie dziatalnosci w zakresie kultury i tradycji regionu, sztuki i ochrony débr kultury
oraz promocji gminy ,

- udzielania nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszania $wiadomosci prawnej
spoteczenstwa;

- wspieranie inicjatyw Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Ziemi Cztuchowskiej oraz
reprezentowanie gminy Debrzno w jej organach;

- wsparcie merytoryczne, organizacyjne i techniczne dziatarn Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania Ziemi Czluchowskiej oraz Rady Organizacji Pozarzadowych Powiatu
Cztuchowskiego;

- udziat i wsparcie prac badawczych prowadzonych przez i na rzecz organizacji;
VIIL. Okres realizacji Programu

Program realizowany bedzie w okresie od 1 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2021 roku.
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VIII.

Sposob realizacji Programu

1. Program realizowany jest przez:

- Rade Miejskg w Debrznie;

- Burmistrza Debrzna;

- jednostki podlegte, tj.: Osrodek Pomocy Spotecznej w Debrznie, Zaktad Gospodarki

Komunalnej i Mieszkaniowej w Debrznie, Zaktad Wodociggdw i Kanalizacji w Debrznie, Szkota

Podstawowa w Debrznie, Szkoty Podstawowe w Mysligoszczy, Starym Gronowie oraz

Uniechowie, Przedszkole Miejskie w Debrznie, Ztobek gminny w Debrznie, Centrum Kultury,

Sportu i Turystyki w Debrznie, Inkubator Przedsiebiorczosci Cierznie oraz przez; jednostki

pomochicze — sotectwa;

- organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty.

2. Realizacja poszczegdlnych form wspdtpracy wymienionych w pkt V odbywa sie

nastepujgco:

FORMA

SPOSOB REALIZACJI

ODPOWIEDZIALNY

Powierzanie badz wspieranie
realizacji zadan publicznych

Ogtoszenie minimum raz w roku
otwartego konkursu ofert na
podstawie uchwaly budzetowej w
trybie art. 13 ustawy

Burmistrz Debrzna — Podinsp. ds.
promocji i wdrazania Strategii
Rozwoju Gminy Debrzno
Kierownicy innych jednostek

Zlecanie na wniosek organizacji
zadania publicznego w trybie art.
19a ustawy

Ztozenie przez organizacje wniosku,

podjecie decyzji na podstawie
uchwaly budzetowej

Burmistrz Debrzna — Podinsp. ds.
promocji i wdrazania Strategii
Rozwoju Gminy Debrzno
Kierownicy innych jednostek

Realizacji zadan publicznych w
trybie art. 19b ustawy

Ztozenie wniosku przez mieszkancow
bezposrednio lub za posrednictwem
organizacji, podjecie decyzji na
podstawie uchwaty budzetowej

Burmistrz Debrzna — Podinsp. ds.
promocji i wdrazania Strategii
Rozwoju Gminy Debrzno
Kierownicy innych jednostek

Wzajemne informowanie sie o
planowanych i podjetych
kierunkach dziatalnosci

Spotkania robocze dot. planowanych
i realizowanych dziatan, wymiana
dokumentow programowych, udziat
przedstawicieli organizacji w sesjach
Rady Miejskiej, biezaca wymiana
informagji

Burmistrz Debrzna — Podinspektor ds.
promocji wdrazania Strategii Rozwoju
Gminy Debrzno, Inspektor ds.
pozyskiwania srodkow
pozabudzetowych

Kierownicy innych jednostek

Konsultowanie z organizacjami,
odpowiednio do zakresu ich
dziatania, projektéw aktow
normatywnych w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci
organizacji

Spotkania robocze dot. planowanych
aktow normatywnych, konsultowanie
projektow aktéw normatywnych,
udziat przedstawicieli organizacji w
komisjach Rady Miejskiej,
zamieszczanie projektow aktow
normatywnych na stronie
www.debrzno.pl

Przewodniczacy Rady Miejskiej,
Przewodniczacy Komisji Rady
Miejskiej

Burmistrz Debrzna — Inspektor ds.
promocji i wdrazania Strategii
Rozwoju Gminy Debrzno, Inspektor
ds. pozyskiwania srodkow
pozabudzetowych

Kierownicy innych jednostek

Tworzenie wspdlnych zespotow
inicjatywnych i doradczych

Powotanie zespotéw tematycznych w
zaleznosci od potrzeb

Przewodniczacy Rady Miejskiej,
Przewodniczacy Komisji Rady
Miejskiej, Burmistrz Debrzna —
Inspektor ds. promocji i wdrazania
Strategii Rozwoju Gminy Debrzno,




Inspektor ds. pozyskiwania srodkéw
pozabudzetowych
Kierownicy innych jednostek

Wspotdziatanie w realizacji
projektdw i programéw, w tym
wspotfinansowanych ze srodkow
Unii Europejskiej oraz innych
zrédet, w szczegdlnosci na
podstawie ustawy z dn. 6
grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju

Konsultowanie z organizacjami
mozliwosci ich partnerskiego udziatu
w realizowanych projektach,
ogtoszenie konkursu w trybie art.
28a ust. 4 ustawy z dn. 6 grudnia
2006 r. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju

Burmistrz Debrzna — Inspektor ds.
promocji i wdrazania Strategii
Rozwoju Gminy Debrzno, Inspektor
ds. pozyskiwania srodkow
pozabudzetowych

Kierownicy innych jednostek

Wspieranie inicjatyw wspotpracy
trojsektorowej, w tym w
szczegodlnosci Lokalnej Grupy
Dziatania Ziemi Cztuchowskiej
oraz Lokalnej Grupy Rybackiej

Udziat przedstawicieli Miasta i Gminy
w pracach zespotéw roboczych,
udziat w posiedzeniach organéw
organizadji, uczestnictwo w
realizowanych przez organizacje
dziataniach

Rada Miejska w Debrznie, Burmistrz
Debrzna

Wzajemne wsparcie
merytoryczne, organizacyjne i
techniczne, w tym w
szczegolnosci wsparcie Rady
Organizacji Pozarzadowych
Powiatu Cztuchowskiego

Wzajemne uzyczanie kadry, sali,
sprzetu, materiatéw oraz innych
zasobdw, pomoc w realizacji dziatan

Burmistrz Debrzna, organizacje

Udzielanie pozyczek, gwarangji i
poreczen, w szczegdlnosci w
zakresie projektow
wspdifinansowanych ze srodkow
Unii Europejskiej

Ztozenie wniosku przez organizacje,
podjecie decyzji na podstawie
uchwaly budzetowej oraz odrebnych
przepisow

Burmistrz Debrzna

Propozycje zadan publicznych winny by¢ sktadane przez organizacje w formie wniosku do

budzetu na rok kolejny nie p6zniej niz do dnia 30 wrzesnia.

3. Sposdb rozliczania dotacji przekazanych w trybie art. 13 i 19a ustawy.

Rozliczenie dotacji nastepuje na podstawie ztozonego w terminie i zaakceptowanego

przez Gmine Debrzno sprawozdania z realizacji zadania.

Dowody ksiegowe (m. in. faktury, rachunki, umowy cywilnoprawne), ktdére zgodnie z

ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1047z pdzn.
zm.) potwierdzajg poniesienie kosztdw finansowanych z dotacji powinny zawierac
sporzadzony w sposob trwaly opis zawierajgcy informacje: z jakich $rodkéw wydatkowana
kwota zostata pokryta oraz jakie byto przeznaczenie zakupionych towardw, ustug lub innego
rodzaju optaconej naleznosci. Informacja ta powinna by¢ podpisana przez osobe
odpowiedzialng za sprawy dotyczace rozliczenn finansowych organizacji / koordynatora
projektu. Oryginalne dokumenty mogg by¢ sprawdzane przez przedstawicieli Gminy Debrzno

podczas wizyt monitoringowych.
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Wzér opisu:
Kwote ...vooue zt wykorzystano do celéw/ wydatkowano na ...........e.... (np. wykonanie materiatéw szkoleniowych dla 20 uczestnikéw szkolenia
organizowanego w dniu dd.mm.rrrr.). Sfinansowano ze $rodkow wiasnych w kwocie ......... / Gminy Debrzno w kwocie ......... w ramach projektu
P sainion UMOWA NP .vveveeas ZANIA i Rodzaj kosztu, dziatania/ pozycja w budzecie/ podpozyCja ......coeueeninsy podpis osoby

upowaznionej).

(Podpis osoby koordynujgce projekt/ upowaznionej )

Do sprawozdania zataczy¢é mozna wszelkie materiaty dokumentujgce realizacje zadan
(artykuty prasowe, listy obecnosci, zdjecia, sprawozdania, protokoty itp.).

IX.Wysokos¢ srodkéw planowanych na realizacje Programu

1. Planowana wysokos¢ srodkéw budzetowych przeznaczona na realizacj¢ programu
w 2021 roku wynosi 60 000,00 zi.

2. Ostateczna wysokos$¢ $rodkéw budzetowych na realizacj¢ zadafh okresli Uchwala
w sprawie przyjecia budzetu gminy na 2021 rok.

X. Sposdb oceny realizacji Programu

1. Program wspdtpracy jest poddawany corocznie ewaluacji rozumianej jako dziatania
majace na celu ocene realizacji Programu poprzez analize:

1) liczby ogtoszonych otwartych konkurséw ofert,

2) liczby ztozonych ofert,

3) liczby zawartych i zrealizowanych przez organizacje pozarzadowe umow,

4) tacznej kwoty przyznanych i wykorzystanych dotacji,

5) liczby i wynikdw konsultacji spotecznych,

6) liczby organizacji korzystajacych z dotacji po raz pierwszy,

7) wysokosci srodkéw finansowych przeznaczonych z budzetu Gminy dla organizacji
pozarzadowych na realizacje zadan publicznych.

2. Nie pézniej niz do dnia 30 kwietnia 2022 roku, Burmistrz przediozy Radzie

Miejskiej sprawozdanie z realizacji niniejszego programu .
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XI.Informacja o sposobie tworzenia Programu oraz o przebiegu
konsultacji

Program stworzony zostat przez pracownika Urzedu Miejskiego w Debrznie
odpowiedzialnego za wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi — Podinspektora ds.
promocji i wdrazania Strategii Rozwoju Gminy Debrzno. Przy jego opracowaniu wziete
zostaty pod uwage nastepujace kwestie:

- dotychczasowe doswiadczenia Gminy Debrzno ze wspdtpracy z organizacjami;

- wnioski ze zrealizowanych dotychczas projektdw wspotfinansowanych ze srodkéw
Unii Europejskiej;

- rola organizacji w zyciu spoteczno — gospodarczym;

- dodwiadczenie oraz potencjat merytoryczny, organizacyjny, techniczny i finansowy
organizacji.

W celu dokonania konsultacji spotecznych, o ktérych mowa w uchwale Rady Miejskiej
nr V/31/2011 z dn. 10 marca 2011 r. projekt Programu, na podstawie zarzadzenia
Burmistrza Debrzna nr 191.493.2020 z dnia 23.09.2020 r. umieszczony zostat na stronie

internetowej www.debrzno.pl oraz http://bip.debrzno.pl z informacjg o mozliwosci zgtaszania

uwag za posrednictwem poczty elektronicznej lub drogg tradycyjna. W wyniku
przeprowadzonych konsultacji wptyneta / nie wptyneta zadna uwaga. Po przeprowadzeniu
konsultacji do projektu programu wspotpracy Gminy Debrzno z organizacjami
pozarzagdowymi na rok 2020.

XII. Tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych do
opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert

1. Komisja sktada sie z minimum 3 osdéb, w tym:

- przynajmniej jednego przedstawiciela organu wykonawczego;

- przynajmniej jednego reprezentanta organizacji;

- w zaleznosci od potrzeb — oséb posiadajacych wiedze specjalistyczna.

2. Powotanie Komisji, w tym jej przewodniczacego, dokonywane jest w drodze
zarzgdzenia Burmistrza / kierownika jednostki. Praca Komisji jest jawna, zas do jej
cztonkéw majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.- Kodeks
postepowania administracyjnego dotyczace wytaczenia pracownika.

3. W celu wyboru cztonkéw Komisji konkursowej reprezentujacych organizacje Burmistrz
/ Kierownik jednostki zaprasza reprezentantow organizacji pozarzagdowych oraz

innych podmiotéw do udziatu w pracach Komisji Konkursowej poprzez ogtoszenie
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dostepne na tablicy ogtoszer w siedzibie Urzedu Miejskiego w Debrznie / jednostki

lub na stronie internetowej www.debrzno.pl.

4, W skiad Komisji konkursowej nie mogg by¢ powotani reprezentanci organizacji, ktéra
bierze udziat w danym postepowaniu konkursowym.

5. Komisja konkursowa moze dziata¢ bez udziatu oséb wskazanych przez organizacje
pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy jezeli:

a) zadna organizacja nie wskaze 0sdb do sktadu komisji konkursowej,

b) wskazane osoby nie wezmg udziatu w pracach komisji konkursowej,

c) wszystkie powotane w skiad komisji konkursowej osoby podlegajg wytgczeniu na
podstawie art. 15 ust. 2 d lub art. 15 ust. 2 f ustawy.

6. Komisja dokonuje oceny skfadajacej sie z dwoéch etapow: oceny formalnej i
merytorycznej.

6.1. Ocena formalna

Ocena formalna polega na sprawdzeniu spetnienia podstawowych wymogow udziatu
w konkursie dotyczacych projektu i realizatora. Kazdy wniosek zostanie zarejestrowany i
otrzyma swdj numer, na ktory wnioskodawca bedzie mdgt sie powotywac podczas catej
procedury. Ocenie formalnej podlega¢ bedzie zgodnos¢ wniosku z zatozeniami Programu oraz
konkursu. Ocenie formalnej poddawane beda elementy wymienione w zatgczniku do
niniejszego dokumentu pn. ,Karta oceny formalnej”.

Whnioski odrzucone ze wzgledow formalnych nie bedg poddawane ocenie
merytorycznej. W przypadku oceny negatywnej wnioskodawca poinformowany zostanie o
przyczynie odrzucenia.

Od negatywnego wyniku oceny formalnej, przystuguje jednokrotne odwotanie w
zakresie uchybien wskazanych w przestanej wnioskodawcy informacji, ktére wnioskodawca
moze wnies¢ w ciggu 5 dni roboczych, liczac od dnia otrzymania takiej informacii.
Odwotanie polega w szczegdlnosci na poprawieniu badz uzupetnieniu brakujacych informacii.
Odwotania niekompletne lub ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

6.2. Ocena merytoryczna

Zadaniem tej oceny jest wytonienie z wnioskow tych projektéw, ktére sg najlepsze i
gwarantujg szanse na sukces realizacyjny. Przy ocenie merytorycznej brane bedg pod uwage
kryteria okreslone w zataczniku do niniejszego dokumentu pn. ,Karta oceny merytorycznej”.
Na podstawie wyrazonych w punktach ocen cztonkéw Komisji ustala si¢ liste rankingowg
projektéow proponowanych do dofinansowania. Ranking ten jest podstawg do podjecia
ostatecznej decyzji przez Burmistrza / Kierownika jednostki. Ocena kazdego projektu
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dokonywana jest na podstawie $redniej arytmetycznej ocen indywidualnych. W przypadku
réwnowagi punktowej Komisja podejmuje decyzje w drodze dyskusji. W kazdym przypadku
jednak wysokos¢ dofinansowania moze ulec zmianie zgodnie z rekomendacja Komisii.

Do dofinansowania kwalifikowane sg wytacznie projekty, ktdrych punktacja wynosi minimum
36 pkt. W przypadku nie uzyskania wymaganego progu ocena merytoryczna podlega

uzasadnieniu.

Od wynikow oceny merytorycznej nie przystuguje odwotanie.
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XIII. Zataczniki

KARTA OCENY FORMALNEJ]

Numer wniosku:
Nazwa organizacji:
Imie i nazwisko oceniajgcego:

KRYTERIA FORMALNE nie
spetnia spet
nia

INFORMACIE OGOLNE

1. Projekt zostat ztozony w terminie

2. Wniosek jest sporzadzony na wiasciwym formularzu, jest czytelny i kompletny

3. Whniosek zawiera wymagane zatgczniki

PROFIL ORGANIZACII

4. Projekt jest ztozony przez uprawiony podmiot

5. Projekt wpisuje sie w dziatalno$¢ statutowa organizacji

INFORMACIE O PROJEKCIE

6. Projekt bedzie realizowany na obszarze objetym konkursem — jesli dotyczy

7. Dziatania projektu wpisuja sie w zakres zadaniowy konkursu

8. Harmonogram projektu jest zgodny z wymaganiami konkursu

9. Kwota wnioskowanej dotacji jest zgodna z wymaganiami konkursu

Podpis
Imie
Nazwisko

Data
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KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ

Numer wniosku:

Nazwa organizacji:

Imie i nazwisko oceniajacego:

KRYTERIA MERYTORYCZNE

PUNKTACIA

I. Merytoryczna zawarto$¢ projektu (punktacja 0-20)

1. Na ile zaplanowane dziatania s3 mozliwe do zrealizowania?

2. Na ile proponowana dziatania wptyng na jakos¢ wykonania zadania ?

RAZEM CZESC I (max 40pkt)

II. Budzet (punktacja 0-10)

1. Na ile proponowane wydatki s3 adekwatne do dziatan?

2. Na ile klarowna jest kalkulacja kosztow?

3. Udziat srodkéw finansowanych wiasnych lub é$rodkéw pochodzacych z innych zrédet na
realizacje?

RAZEM CZESC II (max 30 pkt)

ITI. Zasoby osobowe i rzeczowe wnioskodawcy (punktacja 0-5)

1. Do$wiadczenia wnioskodawcy w realizacji podobnych projektow

2. Rzetelno$¢ i terminowos¢ oraz sposéb rozliczenia dotychczas otrzymanych $rodkéw na
realizacje zadan publicznych

3. Wkiad rzeczowy, osobowy, w tym praca spoteczna cztonkdw i $wiadczenia wolontariuszy

4. Kwalifikacje osob przy udziale, ktérych bedzie realizowane zadanie

RAZEM CZESC III (max 20 pkt)

OGOLEM (max 90 pkt)

Proponowana kwota dofinansowania: .............cceeeeveeeeeeeeeee s e

Podpis
Imie
Nazwisko

Data
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