
UCHWALA NR　79．XIX．2019

RADY MiEJSKiEJ W DEBRzNIE

Zdma28Iistopada2010r

WSlIraWiewarunk《iwnInkcjonowaniaoraztryl）uisposol）upOWOlywaniaiodwolywaniaczlonkdwZeslIOlu

lnterdySCyplinarncgol，Dcbrznie．

Na podstaWle arL18ust2pk∴I5ustaWy Zdma　8marca　1990r osan10rZadzie gmitlIlylll

（Dz U　　　　2019r poz506zpoZIL∴∴∴∴∴zm・）　　lVZWlaZku zart・17ust．lpkllustawy

z dmai2marca　2004「．opomocy spolecznel（Dz U　2019r pozi507zpdZ zillら　a119a usll

i　15ustaWy Zdnia　29Iipca　2005r oprzecIWdz－ala一…　prZemOCy　、、′rOdz証e　（Dz U　2015r

poz1390zp‘iZ zm）RadaMiejskawDebrznieuclll，ataSie，eOnaStCpuje：

§1・Przyjm叫e S－e trybisposdb powol）′urania－OdwoIy、凋n－a CZlonk w ZespoluJnterdyscyplillarTegO

＼ヽ′Debrznle OraZ SZCZegd101Ve WarunkiJegO funkcJOnOll′ama．kldrvch lre蛮slanowIZalacznlk do nImqSZeJ

UcilWaly

§2．WykomllieucllWalypowlerZaSieBurl…StrZOWiDebrzlla

§3．Tracl n10C UcllWala nr Vi／33／2011Rady Miqisk－eI WDebrznie zdnia　3l・032011roku WSpraWie

ll′arunkかv funkcjonoWania oraz lrybu lSPOSObu po、VOI）′Wa…e∴iodwolywania czlonk（iw ZespolLI

lnterdySCypllnamegOWDebrznie．

§4．UchWaぬwchodz一、、rZyCic po uplyW－e14dIliod oglosze－lia WDz－emliku UrzedoIVym WqIeWddzlWa

PoInOrSkiego

ld硝AI15（“58－006I－JC39－∧8tIl）－1）76BO98J）53111’L）dI，iSany



ZalacznikdouchWalyNr79．XiX．2019

RadyMIejsklqIWDebrz…e

Zdma28llS10pada2010r

Rozdziall．

PrzeplSy OgbInc

LGmina podqmue dzia血lia na rzeczprzec一、VdzLalan－a prZemOCy WrOdz…ie・…edzy一…ymiorga…ZLmC

praceZespoluInterdyscypII－lamegO

2ZespdlInterdyscypl…amyreaiizuJedzIala－1－aOkrcSlonewG…innynlProgramiePrzeclWdzIalan－aPrzetllOC）′

WRodzinIe OraZ Ochrony Ofiar PrzenlOC〉′WRodzlnie WGminle Debrz－100raZ WramaCh reallZaqI Zalozeh

KraIOWegOProgramuPrzeclWdz－alanlaPrzemocyWRodzi…e

3ZadaniemZespolulnterdySCypllnamegOJeSl…tegroWa…elkoordynOWaniedziaIanprzedstaWicieiirdznyCll

pod…0時WOraZSpeCJallS16、日VZakres－eprZeC一、Vdzialan－aprZCn10Cy、VrOdzlnie

4DozadahZespoiulnterdyscypllnarnegOnalczyWSZCZegOiI10Scl

l）　dlagi102OWanleprObIenlLIprZemOCy、VrOdzinie

－ZbICI・anle dailyCh dot．przemocy WrOd郡1－e WnlIegcIClgmInlC Debrzl100・iiczby przeproWadzonyCll

procedur”NIebieskaKarta’●・PrZyCZyn、VyStepO、、′aniaprzemocy・rOdz利upOdJetyChdziafah・Strukturyrodzm

dotknletyChprzemoca一mapOCZatkukazdegorokL一ZarOkpoprzedni・

－OpraCOWanielprZePrOWadzanie ankIellub badalldol、V〉′StePOWania przemocy wrodzinie wokreSIonqi

przestrZenlCZaSOWe．1、

2）　podeJmO、Vaniedz－aねhw料odowISkuzagroz0－1ymprZelT．OCaWrOdzlnie

malaCyChnaceiuprzeciWdzialanietemuZia、、′一Skupoprzez

－uPOWSZeChIliaIlielilfbmlaCJ10…StytuCjacl1，0SObachImOZiIWOSciach udzlelenla pOmOCy WSrodowiSku

iokainymWZakresleprZeCiWdzIalanIaprZemOCyWrOdz…一e（Plakaly，uIotk汗nlbmatory．praSaJtP），

－udzlelallieponlOCyOSObomdotknietymprZeil10CいVrOdzIme，

－dzlalaniaedukacyine、VObecdz一cc主miodzleZyidoroslychdotyCZaCeprOpagOWanlanletOdwychoWaWCZyCil

bezprzemocy，

－　POdnoszenieiWladomoScISpOIecznqlnatCmatprZemOCy、VrOdzinie：

3）inlC」0WanlelnterWenCjI、V料odoWiskし一dotkni的mprZell10CaWrOdzinlC

－lVnlOSkoWanledoWlagcilVyChmstylLICJIOpOdJeCleinlerwencJI－PrOCedur）′．、NlebleSkaKarta∴

－Zbiel・ame…formacJ10dzlala…aCh podJet）Ch WramaCh procedury・NIebieska Kartal“（dol・WSZyStkicil

podmlOtかV），

－mOnitorowanielWSPleranle dzIaIall podietycll WranlaCll prOCedury”Niebieska Karta’’－na WnlOSek

POdmiotu reaiiz明CegO PrOCedure”N－eb－CSka Karta’“iub na wtliosek PrzeWOdniczacego Zespolu

lnterdySCypiinamegO、

4）inlCJOWanledziala一高′StOSl・mkudoosbbs10SuqCyChprzcmocIVrOdzInle

－　dzialamaedukacyJnO－korekcy」neWObecspraWCdwIPrZemOCy・

5WcelurozWtaZyWaniaprobiemか、′Z、V－qZanyChzWyStapiemeillprZem0CyWrOdziniepOWOlyWaneSagrup〉′

roboczeWindyWldualIlyChprzypadkach
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RozdziaI2．

Trybispos（ibpolVOiywaniaiodwoIywaniaczIonkbw

ZespoluintcrdyscypIinarnego

I Zespbilnlerdyscyplma…〉′POWOILLieBurmislrzDebrzrla

2W sklad ZespoIulnlcrdyscypIInamCgO WCllOd23prZedstaWIClele organizaqlllnStytuCJl ZaJm咽CyCll StC

rozWlaZyWamemprObie…iwwdziedziilieprzel110CyfilnkclOnL胸Cenaleremegi…nyDebrznookreSloneWLIStaWle

OPrZeCiWdzialaniLIprZenIOC〉′WrOdzinLe

3　PoWOi）′WanlCiodWOlyWanleCZIonkかvZespoiulnlerdyscypllnamegO：

i）Bumislrz Debrzna podp－SLJe porozumienia dol dzlaian－a ZespolLIInterdySCypIInarnegO pOn叫dzy

podmiotam一、0kldrychmoWaWpk12

2）PrzedstawicieieposzczegdinyChpodnlIOtdwzostgalVSkazan上imICnnIeprZeZOSObykierL南celnStytLICJa…Iub

OrgamZaCJa…i

3）SktadZespolulnterdyscypimamegozostanleLiStalollyZarZadzenlemBurmistrzaDebrzIlapOWOlLUaC）nlZcsp（il

interdyscypiinarny．

4）CzlonkoIVieZespolulnlerdyscypllnamegOpOWOlanISanaCZaSmeOkreSlon〉′

5）Zespdlinterd〉′SCyplinamy tWOrZy∴gruPy rObocze wcclu rozwLalyWaIIIa prObiemかv zM月aZan）′Ch

ZWyStap－eniem przemoc〉′WrrOdz…e WindywidualnyCll PrZypadkacll Wskiad grup roboczych WChodza

przedsta＼＼′iciele podmlOt（iw zaangazoIVanyCll Wudzleianie polnOCy Wtylll PraCOWnlCy SOCjaI…，CZlonek

GIlllnnqI KomlミIi RozWlalyWania Problem《iW Alkoholowycil、dzie面coW主　nauczyclele、PSyChoIodzy．

Pedagodzy szkoltl一，lekarz／pieieg－liarka，kuratorzy SadoWi Wskladgrup roboczych mO的WChodziC r（うwllleZ

inlleOSObyzewzgledunaiChprzydatnoSemcrytOr）′CZna、、′rOZWIaZaniukonkretnegoproblemu

6）GrupyroboczepoIVOJuJePrzelVOdnlCZaCyZespoluinlerdysc〉′PIInarnegO

7）Kazdy czlonek ZespolulnlerdyscyplinamegO、prZed udzialem WpierWSZym pOSledzeniu sklada plSemne

Oふ＼′iadczenie ozachoWaniu poufno蛮i WSZelklChinf。rmaqlidanych uzyskanych przy realizaqii zadall

WramaChpracyWZespole．

8）CzionekZespolu血erdyscyplinarnegOiGrupyRoboczej mozezoslaCod、＞01anyWtrybienatychnliastoWyill，

WprZypadku uzasadmonego podqrZenIa OnaruSZeme ZaSad pou什oSci da－lyCilllnfbmaqL uZySkanych

WramaClldziaianiawZespoietnterdyscypi…arnym

4．PoWOlyWanielOdwolyWanieprzewodnlCZaCCgOZespoluInterdyscypllnamegO

l）PrzewodmcZ即）′ZespoluInterdyscypllnarnegO ZOStge Wybrany na pienvszym spolkamu．WglosowaIliu

JaWn〉′nl，ZWykiいViekszoSclagJosかV

2）PrzeWOdnlCZaCyZOStaJeWybranynaczasnleOkreSlonyimOZeZOStaCodWOlanywytacznieWtrybieokreSIonym

WppkI．4

3）O wγborze PrzeWOdniCZqCegO ZespoILiIntcrdyscyplinamego zostaie p－Sen…e pOWladomion）′BumllStrZ

Debrzna．

4）PrzeWOdnlCZaC〉′mOZeZOStaCod1110IanyIlapOdstawie

a）uzasadnionego pisemnego WnIOSkLIkt（iregokoIWiek zczlonk（iw Zespolulnlerdyscyplinamego OdWOla…e

naslepuJeWWynikuglosoWaniaJaWnegO、ZWykla＼車kszoSciaglosdw、

b）piSemnもrezygnacJIPrzeWOdniczacego、

C）uzasadnionego．pISemnegOIV…OSkuBurmislrZaDebrzIla

5）OdWOla…e PrZeWOdmczacego skutkuIe ko…CCZnOScla pO、VOlania no、、′egO prZe、VOdn－CZaCegO．ZgOdmc

ZZaPISamiWpkt4ppkti
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Rozdziale．

SzczcgdIol、rCIVarunkifqnkcjonoWaniaipracyzespolulnlerd〉′SCyplitlarIlegO

I Zespdiillterd〉′SCyplInamy dzIaIa na podstaWIC pOrOZu…eh zaWartyCh ponliedzy BurmlStrzem Debrzlla

apodIniotami．kldrycilprZedslaWic－eIetl′ChodzawJegOSklad

2CzionkoWie Zespolu Inlerd〉′SCypllnamCgO OraZ JegO grLIp rOboczycll　、V）′konua zadanla

WramaChobowiazkbws山zbo、V〉′ChlubzawodoWyCl1

3ZakreszadahreaiiZOIVanyChprzezczlonkdwZespolutnlerd〉SCyplInamegOOkreSlapkt2rozdzIa吊1

4．Pracal…ZespoluInlerdysc〉rpllnamegO kieいりC PrzeWOdtliCZaCy PrZ）′pOmOCy Prez〉′dium．Wktdrego sklad

ヽヽ′CI10dza：PrzeWOdnlCZaCy．ZastepcaPrzewodniCZaCegOOraZSekrelarZ・

5ZcspblInterdyscyplmamyWybieraspoirbdsWOICllCZIonkdWZaslepcePrzeWOdniczqcegoorazSekretarza－

poIVOlylVanieIOdwoly、Va…ePrezyd…nlnaSlepueWglosoWa－liuJaW－lym，pOuZySkaniuprzezkandydatdwz、VirkleI

lヽ埠kszoSclglosかV．

6．Posledzenla ZespoiLIItllerdyscypIlnamegO ZWOlLUe Sie zlnicjatyWy PrzeWOdillCZaCegOiub，lVPrZypadkLI

JegOnleObecnoSci、ZastepcyPrzeWOdniczaccgo，aibonawn－OSekB1－m－StrZaDebrznaJIlbcollgImnlql／3ilCZb）′

czIonkoWZespoiuInlerdyscypiinarnegO

7Prace Zespolu interdysc〉piinarnegO Sa prO11′adzone．JeZeli∴wposICdzenIu blCrZe udzial

conaJmnleJpOloWaSkhduZespoluinterdyscyplInamegO

8SpolkaniaZespolulnlerdyscyplmamegOOdbywaJaSl911′Zalczno丸iodpotrzeb．nlCrZadziejjednakmzrazna

kWarla10品qscultemlnleSpOlkalizaWlada…aPrzeWOdnlCZqCyZespoluInterd〉′SC）Plinarnego

9Z kazdego posiedzemazostaJe SpOrZadzony protokdlzaWIeraIaCyi－Sle obecnoSci，tematyke oimWlanyCll

SpraWOgdlnych，prZypadkiindいViduaIne．opisdzialaIidopodleCIa

lO ZaobslugelecllnICZn0－0rganizacyj－laZespoiutnterdyscypllnamegOOdpoWiedzlainy

leSt05rodekPomocySpoIcczn9時・Debrznie

ll．Spotkania organiZOWane Sa WSiedzlbie OSrodka Pomocy Spolecznej・WIV）璃1koWyCII Sytuaciach、na

WnlOSek Przewodniczacego Zcspolulnlerdysc）′pllnamegO，∴SpOtkania moga by‘rdWnleZ∴∴OrganlZOWane

w′Sledzibach poszczegdlnycllinstytucji／organlZaCJi．kt（巾Cll prZedstaWiciele wcllOdza、、′SkIad Zespo山

InlerdyscypliilamegO

12Zesp61両erdyscypllnarllypOdqn叩edecyzJeWfbr…euCllWalpoprzeproWadzenIuja、…egOglosoWania．

13Szczeg（封0WyRegulai…ndzlalanlaZespoluInlcrdyscypLInamegOWraZZWZOranlislosoWanyClldokuillent（〕w

mozezoslacprzyJetyprZeZZespdIWfbrmieuch、Valy

i4Wramach仙nkcjonoWamaZespoIulnlerdySCypllnamegOStOSUJeSleZaSadyochronydanychosobowych．

15．UczeslnlCt110WSpOtkanlaCllZespohJtnterdyscypIInarnegOJeStObo、Viazkowe．

掛率
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