UCHWALA NR 79.XIX.2019
RADY MIEJSKIEJ W DEBRZNIE

z dnia 28 listopada 2019 r.

w sprawie warunkoéw funkcjonowania oraz trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu
Interdyscyplinarnego w Debrznie.

Na  podstawie  art. 18 ust. 2 pkt. IS ustawy zdnia 8 marca  1990r.  osamorzadzie  gminnym
(Dz. U. 2019 . poz. 506 z p6zn. zm.) w zwigzku zart. 17 ust. 1 pkt. 1 ustawy
z dnia 12marca 2004r. opomocy spolecznej (Dz. U. 2019r. poz. 1507 zpéz. zm.). art.9a ust. |
i 15ustawy zdnia 29lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy wrodzinie (Dz. U. 2015r.
poz. 1390 z p6z. zm.) Rada Miejska w Debrznie uchwala sig, co nast¢puje:

§ 1. Przyjmuje si¢ tryb isposéb powolywania iodwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego
w Debrznie oraz szczegélowe warunki jego funkcjonowania, ktorych tres¢ stanowi Zalagcznik do niniejszej
Uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Debrzna.

§ 3. Traci moc Uchwala nr VI/33/2011 Rady Miejskiej w Debrznie zdnia 31.03.2011 roku w sprawie
warunkéw  funkcjonowania oraz trybu isposobu powolywanie iodwolywania czlonkow Zespolu
Interdyscyplinarnego w Debrznie.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Pomorskiego

Przewodniczacy Rady

Miejs 'wﬁebrznie
[de

Dogdta Rybicka
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Zalacznik do uchwaly Nr 79.X1X.2019
Rady Miejskiej w Debrznie
z dnia 28 listopada 2019 r.
Rozdzial 1.
Przepisy ogoélne

1. Gmina podejmuje dzialania na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie, migdzy innymi organizujac
prace Zespotu Interdyscyplinarnego.

2. Zesp6l Interdyscyplinarny realizuje dzialania okreslone w Gminnym Programie Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Gminie Debrzno oraz wramach realizacji zalozen
Krajowego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie.

3. Zadaniem Zespolu Interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie dzialan przedstawicieli réznych
podmiotéw oraz specjalistow w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

4. Do zadan Zespotu Interdyscyplinarnego nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie:

- zbieranie danych dot. przemocy w rodzinie w miescie igminie Debrzno tj.: liczby przeprowadzonych
procedur ,Niebieska Karta”, przyczyn wystgpowania przemocy, rodzaju podjetych dzialan, struktury rodzin
dotknigtych przemoca — na poczatku kazdego roku za rok poprzedni,

- opracowanie i przeprowadzanie ankiet lub badan dot. wystgpowania przemocy w rodzinie w okreslonej
przestrzeni czasowej:

2) podejmowanie dzialan w srodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie
majacych na celu przeciwdzialanie temu zjawisku poprzez:

- upowszechnianie informacji o instytucjach, osobach imozliwosciach udzielenia pomocy w Srodowisku
lokalnym w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie (plakaty, ulotki, informatory, prasa, itp.),

- udzielanie pomocy osobom dotknigtym przemoca w rodzinie,

- dzialania edukacyjne wobec dzieci, mlodziezy i dorostych dotyczace propagowania metod wychowawczych
bez przemocy,

- podnoszenie §wiadomosci spolecznej na temat przemocy w rodzinie;
3) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie:
- wnioskowanie do wiasciwych instytucji o podjgcie interwencji — procedury Niebieska Karta™,

- zbieranie informacji o dzialaniach podjetych w ramach procedury ,Niebieska Karta™ (dot. wszystkich

podmiotéw),
- monitorowanie i wspieranie dzialan podj¢tych w ramach procedury . Niebieska Karta” — na wniosek
podmiotu realizujgcego procedur¢ ,Niebieska Karta” lub na wniosek Przewodniczacego Zespolu
Interdyscyplinarnego;

4) inicjowanie dzialan w stosunku do oséb stosujgcych przemoc w rodzinie:

- dzialania edukacyjno-korekcyjne wobec sprawcow przemocy.

5. W celu rozwigzywania probleméw zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie powolywane sg grupy
robocze w indywidualnych przypadkach.
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Rozdzial 2.
Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw
Zespolu Interdyscyplinarnego

1. Zespol Interdyscyplinarny powoluje Burmistrz Debrzna.

2. W skiad Zespolu Interdyscyplinarnego wchodzg przedstawiciele organizacji i instytucji zajmujacych sie
rozwigzywaniem problemoéw w dziedzinie przemocy funkcjonujagce na terenie gminy Debrzno okreslone w ustawie
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

3. Powolywanie i odwolywanie czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego:

1) Burmistrz Debrzna podpisuje porozumienia dot. dzialania Zespolu Interdyscyplinarnego pomiedzy
podmiotami, o ktérych mowa w pkt 2.

2) Przedstawiciele poszczegdlnych podmiotow zostaja wskazani imiennie przez osoby kierujace instytucjami lub
organizacjami.

3) Sklad Zespolu Interdyscyplinarnego zostanie ustalony zarzadzeniem Burmistrza Debrzna powolujacym Zespol
Interdyscyplinarny.

4) Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego powolani sg na czas nieokreslony.

5) Zespol Interdyscyplinarny tworzy grupy robocze wcelu rozwigzywania probleméw zwigzanych
z wystgpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach. W sklad grup roboczych wchodza
przedstawiciele podmiotéw zaangazowanych w udzielanie pomocy wtym: pracownicy socjalni, czlonek
Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych, dzielnicowi, nauczyciele, psycholodzy,
pedagodzy szkolni, lekarz/pielggniarka, kuratorzy sadowi. W sklad grup roboczych moga wchodzi¢ rowniez
inne osoby ze wzgledu na ich przydatnos¢ merytoryczng w rozwiagzaniu konkretnego problemu.

6) Grupy robocze powoluje Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego.

7) Kazdy czlonek Zespolu Interdyscyplinarnego, przed udzialem w pierwszym posiedzeniu sklada pisemne
oswiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji idanych uzyskanych przy realizacji zadan
w ramach pracy w Zespole.

8) Czlonek Zespolu Interdyscyplinarnego i Grupy Roboczej moze zosta¢ odwolany w trybie natychmiastowym,
w przypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad poufnosci danych iinformacji uzyskanych
w ramach dzialania w Zespole Interdyscyplinarnym.

4. Powolywanie i odwolywanie przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego.

1) Przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego zostaje wybrany na pierwszym spotkaniu, w glosowaniu
jawnym, zwyklg wigkszoscig glosow.

2) Przewodniczacy zostaje wybrany na czas nieokreslony i moze zosta¢ odwolany wylacznie w trybie okres§lonym
w ppkt. 4.

3) O wyborze Przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego zostaje pisemnie powiadomiony Burmistrz
Debrzna.

4) Przewodniczacy moze zosta¢ odwolany na podstawie:

a) uzasadnionego pisemnego wniosku ktéregokolwiek z czlonkow Zespolu Interdyscyplinarnego. Odwolanie
nastgpuje w wyniku glosowania jawnego, zwykla wigkszoscig glosow,

b) pisemnej rezygnacji Przewodniczacego,
¢) uzasadnionego, pisemnego wniosku Burmistrza Debrzna.

5) Odwolanie przewodniczacego skutkuje koniecznoscig powolania nowego przewodniczacego, zgodnie
z zapisami w pkt.4 ppkt. |

Id: 4EABSC58-0061-4C39-A80D-D76B098D531C. Podpisany Strona 2



Rozdzial 3.
Szczegolowe warunki funkcjonowania i pracy Zespolu Interdyscyplinarnego

1. Zesp6l Interdyscyplinarny dziala na podstawie porozumien zawartych pomigdzy Burmistrzem Debrzna
a podmiotami, ktérych przedstawiciele wchodza w jego sklad.

2. Czlonkowie Zespolu Interdyscyplinarnego oraz jego grup roboczych wykonuja zadania
w ramach obowigzkéw stuzbowych lub zawodowych.

3. Zakres zadan realizowanych przez czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego okresla pkt 2 rozdziatu 1.

4. Pracami Zespolu Interdyscyplinarnego kieruje Przewodniczacy przy pomocy Prezydium, w ktérego sklad
wchodza: Przewodniczacy, Zastgpca Przewodniczacego oraz Sekretarz.

5. Zespol Interdyscyplinarny wybiera sposrod swoich czlonkéw Zastepcg Przewodniczacego oraz Sekretarza —
powolywanie i odwolywanie Prezydium nastgpuje w glosowaniu jawnym, po uzyskaniu przez kandydatow zwyklej
wigkszosci glosow.

6. Posiedzenia Zespolu Interdyscyplinarnego zwoluje si¢ zinicjatywy Przewodniczacego lub, w przypadku
jego nieobecnosci, Zastgpey Przewodniczacego, albo na wniosek Burmistrza Debrzna, lub co najmniej 1/3 liczby
czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego.

7.Prace Zespolu Interdyscyplinarnego s prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial
co najmniej polowa skladu Zespolu Interdyscyplinarnego.

8. Spotkania Zespolu Interdyscyplinarnego odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartal. O miejscu i terminie spotkan zawiadamia Przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego.

9. Z kazdego posiedzenia zostaje sporzadzony protokél zawierajacy: list¢ obecnosci, tematyke omawianych
spraw ogolnych, przypadki indywidualne, opis dzialan do podjgcia.

10. Za obsluge techniczno-organizacyjng Zespolu Interdyscyplinarnego odpowiedzialny
jest Osrodek Pomocy Spolecznej w Debrznie.

11. Spotkania organizowane s3 w siedzibie Osrodka Pomocy Spolecznej. W wyjatkowych sytuacjach, na
wniosek Przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego, spotkania mogga by¢ réwniez organizowane
w siedzibach poszczegdlnych instytucji/organizacji., ktérych przedstawiciele wchodzg wsklad Zespolu
Interdyscyplinarnego.

12. Zespol Interdyscyplinarny podejmuje decyzje w formie uchwal po przeprowadzeniu jawnego glosowania.

13 Szczegolowy Regulamin dzialania Zespolu Interdyscyplinarnego wraz z wzorami stosowanych dokumentéw
moze zostaé przyjety przez Zespol w formie uchwaly.

14. W ramach funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego stosuje si¢ zasady ochrony danych osobowych.

15. Uczestnictwo w spotkaniach Zespolu Interdyscyplinarnego jest obowiazkowe.

Przewodniczgca
Aig 5‘:." w Debrznie
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