UCHWALA NR 67.XVIL2019
RADY MIEJSKIEJ W DEBRZNIE

z dnia 25 pazdziernika 2019 r.

w sprawie rocznego programu wspélpracy na 2020 rok z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie

Na podstawie art. 5a ust. | i 4 ustawy zdn. 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz.U. 22019 r. , poz. 688 z p6zn. zm.) i po konsultacjach z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art.3 ust.3 opisanej ustawy przeprowadzonych na zasadach okre$lonych trescia
Uchwaly Nr V/31/2011 Rady Miegjskiej w Debrznie zdnia 10marca 2011r. w sprawie okreslenia
szczeg6lowego sposobu konsultowania z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami, o ktérych mowa w art.3
ust.3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego io wolontariacie, projektow aktow prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczacych dzialalnosci statutowej tych organizacji

Rada Miejska w Debrznie uchwala co nast¢puje:

§ 1. Uchwala si¢ Roczny Program Wspdlpracy Gminy Debrzno na 2020 rok z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wysokos¢ srodkéw finansowych na realizacje zadan niniejszego Programu okresli uchwala budzetowa
Gminy Debrzno na 2020 rok.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Debrzna.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podijecia i podlega ogloszeniu w sposob zwyczajowo przyjety.

Przewodniczgca

Rady Ngjskie Debrznie
"
JicKa
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Zalacznik do uchwaly Nr 67.XVII.2019
Rady Miejskiej w Debrznie

z dnia 25 pazdziernika 2019 r.

Roczny Program Wspélpracy
Gminy Debrzno na rok 2020
z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z 24 kwietnia
2003 roku o dzialalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie
PREAMBULA
Dzialajgc
na podstawie przepiséw ustawy z dn. 24 Kwietnia 2003r. o dzialalnoSci pozytku publicznego i o
wolontariacie, ustawy z dn. 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym, ustawy z dn. 7 kwietnia 1989r.
prawo o stowarzyszeniach oraz ustawy z dn. 6 Kwietnia 1984r. o fundacjach, a takze odrebnych
przepisow
Majqc na celu
troske¢ o trwaly i zrownowazony rozwd6j Gminy Debrzno
Gmina Debrzno przyjmuje
Roczny Program Wspélpracy Gminy Debrzno na rok 2020 z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie

I.Slowniczek
llekro¢ w Programie jest mowa o:

- Programie — nalezy przez to rozumie¢ Roczny Program Wspolpracy Gminy Debrzno z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z24 Kkwietnia 2003 roku
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

- projekcie — nalezy przez to rozumie¢ calo$¢ dzialan okreslonych wofercie ., o ktérej mowa
w art. 14 ustawy z dn. 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie:

- ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dn. 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie:

- wniosku — nalezy przez to rozumie¢ ofert¢, o ktérej mowa w art. 14 ustawy z24 kwietnia 2003r.
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

11.Cel glowny oraz cele szczegblowe

Nadrzednym celem Programu jest stworzenie warunkow do pelnej realizacji Konstytucyjnych oraz
ustawowych praw obywateli do zrzeszania si¢ i tworzenia organizacji sluzacych zaspokajaniu ich potrzeb.

Celem szczegolowym jest:

- okreslenie trwalych i przejrzystych zasad i form wspolpracy samorzadu Gminy Debrzno z dzialajacymi na
terenie Gminy organizacjami obywatelskimi, takimi jak stowarzyszenia, fundacje, rady soleckie i inne grupy
mieszkancow;

- okreslenie instrukcji, procedur oraz mechanizmoéw dotyczacych wykonywania zleconych przez samorzad
zadan, a takze trybu i zasad ich rozliczania.

1d: SDCYAFC8-FIE9-47F3-A6B4-831308BCEBF0. Uchwalony Strona |



I11.Zasady wspolpracy

Samorzad Gminy Debrzno wykonujac swoje ustawowe zadania kKieruje si¢ zasadami zawartymi w Programie
w odniesieniu do:

- stowarzyszen dzialajacych na podstawie ustawy z dn. 7 kwietnia 1989r. prawo o stowarzyszeniach:;
- fundacji w rozumieniu ustawy z dn. 6 kwietnia 1984r. o fundacjach;
- jednostek pomocniczych Gminy Debrzno utworzonych na mocy Statutu Gminy Debrzno:

- innych organizacji posiadajacych badz nieposiadajgcych osobowosci prawnej, dzialajacych zgodnie
z przepisami prawa i realizujacych cele spdjne z celami samorzadu.

Wspolpraca Gminy Debrzno z organizacjami opiera si¢ na zasadach:

- pomocniczosci;

- suwerennosci stron;

- partnerstwa;

- efektywnosci;

- uczciwej konkurencji:

- jawnosci,

- wzajemnego poszanowania.

IV.Zakres przedmiotowy

Sfera wspolpracy obejmuje wszystkie obszary okreslone w art. 4 ustawy, tj. zadania w zakresie:

1) pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrownywania
szans tych rodzin i os6b;

la) wspierania rodziny i systemu pieczy zast¢pczej:
Ib)udzielania nieodplatnej pomocy prawnej oraz zwigkszania §wiadomosci prawnej spoleczenstwa;

2) dzialalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej osob zagrozonych wykluczeniem
spolecznym;

3) dzialalnosci charytatywnej:

4) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielggnowania polskosci oraz rozwoju
Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej:

5) dzialalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;
5a) dzialalnosci na rzecz integracji cudzoziemcow:

6) ochrony ipromocji zdrowia. wtym dzialalnosci leczniczej w rozumieniu ustawy zdnia 15 kwietnia
2011 r. o dzialalno$ci leczniczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 2190 i 2219);

7) dzialalnosci na rzecz oséb niepelnosprawnych:

8) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0séb pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem
Z pracy;

9) dzialalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i me¢zczyzn:
10) dzialalnosci na rzecz osob w wieku emerytalnym:
I'1) dzialalnosci wspomagajgcej rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczoscei:

12) dzialalnosci wspomagajacej rozwoj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie
i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej:

13) dzialalnosci wspomagajacej rozwaj wspélnot i spolecznosci lokalnych:

14) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji. oswiaty i wychowania:
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15) dzialalnosci na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mlodziezy:
16) Kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego:

17) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej:

18) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

19) turystyki i krajoznawstwa:

20) porzadku i bezpieczenstwa publicznego:

21) obronnosci panstwa i dzialalnosci Sil Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej:

22) upowszechniania iochrony wolnosci ipraw czlowieka oraz swobéd obywatelskich.
a takze dzialan wspomagajacych rozwdéj demokracji:

22a) udzielania nieodplatnego poradnictwa obywatelskiego;

23) ratownictwa i ochrony ludnosci;

24) pomocy ofiarom katastrof, klgsk zywiolowych, konfliktow zbrojnych i wojen w kraju i za granica:
25) upowszechniania i ochrony praw konsumentow:

26) dzialalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspélpracy migdzy
spoleczenstwami;

27) promocji i organizacji wolontariatu:
28) pomocy Polonii i Polakom za granica;
29) dzialalnos$ci na rzecz kombatantow i 0s6b represjonowanych:

29a) dzialalnosci na rzecz weteranéw i weteranow  poszkodowanych w rozumieniu  ustawy
z dnia 19 sierpnia 2011 r. o weteranach dzialan poza granicami panstwa (Dz. U. z 2018 r. poz. 937 i 2018);

30) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica:

31) dzialalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka;
32) przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym:

32a) rewitalizacji;

33) dzialalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy,
w zakresie okreslonym w pkt 1—32a.

V.Formy wspélpracy

Wspolpraca samorzadu Gminy Debrzno z organizacjami odbywa si¢ w formach:

I )powierzania badz wspieranie realizacji zadan publicznych;

2)zlecania na wniosek organizacji zadania publicznego w trybie art. 19a ustawy:
3)realizacji zadan publicznych w trybie art. 19b ustawy;

4)wzajemnego informowania si¢ o planowanych i podjetych kierunkach dziatalnosci,

5)konsultowania z organizacjami, odpowiednio do zakresu ich dzialania, projektéw aktéw normatywnych
w dziedzinach dotyczacych dzialalnosci organizacji:

6)tworzenia wspolnych zespolow inicjatywnych i doradczych;

7T)wspoldzialania w realizacji projektéw i programéw, wtym wspolfinansowanych ze srodkéw Unii
Europejskiej oraz innych zrodel, w szczeg6lnosci na podstawie ustawy zdn. 6 grudnia 2006r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju;

8)wspierania inicjatyw wspélpracy tréjsektorowej. w tym w szczegolnosci Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dzialania Ziemi Czluchowskiej:
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9)wzajemnego wsparcia merytorycznego, organizacyjnego i technicznego, w tym w szczeg6lnosci wsparcia
Rady Organizacji Pozarzadowych Powiatu Czluchowskiego:

10)udzielania pozyczek, gwarancji i porgezen, w szezegolnosci w zakresie projektow wspétfinansowanych
ze Srodkéw Unii Europejskie;j.

VI.Priorytetowe zadania publiczne

Zadaniami priorytetowymi Gminy Debrzno sa:

- nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, o$wiata i wychowanie,

- wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu.

- wspieranie dzialan z zakresu promocji i organizacji wolontariatu,

- wspieranie dzialalnosci w zakresie kultury i tradycji regionu, sztuki i ochrony débr kultury oraz promocji
gminy ,
- udzielania nieodplatnej pomocy prawnej oraz zwigkszania §wiadomosci prawnej spoleczenstwa

- wspieranie inicjatyw Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania Ziemi Czluchowskiej oraz reprezentowanie
gminy Debrzno w jej organach:

- wsparcie merytoryczne, organizacyjne i techniczne dzialan Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania Ziemi
Czluchowskiej oraz Rady Organizacji Pozarzadowych Powiatu Czluchowskiego:

- udzial i wsparcie prac badawczych prowadzonych przez i na rzecz organizacji:
VI11.Okres realizacji Programu

Program realizowany bedzie w okresie od | stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku.
VII1.Sposéb realizacji Programu

I.Program realizowany jest przez:

- Rade Miejska w Debrznie;

- Burmistrza Debrzna;

- Jednostki podlegle, tj.: Osrodek Pomocy Spolecznej w Debrznie, Zaklad Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej w Debrznie, Zaklad Wodociagéw i Kanalizacji w Debrznie, Szkola Podstawowa w Debrznie.
Szkoly Podstawowe w Mysligoszezy, Starym Gronowie oraz Uniechowie, Przedszkole Miejskie w Debrznie,
Zlobek gminny w Debrznie, Centrum Kultury. Sportu i Turystyki w Debrznie, Inkubator Przedsigbiorczosci

Cierznie oraz przez; jednostki pomocnicze — solectwa;

- organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty.

2.Realizacja poszczegolnych form wspolpracy wymienionych w pkt V odbywa si¢ nastepujaco:

FORMA

SPOSOB REALIZACJI

ODPOWIEDZIALNY

Powierzanie badZ wspieranie
realizacji zadan publicznych

Ogloszenie minimum raz w roku
otwartego konkursu ofert na podstawie
uchwaly budzetowej w trybie art. 13
ustawy

Burmistrz Debrzna — Inspektor ds.
pozyskiwania srodkéw poza
budzetowych,

Kierownicy innych jednostek

Zlecanie na wniosek organizacji

19a ustawy

zadania publicznego w trybie art.

Zlozenie przez organizacj¢ wniosku,
podjecie decyzji na podstawie uchwaly
budzetowej

Burmistrz Debrzna — Inspektor ds.
pozyskiwania srodkow
pozabudzetowych

Kierownicy innych jednostek

Realizacji zadan publicznych w
trybie art. 19b ustawy

Zlozenie wniosku przez mieszkancow
bezposrednio lub za posrednictwem
organizacji, podjecie  decyzji na
podstawie uchwaly budzetowej

Burmistrz Debrzna — Inspektor ds.
promocji i wdrazania Strategii Rozwoju
Gminy Debrzno

Kierownicy innych jednostek

Wzajemne informowanie si¢ o

planowanych i podjetych
kierunkach dzialalnosci

Spotkania robocze dot. planowanych i
realizowanych dzialan, wymiana
dokumentow  programowych, udzial
przedstawicieli organizacji w sesjach
Rady Miejskiej. biezaca wymiana

Burmistrz Debrzna — Inspektor ds.
wdrazania Strategii Rozwoju Miasta i
Gminy Debrzno i promocji. Inspektor
ds. pozyskiwania srodkow
pozabudzetowych
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informacji

Kierownicy innych jednostek

Konsultowanie z organizacjami.
odpowiednio do zakresu ich
dzialania, projektow aktow
normatywnych w dziedzinach

Spotkania robocze dot. planowanych
aktow normatywnych, Kkonsultowanie
projektow aktow normatywnych, udzial
przedstawicieli organizacji w komisjach

Przewodniczacy Rady Miejskiej,
Przewodniczacy Komisji Rady Miejskiej
Burmistrz Debrzna — Inspektor ds.
promocji i wdrazania Strategii Rozwoju

dotyczacych dzialalnosci Rady Miejskiej, zamieszczanie | Gminy  Debrzno, Inspektor  ds.
organizacji projektéw aktow normatywnych na | pozyskiwania srodkow
stronie www.debrzno.pl pozabudzetowych
Kierownicy innych jednostek
Tworzenie wspolnych zespolow Powolanie zespoloéw tematycznych w | Przewodniczacy Rady Miejskiej,
inicjatywnych i doradczych zaleznosci od potrzeb Przewodniczacy Komisji Rady
Miejskiej,  Burmistrz  Debrzna
Inspektor ds. promocji i wdrazania
Strategii Rozwoju Gminy Debrzno,
Inspektor ds. pozyskiwania S$rodkow
pozabudzetowych

Kierownicy innych jednostek

Wspoldzialanie w realizacji
projektow i programéw, w tym
wspolfinansowanych ze srodkéw
Unii Europejskiej oraz innych
zrodel, w szczegdlnosci na
podstawie ustawy z dn. 6 grudnia
2006r. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju

Konsultowanie z organizacjami
mozliwosci ich partnerskiego udzialu w
realizowanych projektach, ogloszenie
konkursu w trybie art. 28a ust. 4 ustawy
z dn. 6 grudnia 2006r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju

Burmistrz Debrzna — Inspektor ds.
promocji i wdrazania Strategii Rozwoju

Gminy  Debrzno, Inspektor  ds.
pozyskiwania srodkow
pozabudzetowych

Kierownicy innych jednostek

Wspieranie inicjatyw wspolpracy
trojsektorowej, w tym w
szczego6lnosci Lokalnej Grupy
Dzialania Ziemi Czluchowskiej
oraz Lokalnej Grupy Rybackiej

Udzial przedstawicieli Miasta i Gminy
w pracach zespolow roboczych, udzial
w posiedzeniach organow organizacji,
uczestnictwo w realizowanych przez
organizacje dzialaniach

Rada Miejska w Debrznie, Burmistrz
Debrzna

organizacyjne i techniczne, w tym
w szczegolnosci wsparcie Rady
Organizacji Pozarzadowych
Powiatu Czluchowskiego

Wzajemne wsparcie merytoryczne,

Wzajemne uzyczanie kadry. sali,
sprz¢tu,  materialow  oraz  innych
zasobow. pomoc w realizacji dzialan

Burmistrz Debrzna, organizacje

Udzielanie pozyczek, gwarancji i
poreczen, w szczegolnosci w
zakresie projektow
wspolfinansowanych ze srodkow
Unii Europejskiej

Zlozenie wniosku przez organizacje,
podjecie decyzji na podstawie uchwaly
budzetowej oraz odrgbnych przepisow

Burmistrz Debrzna

Propozycje zadan publicznych winny by¢ skladane przez organizacje w formie wniosku do budzetu na rok
kolejny nie pézniej niz do dnia 30 wrzesnia.

3.Sposdb rozliczania dotacji przekazanych w trybie art. 13 i 19a ustawy

Rozliczenie dotacji nastgpuje na podstawie zlozonego w terminie i zaakceptowanego przez Gmine Debrzno

sprawozdania z realizacji zadania.

Dowody ksiggowe (m. in. faktury, rachunki, umowy cywilnoprawne). ktére zgodnie zustawa z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. 22016 r. poz. 1047z pézn. zm.) potwierdzaja poniesienie
kosztow finansowanych z dotacji powinny zawiera¢ sporzadzony w spos6b trwaly opis zawierajacy informacje:
z jakich $srodkéw wydatkowana kwota zostala pokryta oraz jakie bylo przeznaczenie zakupionych towaréw,
ustug lub innego rodzaju oplaconej naleznosci. Informacja ta powinna by¢ podpisana przez osobe
odpowiedzialng za sprawy dotyczace rozliczen finansowych organizacji/ koordynatora projektu. Oryginalne
dokumenty moga by¢ sprawdzane przez przedstawicieli Gminy Debrzno podczas wizyt monitoringowych.

Kwotg .......... zl wykorzystano do celow/ wydatkowano na ................ (np. wykonanie materialow

szkoleniowych dla 20 uczestnikéw szkolenia organizowanego w dniu dd.mm.rrrr.). Sfinansowano ze srodkéw
wlasnych w kwocie ......... / Gminy Debrzno w kwocie umowa nr
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........... zdnia ............ Rodzaj kosztu, dzialania/ pozycja w budzecie/ podpozycija ................. podpis osoby
upowaznione;j).

(Podpis osoby koordyvnujgce projekt/ upowaznionej )

Do sprawozdania zalgczy¢ mozna wszelkie materialy dokumentujace realizacje zadan (artykuly prasowe,
listy obecnosci. zdjecia, sprawozdania, protokoly itp.).

IX. Wysokos¢ Srodkéw planowanych na realizacj¢ Programu

I. Planowana wysokos¢ srodkéw budzetowych przeznaczona na realizacj¢ programu w 2020 roku wynosi
60 000,00 zi.

2. Ostateczng wysokos¢ srodkéw budzetowych na realizacje zadan okresli Uchwala w sprawie przyjecia
budzetu gminy na 2020 rok.

X.Sposéb oceny realizacji Programu

I. Program wspélpracy jest poddawany corocznie ewaluacji rozumianej jako dzialania majace na celu ocene
realizacji Programu poprzez analizg:

1) liczby ogloszonych otwartych konkursow ofert,

2) liczby zlozonych ofert,

3) liczby zawartych i zrealizowanych przez organizacje pozarzadowe uméw,
4) lacznej kwoty przyznanych i wykorzystanych dotacji,

5) liczby i wynikéw konsultacji spolecznych,

6) liczby organizacji korzystajacych z dotacji po raz pierwszy.

7) wysokosci Srodkow finansowych przeznaczonych z budzetu Gminy dla organizacji pozarzadowych na
realizacjg¢ zadan publicznych.

2. Nie pozniej niz do dnia 30 kwietnia 2021 roku, Burmistrz przedlozy Radzie Miejskiej sprawozdanie

z realizacji niniejszego programu .
Xl.Informacja o sposobie tworzenia Programu oraz o przebiegu konsultacji

Program stworzony zostal przez pracownika Urzedu Miejskiego w Debrznie odpowiedzialnego za
wspdlprace z organizacjami pozarzagdowymi — Inspektora ds. pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych. Przy
jego opracowaniu wzigte zostaly pod uwage nastgpujgce kwestie:

- dotychczasowe doswiadczenia Gminy Debrzno ze wspdlpracy z organizacjami:

- wnioski ze zrealizowanych dotychczas projektow wspoélfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej:
- rola organizacji w zyciu spoleczno — gospodarczym:

- doswiadczenie oraz potencjal merytoryczny, organizacyjny, techniczny i finansowy organizacji.

W celu dokonania konsultacji spolecznych, o ktorych mowa w uchwale Rady Miejskiej nr V/31/2011 z dn.
10 marca 2011 r. projekt Programu, na podstawie zarzadzenia Burmistrza Debrznanr .................... z dnia
............... r. umieszczony zostal na stronie internetowej www.debrzno.pl oraz http://bip.debrzno.pl
z informacjg o mozliwosci zglaszania uwag za posrednictwem poczty elektronicznej lub drogg tradycyjna.
W wyniku przeprowadzonych konsultacji wplynela / nie wplyngla Zadna uwaga. Po przeprowadzeniu
konsultacji do projektu programu wspélpracy Gminy Debrzno z organizacjami pozarzagdowymi na rok 2020.

XILTryb powolywania izasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert

|.Komisja sklada si¢ z minimum 3 os6b. w tym:
- przynajmniej jednego przedstawiciela organu wykonawczego:
- przynajmniej jednego reprezentanta organizacji;

- w zaleznosci od potrzeb — 0s6b posiadajacych wiedze specjalistyczng.
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2.Powolanie Komisji, wtym jej przewodniczacego, dokonywane jest wdrodze zarzadzenia Burmistrza /
kierownika jednostki. Praca Komisji jest jawna, zas do jej czlonkéw majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia
14 czerwca 1960r.- Kodeks postgpowania administracyjnego dotyczace wylaczenia pracownika.

3.W celu wyboru czlonkéw Komisji konkursowej reprezentujacych organizacje Burmistrz / Kierownik
Jednostki zaprasza reprezentantow organizacji pozarzadowych oraz innych podmiotéw do udzialu w pracach
Komisji Konkursowej poprzez ogloszenie dostgpne na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miejskiego
w Debrznie / jednostki lub na stronie internetowej www.debrzno.pl.

4.W sklad Komisji konkursowej nie moga by¢ powolani reprezentanci organizacji, ktora bierze udzial
w danym postgpowaniu konkursowym.

5.Komisja konkursowa moze dziala¢ bez udzialu osob wskazanych przez organizacje pozarzadowe lub
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy jezeli:

a)zadna organizacja nie wskaze osob do skladu komisji konkursowej.
b)wskazane osoby nie wezma udzialu w pracach komisji konkursowej,

c)wszystkie powolane wsklad komisji konkursowej osoby podlegaja wylaczeniu na podstawie
art. 15 ust. 2.d lub art. 15 ust. 2 f ustawy.

6.Komisja dokonuje oceny skladajacej si¢ z dwoch etapow: oceny formalnej i merytorycznej.
6.1.0cena formalna

Ocena formalna polega na sprawdzeniu spelnienia podstawowych wymogoéw udzialu w Konkursie
dotyczacych projektu i realizatora. Kazdy wniosek zostanie zarejestrowany i otrzyma SWOj numer, na Ktory
wnioskodawca begdzie mégl si¢ powolywaé podczas calej procedury. Ocenie formalnej podlega¢ bedzie
zgodnos¢ wniosku z zalozeniami Programu oraz konkursu. Ocenie formalnej poddawane beda elementy
wymienione w zalaczniku do niniejszego dokumentu pn. ,.Karta oceny formalnej”.

Whioski odrzucone ze wzgledéw formalnych nie beda poddawane ocenie merytorycznej. W przypadku
oceny negatywnej wnioskodawca poinformowany zostanie o przyczynie odrzucenia.

Od negatywnego wyniku oceny formalnej. przysluguje jednokrotne odwolanie w zakresie uchybien
wskazanych w przeslanej wnioskodawcy informacji, ktére wnioskodawca moze wnies¢ wciagu 5 dni
roboczych, liczac od dnia otrzymania takiej informacji. Odwolanie polega w szczegélnosci na poprawieniu
badZ uzupelnieniu brakujacych informacji. Odwolania niekompletne lub zlozone po terminie nie beda
rozpatrywane.

6.2.0cena merytoryczna

Zadaniem tej oceny jest wylonienie z wnioskow tych projektéw, ktére sg najlepsze i gwarantujg szanse na
sukces realizacyjny. Przy ocenie merytorycznej brane beda pod uwage kryteria okreslone w zalaczniku do
niniejszego dokumentu pn. ..Karta oceny merytoryczne;”.

Na podstawie wyrazonych w punktach ocen czlonkéw Komisji ustala si¢ liste rankingowa projektow
proponowanych do dofinansowania. Ranking ten jest podstawa do podjecia ostatecznej decyzji przez
Burmistrza/ Kierownika jednostki. Ocena kazdego projektu dokonywana jest na podstawie sredniej
arytmetycznej ocen indywidualnych. W przypadku réwnowagi punktowej Komisja podejmuje decyzje
w drodze dyskusji. W kazdym przypadku jednak wysoko$é dofinansowania moze ulec zmianie zgodnie
z rekomendacja Komisji.

Do dofinansowania kwalifikowane sa wylgcznie projekty, ktérych punktacja wynosi minimum 36 pkt.
W przypadku nie uzyskania wymaganego progu ocena merytoryczna podlega uzasadnieniu.

Od wynikéw oceny merytorycznej nie przysluguje odwolanie.
XIIl.Zalgczniki
KARTA OCENY FORMALNEIJ

Numer wniosku:

Nazwa organizacji:

Imig i nazwisko oceniajgcego:
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KRYTERIA FORMALNE spelnia nle
spelnia

INFORMACJE OGOLNE

| .Projekt zostal zlozony w terminie

2.Wniosek jest sporzadzony na wlasciwym formularzu, jest czytelny i
kompletny

3.Whniosek zawiera wymagane zalgczniki

PROFIL ORGANIZACHI

4.Projekt jest zlozony przez uprawiony podmiot

5.Projekt wpisuje si¢ w dzialalnosé statutows organizacii

INFORMACJE O PROJEKCIE

6.Projekt bedzie realizowany na obszarze objetym konkursem — Jesli
dotyczy

7.Dzialania projektu wpisuig sie w zakres zadaniowy konkursu

8.Harm¢£ogram projektu jest zgodny z wymaganiami konkursu

9.Kwota wnioskowanej dotaciji jest zgodna z wymaganiami konkursu

Podpis
Imig
Nazwisko
Data
KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ

Numer wniosku:

Nazwa organizacji:

Imig i nazwisko oceniajgcego:

KRYTERIA MERYTORYCZNE PUNKTACJA

I.Merytoryczna zawartos¢ projektu (punktacja 0-20)

1. Na ile zaplanowane dzialania sg mozliwe do zrealizowania?

2. Na ile proponowana dzialania wplyna na jakos$¢ wykonania zadania ?

RAZEM CZESC I (max 40pkt)

I1.Budzet (punktacja 0-10)

1. Na ile proponowane wydatki sg adekwatne do dzialan?

2. Na ile klarowna jest kalkulacja kosztow?

3. Udzial Srodkow finansowanych wlasnych lub $rodkéw pochodzacych z innych
zrodel na realizacje?

RAZEM CZESC II (max 30 pkt)

111.Zasoby osobowe i rzeczowe wnioskodawcey (punktacja 0-5)

1. Doswiadczenia wnioskodawey w realizacji podobnych projektow

2. Rzetelnos¢ i terminowosé oraz sposob rozliczenia dotychezas otrzymanych
srodkéw na realizacje zadan publicznych

3. Wklad rzeczowy, osobowy, w tym praca spoleczna czlonkow i $wiadczenia
wolontariuszy

4. Kwalifikacje 0sob przy udziale, ktorych bedzie realizowane zadanie

RAZEM CZESC 11T (max 20 pkt)

OGOLEM (max 90 pkt)

Proponowana kwota dofinansowania: .............ccooeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinn,
Podpis

Imig

Nazwisko

Data
niczaca

Prz ‘
Rady kiejpv Debrznie
r
D 11’*14@&;1
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