BURMISTRZ
DEBRZN/
Zarzadzenie Nr 204.22.2018

Burmistrza Debrzna
z dnia 31 grudnia 2018 r.

w sprawie maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia dyrektoréw i zastgpcow
dyrektoréw jednostek organizacyjnych Gminy Debrzno

Dzialajac na podstawie przepiséw art.39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 33
ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 994
z pozn. zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagrodzenia  pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018r, poz. 936)
zarzgdzam, co nastgpuje:

§1
Zarzadzenie okresla warunki wynagrodzenia za pracg i przyznawania innych $wiadczen
zwigzanych z pracg dyrektoréw i zastgpcow dyrektoréw jednostek organizacyjnych Gminy
Debrzno.
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1. Dla dyrektorow i zastgpcoOw dyrektor%w jednostek organizacyjnych ustalane jest
wynagrodzenie miesigczne brutto w zaleznosci od wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych oraz
rodzaju wykonywanej pracy —w tym rzeczywistego nakladu pracy zwigzanego z wykonywaniem
zajmowanego stanowiska.
2. Miesieczne wynagrodzenie skfada si¢ z nastgpujacych skiadnikow:
1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatku funkcyjnego,
3) dodatku za wieloletnig prace.

3. Wynagrodzenie nalezne za dany miesigc $wiadczenia pracy nie obejmuje co do zasady
wyszczegdlnionych ponizszej sktadnikow, - chyba, ze dany pracownik nabyt do nich prawo:

1) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

2) nagrody jubileuszowe;j,

3) nagrody uznaniowe;j,

4) nagrody okolicznosciowej,

5) dodatku specjalnego,

6) pozostatych $wiadczen zwigzanych z praca.

§3
Maksymalne miesieczne wynagrodzenie dyrektorow i zastgpcow dyrektorow jednostek
organizacyjnych Gminy bedacych pracownikami samorzadowymi, rozumiane jako suma
miesiecznych $wiadczen przyshugujacych danym dyrektorom albo zastgpcom stosownie do
niniejszego Zarzadzenia oraz zawartych z nimi umowami o pracg nie moze przekroczy¢
kazdorazowo obowiazujacej pigciokrotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej
dla 0so6b zajmujacych kierownicze stanowiska pafistwowe na podstawie przepisow ustawy z
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dnia 23 grudnia 1999r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz
zmianie niektorych ustaw.

§4

Ustala si¢ maksymalne stawki miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku

funkcyjnego brutto:

Maksymalna Maksymalna kv?giii"::f:n‘l:e"
Maksymalna stawka stawka L
. kategoria wynagrodzenia dodatku -
Lp. Stanowisko zaszeregowania zasadnieczego funkcyjnego wyksztalcenie .
(kwota w zlotych) (kwota w zlotych) .o.raz ) staz pracy
umieje¢tnosci (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5 6 7
wyzsze” 5
lub wedlug | lub wedlug
1 Dyrektor Jednostki XIX 5.000 2.500 odrgbnych | odrgbnych
przepisow przepisow
2 Zastepca Dyrektora XVII 4.500 2.000 wyzsze?” 5

1) Szczegolowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy o prace, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na
kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z
art. 6 ust. 4 pkt. 1 ustawy. Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy
okreslaja odrgbne przepisy.

2 Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na

podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

§5

Zasady przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletnia pracg, nagrody jubileuszowej,
odprawy w zwigzku z przejéciem na emerytur¢ lub rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy
okresla ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1260 z poézn. zm.) oraz Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r.
w sprawie wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018r. 936)

§6

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci i na zasadach okreslonych w ustawie z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzeniu Rady
Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych, tj.
maksymalnie do wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.




§7
1. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan o wysokim stopniu zlozonosci lub odpowiedzialnosci Burmistrz Debrzna moze
przyzna¢ dodatek specjalny.
2. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych $rodk6w na wynagrodzenia i nie
moze przekraczaé tgcznie 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
3. Dodatek specjalny jest przyznawany przez Burmistrza Debrzna na czas okreslony nie
dtuzszy niz faktyczne istnienie okolicznosci o ktérych mowa w ust.1.

§8
Oprocz wynagrodzenia zasadniczego i dodatkéw o ktérych mowa w niniejszym Regulaminie,
Burmistrz Debrzna moze przyznaé na czas realizacji rozliczenia projektu dodatkowe
wynagrodzenie zwigzane z realizacja i rozliczeniem projektow finansowanych w ramach
funduszy zewnetrznych (unijnych), czyli niefinansowanych z budzetu Gminy Debrzno;
wysokosé¢ takiego dodatkowego wynagrodzenia jest wowczas kazdorazowo ustalana

stosownie do §rodkéw przeznaczonych na ten cel w odno$nym projekcie.

9
1. W ramach posiadanych srodkow na wynagr§odzenia w danej jednostce organizacyjnej moze
zostaé przyznana nagroda uznaniowa za:
1) Wprowadzenie nowatorskich rozwigzan w zakresie dzialalnosci statutowej podlegtej sobie
jednostki,
2) Osigganie znacznej efektywnosci i jakosci w realizowanych zadaniach,
3) Uzyskanie wysokiej oceny pracy przy ocenie rocznej,
4) Szczeg6lne zaangazowanie W wykonywaniu obowigzkoéw stuzbowych,
5) W uznaniu osiagnig¢ kierowanej przez niego jednostki.
3. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia w danej jednostce organizacyjnej moze
zosta¢ przyznana nagroda okolicznosciowa.
4. Nagrode dla dyrektora moze przyznac bezposrednio Burmistrz Debrzna, natomiast
pozostate nagrody przyznaje wedtug uznania dyrektor danej jednostki organizacyjne;j.

§10
Wyplaty wszystkich rodzajéw $wiadczen pienigznych, o ktérych stanowi niniejsze
Zarzadzenie, nastepuje wylgcznie ze érodkéw wiasnych gminnej jednostki organizacyjnej.

§11
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Zarzadzeniem stosuje si¢ przepisy powszechnie
obowiazujacego prawa, w tym w szczegolnoscei:
- ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r., nr 21 poz. 917 z p6zn.
zm.),
- ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r, poz.
1260 z poézn. zm.),
- rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagrodzenia
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. poz. 936).




§12
1. Wykonanie niniejszego Zarzadzenia polecam dyrektorom jednostek organizacyjnych,
polecajac im jednoczesnie dokonanie weryfikacji Regulaminow Wynagradzania
obowigzujacych w odnosnych jednostkach organizacyjnych Gminy Debrzno pod katem
ewentualnej koniecznosci dostosowania ich tresci zgodnie z postanowieniami tego
Zarzadzenia.
2. Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu wynagradzania Urzedu Miejskiego w Debrznie

oraz aktualnogcia jego postanowien sprawuje Sekretarz Gminy.

§13
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2019 r.
z tg tez datg traci moc obowigzujgce dotychczas Zarzadzenie Nr 01.605.2017 Burmistrza
Miasta i Gminy Debrzno z dnia 2 stycznia 2017 roku.
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WojciechKallas




