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BurInistrzaDebrzna

zdnia31grudnia2018r・

w sprawie maksymalnego mleSICanegO WynagrOdzenia dyrektorewizast押Cdw

dyrektorewjednostekorganizacyjnychGmhyDebrzno

Dzial斬CnaPOdstawiepIZepis6wart・39ust・3ustawyzdnia211istopada2008r・

opracownikachsamorzadowych（Dz・U・Z2018r・POZ・1260zp6Zh・狐・）wzwiazkuzarL33

ust．5ustawyzdnia8marca1990r・OSmOrZadziegmimym（Dz・U・Z2018r・POZ・994

zp6幻LZm・）orazRozporzadzeniaRadyMinistrdwzdnia15mか2018r・WSPraWie

wynagrodzenia pracownikdw smorzadovvch（Dz・U・Z　2018r・pOZ・936）

zar坤dzam，∞naStep叫e：

§l

zarzadzenie okreSklWarunkiwynagrodzenia za praceiprzyznawaniainnych Swiadczeh

zwlaZanyCh zpracadyrektordwizastepcdwdyrektorbwjednostekorganizacyinych Gminy

Debmo．

§2

1．Dla dyrektordwi zastepcow dyrektor6w jednostek organizacyJnyCh ustalaneJeSt

wynagrodzeniemiesleCZnebrutt。WZaleznoSciodwyksztalcenia・kwalinka串ZaWOdowychoraz

rodzajuwykonywanqpracy－WtymrZeCZyWistegonakladupracyzwlaZanegOZWykonywaniem

z劉mOWanegOStanOWiska・

2．MiesiecznewynagrodzenieskladasieznastepLmCyChskladnikdw：

1）wynagrOdzeniazasadniczego，

2）dodatkuRmkcyjnego，

3）dodatkuzawieloletniaprace・

3．Wynagrodzenienalezneza danymieslaC Swiadczeniapmcynie obeimueco do zasady

wyszczeg61nionychponizszqiskladnikdw，－Chyba，Zedanypracowniknabyldonichprawo：

1）dodatkowegowynagrodzeniarocznego，

2）nagrodyjubileuszow匂，

3）nagrodymaniowqi，

4）nagrodyokolicznoSciowd，

5）dodatkuspeqialnego，

6）pozostalych Swiadczehzwiaz怠nyChzpraca・

§3

Maksymalne miesleCZne WynagrOdzenie dyrektorbwi zastepcdw dyrektordw jednostek

orgmizacyinych Gminy bedacychpracownikamisamorZ率dowymi，rOZumianejako suma

miesleCZnyChSwiadczehprzyslugLUaCyChdanymdyrektoromalbozastepcomstosowniedo

nlnlqSZegOZarzadzeniaorazzawartychznimiumowamiopraceniemozeprzekroczyc

kaZdorazowoobowiazuacelpleCiokrotnoScikwotybazowejokr’冶lonqwustawiebudZetowel

dlaosdbzaim朋Cychkierowniczestanowiskapahstwowenapodstawieprzepisdwustawyz

l



dnia23grudnia1999r・Oksztattowaniuwynagrodzehwpahstwow匂SferzebudZetowejoraz

zmianieniektdrychustaw・

§4

ustala sle maksymalne stawkimiesleCZnegO WynagrOdzenia zasadniczego oraz dodatku

Rmkcyinegobm録0：

LP �7F�踟v�6ｶ��Maksymalna kategoHa zaszeregowania 磐�ｵ7蒙�ﾆ���7F�vｶ��w匁�w$�ｦV譁��ｦ�6�F譁7ｦVv��Maksymalna stawka dodatku funkcyjnego 婦蒙�v�譁��ｷv�ﾆ貿霧�7岬觀ﾈ�｢�Ⅵ庇かaIcenie 幽��ｨ��&�2�

（kwotawzlotych） ��鵡v��x*柳��ﾆ6��｢�OraZ umicjetnoSci zaWOdowe �6�������夫ﾆ�F�6��｢�
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1）Szczegdlowe wymagania kwalinkacyJne W Zakresie wyksztalcenia j staZu pracy dla kierowniczych

stanowiskurzedniczychistanowiskuOギdniczych・naktdIyChstosunekpracynawlaZanOnapOdstawie

umowyopracIP，uWZgledni wymaganiaokreSIonewustawie・prZyCZymdostaZupracywymaganegona

kierownlCZyChstanowiskachurzedniczychwliczasI WykonywaniedziahInoScigospodarcz軌ZgOdniez

art．6ust．4pkt．lustavry．WymaganekwalinkaqiedlapracownikdwshJZbybezpleCZehstwaihigienypracy

okreSlaiaodrebnepIZeplSy・

2）WyZszeodpowiedniqispeqalnoSciumoZliwl明CeWykonywaniezadahnastanowiskuawodniesieniudo

stanowiskurzedniczychikierownlcZyChstanowiskurzedniczych・nakterychstosunekpracynawlaZanOna

podstawieumowyoprace，atakzewymaganiaokreSbnewustawiestosowniedooplSuStanoWiska・

§5

ZasadyprzyznawamialWyPlacaniadodatkuzawieloletnlaPraCe，nagrOdyjubileuszowcJ・

OdprawywzwiazkuzprzejSciemnaemerytuelubrenteztytutuniezdolnoScidopracy

okreSlaustawazdnia211istopada2008T．opracownikachsamorzadowych（Dz・U・Z2018r・

poz．1260z pdZn．zm・）Oraz Rozpo2年dzenie Rady Ministrbw z dnia15maja2018r・

wsprawiewynagrodzeniapracownikdwsamorZ埠dowych（Dz・U・Z2018r・936）

§e

DodatekzawieloletnlapraCeprZySlugLUeWWySOkoSciinazasadachokreSlonychwustawiez

dnia211istopada2008r・O PraCOWnikach samorzadovvch oraz rozporzadzeniu Rady

Ministr6wzdnia15maja2018r．wsprawiewynagradzamiapracownikdwsmorzadowych，亙

maksymalniedowysokoSci20％wynagrodzeniazasadniczego・



1．Ztytuhokresowegozwiekszeniaobowiazkbwsluzbowychlubpowierzeniadodatkovrych

zadahowysokimstopnluZloZonoScilubodpowiedzialnoSciBumistrzDd）rZnamOZe

przyznaCdodatekspecjalny・

2．Dodatekspe軸nyjestwyplacanywramachposiadanychgrodk6wnawynagrodzeniainie

mozeprzekraczaelacznie40％wynagrodzeniazasadniczegoidodatkumkcかego・

3．Dodatekspe軸nyjestprzyznawanyPrZeZBumistrzaDebrznanaczasokreSlonynie

dhLZszyniz魚ktyczneistnienieok01icznoSciokt6rychmowawust・1・

0pr6．ZWymg．。dzeniazasadniczegoidodatkdwoktdrychmowaw中崎szymRegulaminie・

Bumistrz Debrzna moZe przyznaC na czas realizaqlrOZliczenla prqiektu dodatkowe

wynagrodzeniezwlaZaneZrealizaqalrOZliczeniemprqjektdw魚nansowanychwramach

funduszyzewm印rznyCh（unBnych），CZyliniefinansowanychzbudzetuGminyDebrzno；

wysokoSC takiego dodatkowego wynagrodzeniajest wbwczas kaZdorazowo ustalana

stosovmiedoSrodkbwprzeznaczonyChnatencelwodnoSnymprqiekcie・

§9

1．WramachposiadanychSrodkdwnawynagrodzeniawdan魂ednostceorganizac）胴mOZe

zostacprzyznananagrodauznamiowaza：

1）WprowadzenienowatorskichrozwiazahwzakresiedzialalnoScistatutowdpodle的sobie

jednostki，

2）OsiagmieznaczneiefektymOgCiijakoSciwrealizowanychzadmiach・

3）UzyskaniewysokiejocenypracyprZyOCenieroczn匂・

4）Szczeg6lnezamga20Waniewwykonywaniuobowiazkbwsh功owch，

5）WuznaniuosiagnieCkierowmdPrZeZniegojednostki・

3．WramachposiadmychSrodk6wnawynagrodzeniawdan前ednostceorgamizac）囲mOze

zostaCprzyznananagrOdaokolicznoSciowa・

4．NagrodedladyrektoramozeprzyznaCbezpoSrednio BumistrzDebrzna・natOmiast

pozostalenagrodyprzyzn劉eWedluguznaniadyrektordm匂jednostkiorganizacyIng・

§10

wyphty wszystkich rodzがW Swiadczeh pienieznych・O ktdrych stamoyi pir専SZe

zarzadzenie，naSteptUeWylaczniezeSrodk6wwlasnychgmim前ednostkiorganlZaCy胴・

§ll

wsprawachnieuregulowanychniniejszymZarzadzeniemstosIUeSIPrZeplSypOWSZeChnie

obowiazLmcegOPraWa，WtymWSZCZeg61noSci：

一uStaWeZdnia26czerwca1974r・Kodekspracy（Dz・U・Z2018r・・nr21poz・917zp6Zn・

Zm．），

－uStaWeZdnia211istopada2008r・OPraCOWnikachsamorzadowych（Dz・U・Z2018r・pOZ・

1260zpeZn．m・），

一rOZpOrZadzenieRadyMinistr6wzdnia15mか2018rokuwsprawiewynagrodzenia

pracownikbwsamorZadovrych（Dz・U・POZ・936）・
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1．WykonanieninlqSZegOZarzadzeniapolecamdyrektoromjednostekorganizacymych・

polec卿im jednoczeSnie dokonanie wery細的車Regulaminbw Wynagradzania

obowiaz朋CyChwodnoSnychjednostkachorgmizacかychGminyDebrmOPOdkatem

ewentualnej koniecznoScidostosowaniaichtreScizgodniezpostanowieniamitego

Zarzadzenia・

2．Nadz6rnadprzestrzeganiemRegulaminuwynagradzaniaUrzeduMi＊kiegowDebrznie

orazaktualnoSciaJegOPOStmOWiehsprawujeSekretarzGminy・

§1？

zarzadzeniewchodziwzyciezdniempodpisanlaZmOCaObowiazuacaodlstycznia2019r・

ztatezdatatracimocobowiaztmcedotychczasZarzJzenieNrOl・605・2017Burmistrza

MiastaiGminyDeb陀nOZdnia2stycznia2017roku・
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