BURMISTRZ
MIASTA i GMINY
DEBRZNO

Zarzadzenie nr 39.872.2018
Burmistrza Miasta i Gminy Debrzno

z dnia 8 marca 2018r.

w sprawie: powolania Zespolu ds. Rewitalizacji na kadencj¢ 2018 - 2022 .

1.

"

3.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z2017r., poz. 1875 z p6zn. zm.)

zarzadza si¢ co nast¢puje:

§1

Powoluje si¢ Zespol ds. Rewitalizacji w skladzie:

a)
b)

©)

d)

g)

z-ca Burmistrza Miasta i Gminy Debrzno Lukasz Jurkowlaniec

insp. ds. pozyskiwania $rodkow Iwona Sliwinska: w zakresie pozyskiwania dofinansowan
na realizacj¢ dzialan ujetych w LPR, prowadzenia projektéw oraz rozliczania,

insp. ds. ochrony s$rodowiska Dominika Faryno-Ku§ w zakresie: wdrazania i
monitorowania procesu rewitalizacji,

insp. ds. inwestycji Pawel Gibczynski: w zakresie przygotowania i prowadzenia procesu
budowlanego,

insp. ds. planowania przestrzennego Danuta Klimek: w zakresie przygotowania i
prowadzenia zamowien publicznych oraz wdrazania i monitorowania procesu
rewitalizacji,

podinsp. ds. promocji i wdrazania Strategii Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno Marta
Mréz: w zakresie przygotowania materialbw promocyjnych i promowania przedsigwzigé
i dzialan rewitalizacyjnych, wylanianie partneréw w drodze konkurséow

Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej Pawel Wladyczak w zakresie: sporzadzania
danych dotyczacych pomocy spolecznej oraz wdrazanie i monitorowanie procesu
rewitalizacji.

Zespol ds. rewitalizacji powolywany jest na czas przygotowania i realizacji Lokalnego
Programu rewitalizacji Miasta i Gminy Debrzno na lata 2018-2022.

Czlonkowie zespotu ds. rewitalizacji powolywani i odwolywani sg w drodze zarzadzenia
Burmistrza Miasta i Gminy Debrzno.

§2
Regulamin zespotu ds. rewitalizacji stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia

§3
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Debrzno.

§4

i ) ) ) o BURMISTRZ
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
/&7 . 1(1\'allas



Zalgcznik do Zarzqdzenia nr 39.872.2018 z dnia 8 marca 2018r

Regulamin Zespolu ds. Rewitalizacji
§1
Regulamin okresla szczeg6lowy tryb pracy Zespolu ds. Rewitalizacji.
§2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Debrzno,

Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot ds. Rewitalizacji.

§3

. Zesp6l jest spolecznym organem Kkonsultacyjnym Burmistrza w zakresie rewitalizacji,
powolywanym na czas przygotowania, wdrazania i monitoringu Lokalnego Programu
Rewitalizacji Miasta i Gminy Debrzno na lata 2018-2022.

. Zespol wspiera proces rewitalizacji poprzez wiedzg, doswiadczenie oraz znajomosé
probleméw spolecznych, gospodarczych, srodowiskowych, przestrzenno-funkcjonalnych
oraz technicznych wystepujacych na zdegradowanych obszarach gminy.

§4

. Posiedzenia Zespolu odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz w miesigcu oraz doraznie w
przypadkach istotnych zagadnien wymagajacych omowienia.

. Pracami Zespolu bedzie kierowal kierownik Rewitalizacji, ktéry podlega¢ bedzie
bezposrednio Burmistrzowi i bedzie odpowiedzialny za koordynacj¢ wszystkich dzialan,
kontrolowanie postepow realizacji zakladanych celéw oraz monitorowanie i raportowanie
efektow rewitalizacji. Kierownik zostanie wyloniony sposréd czlonkéw Zespotu.

. O terminie, miejscu i planowanym porzadku posiedzenia czlonkowie Zespotu beda
powiadamiani za posrednictwem poczty elektronicznej, telefonicznie lub pisemnie co
najmniej na 3 dni przed planowanym posiedzeniem.

. Kierownik Zespotu lub jego zastepca moze zapraszac¢ na posiedzenia inne osoby, ktérych
udzial w posiedzeniu jest uzasadniony z uwagi na przedmiot obrad.
Osoby te zapraszane s3 z inicjatywy kierownika lub na wniosek czlonka Zespotu.

. Posiedzenia zespolu sa protokolowane.
§5
. Zespol rozstrzyga sprawy dazac do konsensusu.



2. W przypadku braku konsensusu Zespol podejmuje decyzje zwykla wigkszoscig glosow.

3. W przypadku réwnej liczby glosoéw rozstrzyga glos kierownika lub zast¢pey, jezeli kierownik
jest nieobecny na posiedzeniu.

§6

Obstuge administracyjng Zespotu zapewnia Referat Rozwoju Strategicznego Urzedu Miasta i
Gminy w Debrznie, w szczeg6lnosci w zakresie:

a) prowadzenie spraw organizacyjnych Zespotu,
b) sporzadzanie protokolow z posiedzen Zespotu,
¢) przygotowanie materialow niezb¢dnych do wykonywania zadan Zespotu,

d) powiadamianie Czlonkéw Zespotu oraz innych zaproszonych oséb o terminie oraz
tematyce posiedzenia,

e) archiwizowanie dokumentow Zespotu.



