ZARZADZENIE Nr 01.834.2018
Burmistrza Miasta i Gminy Debrzno
z dnia 3 stycznia 2018 roku

W sprawie ustalenia Regulaminu korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadezen
Socjalnych przez pracownikéw oraz emerytow i rencistow Urzedu Miasta i Gminy
w Debrznie.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (t. j. Dz. U. z 2017 r., poz. 2191 z poZn. zm.) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ w zycie ,,Regulaminu korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych przez pracownikéw oraz emerytow Urzedu Miasta i Gminy Debrzno stanowigcy
zalgeznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Burmistrza Miasta i Gminy Debrzno Nr 38/2011 z dnia 07 marca

2011 roku w sprawie wejscia w zycie nowego regulaminu zasad tworzenia i podziatu
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych Urzedu Miasta i Gminy Debrzno.

§ 3. Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujacg od
1.01.2018 roku.

7.



Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 01.834.2018
Burmistrza Miasta i Gminy Debrzno
Z dnia 3 stycznia 2018 roku

REGULAMIN

korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przez pracownikow oraz

emerytow Urz¢du Miasta i Gminy Debrzno
L. Podstawy prawne wydania regulaminu

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,,Regulaminem”,
opracowany zostal na podstawie:

1) Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z
2017 r., poz. 2191 z p6zn. zm.),

2) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349),

3) Innych stosownych aktéw prawnych.

11. Postanowienia ogolne

§1

Niniejszy Regulamin okresla zasady tworzenia i administrowania Zakladowym Funduszem
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy Debrzno, ustala osoby uprawnione do
korzystania z Funduszu, okresla zasady przeznaczenia srodkéw Funduszu na poszczegodlne cele
i rodzaje dzialalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen
finansowanych z Funduszu.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o :

1) Dzialalnosci socjalnej — nalezy przez to rozumie¢ ushugi $wiadczone przez pracodawce na
rzecz roznych form wypoczynku, dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej,
udzielanie pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej, a takze zwrotnej lub bezzwrotnej
pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa,

2) Funduszu, ZFSS — nalezy przez to rozumieé Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,



3) Swiadczeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde $wiadczenie socjalne finansowane
bezposrednio lub posrednio z Funduszu, w ramach dziatalnosci socjalnej,

4) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Debrzno tj. pracodawce,
5) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta i Gminy Debrzno,

6) Komisji Socjalnej— nalezy przez to rozumie¢ przedstawicieli wybranych sposrod
pracownikow zatrudnionych w Urzedzie, powolanych do uzgadniania przyznawanych,
w oparciu o Regulamin Funduszu i Regulamin Komisji Socjalnej (stanowiacy zatacznik nr 9
do Regulaminu ZFSS), $wiadezen przyznawanych osobom uprawnionym oraz innych zadan

wymienionych w Regulaminie.
II1. Zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych -

§3

1. Fundusz, z ktérego finansowana jest zaktadowa dzialalnos¢ socjalna tworzy sie z corocznego
odpisu podstawowego, naliczonego w stosunku do przecietnej planowanej liczby
zatrudnionych w danym roku kalendarzowym, skorygowanej na koniec roku do faktycznej
przecigtnej liczby zatrudnionych, obejmujgca pracownikéw zatrudnionych w pelnym
i niepelnym wymiarze czasu pracy ( po przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy). Zasady
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych okreslone sg3 w Rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby
zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz swiadczen sdcjalnych.

2. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi:

a) 37.5 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego
okresu stanowilo kwote wyzsza.

Przecigtne miesigczne wynagrodzenie oglaszane jest corocznie przez Prezesa Glownego
Urzgdu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”
nie p6zniej niz do dnia 20-go lutego kazdego roku.

Odpis podstawowy moze by¢ zwigkszony:

b) 0 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim péiroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego
okresu stanowito kwote wyzsza na kazda zatrudniona osobg, w stosunku do ktérej orzeczono

znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci,



¢) 0 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego
okresu stanowilo kwote wyzsza na kazdego emeryta uprawnionego do tej opieki.

3. Rownowartos¢ dokonanych odpisow i zwigkszen na dany rok kalendarzowy pracodawca
przekazuje na rachunek bankowy Funduszu w terminie do dnia 30 wrzesnia tego roku, z tym,
ze w terminie do dnia 31 maja tego roku przekazuje kwote stanowiaca co najmniej 75%

rownowartosci odpisow.

§4
1. Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwigksza sie m.in. o:

a)-wplywy z oplat pobieranych od 0séb i jednostek organizacyjnych korzystajacych
z dzialalnosci socjalnej, o ktérej mowa w art.2 pkt 1 ustawy o zf$s,

b) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

¢) odsetki od srodkéw Funduszu (gromadzonych na rachunku bankowym),

d) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

€) inne srodki ustalone w odrebnych przepisach.
2. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.
3. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.
4. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrgbnym rachunku bankowym.
3. Podstéwq dzialalnosci socjalnej jest Regulamin Zakladowégo Funduszu Swiadczen
Socjalnych oraz roczny plan rzeczowo-finansowy (preliminarz) okreslajacy szczegolowo
wydatki na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci socjalnej, ustalony do 31 marca kazdego roku
przez Pracodawce w uzgodnieniu z Komisja Socjalng (stanowiacy zalacznik nr 8 do
Regulaminu).
6. Przyznawanie uprawnionym swiadczen z Funduszu, w oparciu o Regulamin odbywa si¢ na
wniosek samego uprawnionego lub w wyjatkowych sytuacjach na wniosek pracodawcy lub
Komisji Socjalnej, a nastepnie zatwierdzane jest do wyplaty przez pracodawce.
7. Swiadczenia przyznaje si¢ biorac pod uwage uprawnienia wnioskodawcy do ich otrzymania,
oceniane w momencie rozpatrywania wniosku.
8. W razie wystgpienia watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych
w oswiadczeniu lub we wniosku pracodawca moze zada¢ od wnioskujacego o dostarczenie

dokumentow potwierdzajacych te dane.



IV. Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§5

Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastepujace osoby:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace (bez wzgledu na wymiar czasu pracy,
rodzaj umowy o prace i staz pracy) i ich rodziny,

2) pracownicy zatrudnieni na podstawie powolania, mianowania, wyboru (bez wzgledu na
wymiar czasu pracy i staz) i ich rodziny,

3) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

4) emeryci i rencisci - byli pracownicy Urzedu, (z ktorymi Urzad rozwigzat stosunek pracy
w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente) i ich rodziny.

§6

Za czlonkow rodzin, o ktérych mowa w § 5 Regulaminu uwaza sie:

1) wspotmatzonkéw, konkubentow prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe;

2) dzieci wlasne, dzieci przysposobione, pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnione;j — do lat
18, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole — do czasu ukornczenia przez nie nauki, nie dhuzej jednak niz

do ukonczenia 25 lat.

V. Przeznaczenie Funduszu Swiadezen Socjalnych

§7
Srodki Funduszu przeznaczone $g na:
1) Cele socjalne:

a) dofinansowanie wczaséw turystycznych organizowanych przez osobe uprawniong
we wlasnym zakresie, tzw. ,,wczasy pod grusza™;

b) dofinansowanie wypoczynku dla dzieci i mlodziezy uczacej sie jednak nie dhizej niz
do ukonczenia 20 roku zycia tj. szkoly $redniej w formie: kolonii, obozéw, wycieczek.
2) Cele kulturalno-o$wiatowe i sportowo-rekreacyjne:

a) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej w postaci imprez artystycznych,
kulturalnych i rozrywkowych oraz zakupu biletow wstepu na takie imprezy,

b) dofinansowanie imprez sportowych, uczestnictwa w roznych formach rekreacji
ruchowej, czynnego udzialu w masowych imprezach sportowych, zakupu biletéw na imprezy
sportowe,

¢) dofinansowanie wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowane w formie turystyki



grupowej (zloty, wycieczki, rajdy itp.) przez zaktad pracy lub instytucje wyspecjalizowane;

3) Pomoc materialna - finansowa i rzeczowa:

a) bezzwrotne zapomogi pieni¢zne dla 0sob znajdujacych si¢ w szczegélnie trudnej sytuaci
zyciowej,

b) zakup paczek $wiatecznych dla dzieci,

¢) wyplata swiadczenia socjalnego dla oséb uprawnionych w zwiazku ze wzmozonymi
wydatkami w okresie wiosenno-letnim lub zimowym.

4) Pomoc finansowa dla os6b uprawnionych na cele mieszkaniowe w formie pozyczek
zwrotnych, udzielanych na warunkach okreslonych umowa zawarta pomigdzy Urzedem, jako
zakladem pracy, a pozyczkobiorcg.

VI. Zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych

§8

1. Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z pomocy
Funduszu, co oznacza, ze w pierwszej kolejnosci pomoc z Funduszu powinna byé zapewniona
rodzinom (osobom), ktére:

a) uzyskuja niskie dochody,

b) posiadaja rodziny wielodzietne,

¢) samotnie wychowujgcym dzieci,

d) majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki i leczenia,
a takze wychowujacym dzieci catkowicie lub czesciowo osierocone,

e) niepetnosprawnym.

2. Uslugi i $wiadczenia finansowane z Funduszu majg charakter uznaniowy.

3. Fundusz Swiadczen Socjalnych jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie
z niego nie daje pracownikowi lub emerytowi (renciscie) podstawy do zadania jakiegokolwiek

ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego.

§9

1. Uprawnione osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku z ulgowych $wiadczen
finansowanych z Funduszu powinny zlozy¢, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 30
kwietnia kazdego roku, o$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej stanowiace

zalgeznik nr 2 do Regulaminu. W o$wiadczeniu uprawniony obowiazany jest wykaza¢ pelna,



rzetelng wysokos¢ dochodéw uzyskiwanych przez wszystkie osoby w rodzinie, zamieszkujace

1 prowadzace wspolne gospodarstwo domowe.

2. Osoby, zatrudnione w trakcie roku, tj. po 30 kwietnia skladaja taka informacje w ciagu 1
miesigca od zatrudnienia.

3. Do konca marca danego roku $wiadczenia sa przyznawane w oparciu o ztozong informacje
z poprzedniego roku, chyba ze uprawniony ztozy wczesniej nowa informacie.

4. Niezlozenie przez osob¢ uprawniong informacji, o ktérej mowa w ust. 1 spowoduje, ze
osoba w biezacym roku kalendarzowym zostanie zakwalifikowana do przedzialu o
najnizszym dofinansowaniu.

5. Podstawg do obliczania ulgowych-ustug i $wiadczen stanowi przychéd przypadajacy na -
osob¢ w gospodarstwie domowym wykazany w o$wiadczeniu osoby ubiegajacej sie
0 udzielenie pomocy.

Przychodem brutto gospodarstwa domowego sa wszelkie przychody oséb zamieszkujacych
razem i utrzymujacych si¢ wspdlnie.

Przychod brutto oblicza si¢ dodajac wszystkie przychody wykazane w rozliczeniach rocznych
za poprzedni rok kalendarzowy (na podstawie PIT np. : PIT-37, PIT-36, PIT-28, PIT-28a)
czlonkdw rodzin wspolnie gospodarujacych, uprawnionych do korzystania z Funduszu.

Przez przychod brutto rozumie si¢ wszystkie uzyskane przychody w rozumieniu ustawy
o podatku dochodowym od osob fizycznych, zaréwno podlegajgce opodatkowaniu jak
1 zwolnione z tego podatku, np. Wynagrodzenie za prace oraz wszelkie dodatki do |
wynagrodzenia, nagrody i premie, wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, renty,
emerytury, alimenty, zasitki i Swiadczenia wyplacane przez powiatowy urzad pracy i osrodek
pomocy spolecznej, wynagrodzenia z tytutu uméw o charakterze cywilnoprawnym — zlecenia,
o dzielo, najmu, dzierzawy itp.

W przypadku dochodu z dzialalnosci gospodarczej opodatkowanej na zasadach ogdlnych oraz
podatkiem liniowym nalezy wykaza¢ faktycznie uzyskany dochdd, natomiast w przypadku
dzialalnosci gospodarczej opodatkowanej w sposéb zryczaltowany (np. w formie karty
podatkowej) przyjmuje sie, ze dochdd jest rowny zadeklarowanej podstawie wymiaru skladek
na ubezpieczenie spoteczne.

W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego uznaje sig, ze jest on réwny
przecigtnemu dochodowi z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha
przeliczeniowego, oglaszanemu corocznie w drodze obwieszczenia przez Prezesa Gloéwnego

Urzedu Statystycznego na podstawie art. 18 ustawy z 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym.



§ 10

Dofinansowanie z Funduszu moze by¢ przyznane osobom uprawnionym w nastgpujacym
zakresie:

1.Wezasy indywidualne zorganizowane we wiasnym zakresie. zgodnie z § 7 pktl lit.a: Na

pisemny wniosek uprawnionego moze by¢ przyznana coroczna doplata z Funduszu na wezasy
organizowane we wlasnym zakresie pod warunkiem korzystania z wypoczynku przez okres co
najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

a) Nalezna uprawnionemu -doplata do wczaséw bedzie naliczona wg tabeli doplat do
wypoczynku stanowigca Zalgcznik nr 1 do Regulaminu i bedzie wyplacana najpdzniej w
przeddzien planowanego urlopu.

b) Warunkiem otrzymania dofinansowania wczasow jest:

- zlozenie wniosku o przyznanie swiadczenia (Zalgcznik nr 3 do Regulaminu),

- zakwalifikowanie przez Komisje Swiadczen Socjalnych.

Odmowa przyznania $wiadczenia musi by¢ uzasadniona na pismie.

2. Dofinansowanie wypoczynku dla dzieci i mlodziezy uczacej sie zgodnie z § 7 pktl lit.b: Na

pisemny wniosek uprawnionego moze by¢ przyznane dofinansowanie do wypoczynku dzieci i
mlodziezy pod warunkiem zlozenia wniosku o przyznanie $wiadczenia (Zalgcznik nr 4 do
Regulaminu) i zaswiadczenia od organizatora o uczestnictwie dziecka w wypoczynku.

Nalezna uprawnionemu doptata do wypoczynku dziecka bedzie naliczona wg tabeli doplat do

swiadczen socjalnych stanowigca Zatgcznik nr 1.

3. Bezzwrotne zapomogi pienigzne dla 0s6b znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacii

zyciowe]., zgodnie z § 7 pkt 3 lit.e:

Pomoc materialna osobom uprawnionym znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
zyciowej 1 rodzinnej udzielana jest w formie rzeczowej lub w formie bezzwrotnej pomocy
finansowej (zapomogi pieni¢zne). Bezzwrotna pomoc finansowa udzielana bedzie takze
osobom dotknigtym wypadkami losowymi, kleskami zywiolowymi i chorobami. Zakres
pomocy rzeczowej obejmuje rowniez bony towarowe nie podlegajgce wymianie na pieniadze,

uprawniajgce do zakupu w wyznaczonych sklepach okreslonych towaréw, niezbednych do



zaspokojenia potrzeb bytowych osob spelniajacych powyzsze kryteria (wzér wniosku
0 przyznanie zapomogi stanowi Zatacznik nr 7 do Regulaminu).

Whiosek o zapomoge moze ztozy¢ sam uprawniony do $wiadczen i ubiegajacy sie o nie, a takze
— W jego imieniu i za jego wiedza — pracodawca lub Komisja Socjalna.

Warunkiem uzyskania pomocy jest przedstawienie przez osobe ubiegajaca sie o taka pomoc
wiarygodnych dokumentow potwierdzajacych trudng sytuacje, tj.:

a) w przypadku diugotrwalej choroby — zaswiadczenie lekarza specjalisty (Iekarza rodzinnego)
o dlugotrwalej chorobie,

b) w przypadku $mierci najblizszego cztonka rodziny — kserokopia odpisu skréconego aktu
zgonu,

¢) w przypadkach losowych (np. zniszczenie domu spowodowane zalaniem lub pozarem)
—odpowiednie dokumenty, jak: zaswiadczenie wlasciwego organu, kopie protokotu szkody itp.
Osoby uprawnione mogg otrzyma¢ zapomoge nie czesciej niz raz w roku, z tym, ze odstep
migdzy kolejnymi zapomogami nie moze by¢ krotszy niz 6 miesigcy. Wnioski rozpatruje
Burmistrz i Komisja Socjalna wybrana do reprezentowania Funduszu. Komisja w w/w sktadzie

sporzadza protokot z posiedzenia.

4. Zakup paczek $wiatecznych dla dzieci zgodnie z § 7 pkt 3 lit.f:

Swiadczenie rzeczowe w postaci paczek przystuguje dzieciom osdb uprawnionych do 16-go
roku zycia. Swiadczenie to naliczane jest na kazde dziecko, od dnia j jego narodzm do konca

roku kalendarzowego w ktorym dziecko skonczy 16 lat.

5. Pozyczka na remont i modernizacje mieszkan i domoéw 0séb uprawnionych

zgodnie z § 7 pkt 4;

Pozyczke mieszkaniowg moga otrzymaé pracownicy po przepracowaniu w Urzedzie
przynajmniej roku,

Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 5% od calosci pobranej pozyczki
Kwota przyznanej pozyczki nie moze by¢ wyzsza niz 3.000,00 zi. i podlega sptacie do
24 miesig¢ey — w ratach miesiecznych.

a) Uprawnienie do wystgpienia o kolejna pozyczke powstaje z chwilg catkowitej splaty
poprzednio otrzymanej pozyczki.

b) Splata pozyczki rozpoczyna si¢ po miesigcu od dnia jej otrzymania.

c) Warunkiem otrzymania pozyczki mieszkaniowe;j jest:



- zlozenie wniosku o przyznanie pozyczki (wzér wniosku stanowi Zalgcznik Nr 5 do
Regulaminu),

- zakwalifikowanie przez Komisje Swiadczen Socjalnych,

- zawarcie przez pozyczkobiorce z zaktadem pracy umowy o przyznanie pozyczki z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (wzér umowy stanowi Zalgcznik nr 6 do
Regulaminu),

- poreczenie splaty pozyczki przez 2 osoby, bedace pracownikami Urzedu zatrudnionymi na
czas nieokreslony.

e) Nie splacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje sie¢ natychmiast wymagalna w
przypadku rozwigzania stosunku pracy.

g) W przypadkach losowych dysponent Funduszu moze umorzyé¢ pozyczke lub przedhuzy¢é
okres jej sptaty do 5 lat na wniosek Komisji. Wniosek w sprawie umorzenia lub przedtuzenia

pozyczki powinien by¢ uzupelniony o dokumenty potwierdzajace zaistniaty wypadek losowy.
VII. Postanowienia koncowe

§10

1. Osoba, ktéra podata we wniosku/o$wiadczeniu nieprawdziwe dane, przediozyla sfatlszowany
dowod poniesionego wydatku, wykorzystata $wiadczenie na cele niezgodne z jego
przeznaczeniem lub odstgpita Swiadczenie osobie nieuprawnionej, zostaje obcigzona pelnymi
kosztami, Iﬁoniesionymi przez Pracodawce w zwigzku z zakupenL’WAyplatar tego swiadczenia.
2. Sporne kwestie wynikajace z praktycznego stosowania Regulaminu rozstrzyga dysponent.
3. Z postanowieniami niniejszego Regulaminu nalezy zapoznaé¢ pracownikow Urzedu.

4. Regulamin udostepnia si¢ do wgladu kazdej osobie korzystajacej z Funduszu na jej zadanie.
5. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu stosuje sie
powszechnie obowiazujgce przepisy prawa.

6. Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go Zarzadzeniem Burmistrza Miasta i Gminy
Debrzno, w terminie okreslonym w Zarzadzeniu.

7. Z chwilg ogloszenia Regulaminu osoba uprawniona do korzystania ze Swiadczen w ramach

dziatalnosci socjalnej nie moze powolywac si¢ na nieznajomosé Regulaminu.

§11

Czescig Regulaminu jako uzupelnienie jego postanowien sa zatgczniki:



1. Zalgcznik nr 1 — Tabela doplat do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie
oraz progi dochodowe kwalifikujagce do pobierania §wiadczen socjalnych w okreslonych
wysokosciach.

2. Zatgeznik nr 2 — Os$wiadczenie o stanie i przychodach rodziny.

3. Zalgcznik nr 3 — Wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS na rzecz
wypoczynku.

4. Zatacznik nr 4 — Wniosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego z ZFSS na rzecz wypoczynku
dziecka i mlodziezy uczacej sie.

5. Zalacznik nr 5 — Wniosek o przyznanie pozyczki z ZFSS.

6. Zatacznik nr 6 — Umowa o przyznanie pozyczki z ZFSS.

7. Zalacznik nr 7 - Wniosek o zapomoge.

8. Zalacznik nr 8 - Plan dochodéw i wydatkow ZFSS.

9. Zalgcznik nr 9 - Regulamin Komisji Socjalne;.



Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu ZFSS

Tabela doplat

do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie

oraz progi dochodowe kwalifikujace do pobierania $§wiadczen socjalnych

w okreslonych wysokos$ciach

Doplata do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie

Prég dochodu

Sredni przychéd brutto na

osobe¢ w rodzinie wg

Kwota brutto
doplaty do wezasow

oSwiadczenia w zlotych
I do 2000.00 500,00
II od 2001,00 do 4000,00 490,00
III powyzej 4000,00 480,00

Doplata do pobieranych $wiadczen socjalnych

Prég dochodu Sredni przychod brutto | Procent kwoty
na osob¢ w rodzinie wg | bazowej* pomocy
oSwiadczenia socjalnej
I do 2000,00 100%
11 od 2001,00 do 4000,00 | 95%
III powyzej 4000,00 90%

* Kwota bazowa bedzie kazdorazowo podana w protokole z posiedzenia komisji socjalne;j.




(zatrudniony/a)

OSWIADCZENIE

Zalgeznik Nr 2 do Regulaminu ZFSS

Debrzno, dnia ........cceveeeveieeiiccineennn.

O STANIE I PRZYCHODACH RODZINY

Oswiadczam, ze moja rodzina') uzyskata przychody brutto®) w roku podatkowym 20............
w podanych nizej wysokosciach:

Lp. Nazwiska i imiona Rok Miejsce Osiagniety
. urodzenia zatrudnienia przychéd
1. | Skladajacy o$wiadczenie
2. | Matzonek/konkubent
3. | Dzieci:
1)
4. |2)
5. 13)
6. |4)
7. | Przychod Z dzialalnosci
gospodarczej .
8. | Przychod z  gospodarstwa
rolnego
9. | Razem roczny przychdd brutto (suma poz 1-8)
10. | Liczba 0séb we wspdlnym gospodarstwie domowym uwzgledniana
przy wyliczeniu miesiecznego przychodu
11. | Razem miesigczny przychéd brutto (poz 9:10:12 m-cy)
Prog dochodu:® 4
I do 2000.00 z
IT od 2001,00 zl do 4000,00 z1
III powyzej 4000,00 zt

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam whasnorgeznym podpisem. $wiadoma/y odpowiedzialnosci regulaminowe;j.

(podpis uprawnionego)



Objasnienia do informacji:

!Za cztonkéw rodzin, o ktérych mowa w Regulaminie ZFSS § 5 uwaza sie:

a) wspotmalzonkéw, konkubentéw prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe;

b) dzieci wlasne, dzieci przysposobione, pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej — do lat 18, a jezeli ksztalca
si¢ w szkole — do czasu ukoficzenia przez nie nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat.

Na zadanie Komisji Socjalnej nauk¢ dzieci do 25 roku zycia nalezy udokumentowaé odpowiednim
zaswiadczeniem lub kserokopig aktualnej legitymacji szkolnej lub studenckie;j.

D Przychodem brutto gospodarstwa domowego sa wszelkie przychody osob zamieszkujacych razem i
utrzymujacych sie wspolnie.

Przychod brutto oblicza si¢ dodajac wszystkie przychody wykazane w rozliczeniach rocznych za poprzedni rok
kalendarzowy (na podstawie PIT np. : PIT-37, PIT-36, PIT-28, PIT-28a) cztonkéw rodzin wspdlnie
gospodarujacych, uprawnionych do korzystania z Funduszu. X

Przez przychod brutto rozumie sie wszystkie uzyskane przychody w rozumieniu ustawy o podatku dochodowym
od 0s6b fizycznych, zaréwno podlegajgce opodatkowaniu jak i zwolnione z tego podatku, np. wynagrodzenie za
prace oraz wszelkie dodatki do wynagrodzenia, nagrody i premie, wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych, renty, emerytury, alimenty, zasitki i $wiadczenia wyptacane przez powiatowy urzad pracy i
osrodek pomocy spotecznej, wynagrodzenia z tytulu uméw o charakterze cywilnoprawnym — zlecenia, o dzielo,
najmu, dzierzawy itp.

W przypadku dochodu z dzialalnosci gospodarczej opodatkowanej na zasadach ogélnych oraz podatkiem
liniowym nalezy wykaza¢ faktycznie uzyskany dochod, natomiast w przypadku dzialalnodci gospodarczej
opodatkowanej w sposob zryczaltowany (np. w formie karty podatkowej) przyjmuje sie, ze dochod jest rowny
zadeklarowanej podstawie wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne.

W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego uznaje sie, ze jest on rowny przecigtnemu
dochodowi z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego, oglaszanemu corocznie

w drodze obwieszczenia przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 18 ustawy z 15
listopada 1984 r. o podatku rolnym.

 niepotrzebne skresli¢

9 Zgodnie z § 4 pkt 8 Regulaminu w razie wystapienia watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych

w o$wiadczeniu pracodawca moze zada¢ od wnioskujgcego o dostarczenie dokumentow potwierdzajacych te dane.



Zalgcznik Nr 3 do Regulaminu ZFSS

................................................... Debrzno, dnia .........cceecuevvneneeeeeenennn.
(imig 1 nazwisko)
(adres zamieszkania)
(zatrudniony/a)
Whiosek
o przyznanie Swiadczenia socjalnego z ZFSS
na rzecz wypoczynku w 20....... r.

Prosze o przyznanie zgodnie z Regulaminem ZFSS dofinansowania wyjazdu na wczasy

wypoczynkowe zorganizowane we wlasnym zakresie.

Diwiadezany, Ze-w termitiesod .....oomspossnsins Ol s sanis sisminemens bede korzystac
z wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie, ktory tgcznie z dniami wolnymi i

swigtami wyniesie co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem, $wiadoma/y

odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej (art. 233 §1 Kk)

(podpis wnioskodawcy)
DECYZJA KOMISJI SOCJALNE] :

Komisja Socjalna na posiedzeniu w dniu ............coeoevinininennnnn. rozpatrzyla wniosek

uprawnionego pozytywnie / negatywnie*,

Dofinansowanie przystuguje w wysokosci ...........c..oeee.... zl. stanowigce] podstawe
dofinansowania. Dochdd cztonkarodziny za ................. TOICHICEE] SIQ AW . cvvwvws v vsines PTOGLL
dochodowym.

Podpisy cztonkéw Komisji Podpis Burmistrza Miasta i Gminy

Debrzno

T B
S T e
. SO T ——
. T Bk o e SR SRS A LIS
B ey S R S AR N

Objasnienia do wniosku:
*niepotrzebne skreslic



Zalacznik Nr 4 do Regulaminu ZFSS

Debzne, dnla-wwsummmammamamss

(zatrudniony/a)
Whiosek
o przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS
na rzecz wypoczynku dziecka i mlodziezy uczacej sie

Prosze o przyznanie zgodnie z Regulaminem ZFSS dofinansowania do wypoczynku dziecka.

Oswiadczam, ze w terminie od .............coevenneannn. 40 zonanamTs bedzie ono

uczestniczy¢ / uczestniczylo w wycieczce, obozie, kolonii itp.. organizowanym

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem oraz przedktadam
za$wiadczenie o udziale w/w dziecka. Swiadoma/y odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej

(art. 233 §1 Kk)

* (podpis wnioskodawcy)
DECYZJA KOMISJI SOCJALNEJ

Komisja Socjalna na posiedzeniu w dniu ..............coooeieiininn... rozpatrzyla wniosek

uprawnionego pozytywnie / negatywnie*.

Dofinansowanie przystuguje w wysokosci ...... %600 KWOLY s cinnvainns z}. stanowiacej
podstawg dofinansowania. Dochdd cztonka rodziny za ....... rok miesci si¢ w ...... progu
dochodowym.

Podpisy cztonkow Komisji Podpis Burmistrza Miasta i Gminy

Debrzno

L
e AR SR S S S R SRR R Sish A A
R
G S B S A AR ARG A e e
Dt R AR A RN R

Objasnienia do wniosku:
*niepotrzebne skresli¢



Zalacznik Nr 5 do Regulaminu ZFSS

................................................... Debrano, A .oowvsannmisi sirsiss iscasie
(imig i nazwisko)
(adres zamieszkania)
(zatrudniony/a)
Whiosek
0 przyznanie pozyczKi

" z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych

Prosz¢ o udzielenie pozyczki z Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na remont

1 modernizacj¢ mieszkania / domu w WySOKOSCI .......ocoiiiiiiiiiiii e, zt.
(STOWIIE: .ot )
z roztozeniem jej splaty na okres .......... m-cy. Splate pozyczki w ustalonych ratach prosze
potraca¢ z mojego wynagrodzeniaod dnia .............oeevvnnnnnnnn. 3

Oswiadczam, iz wysokos¢ kosztow zamierzonego remontu/modernizacji zostata wyliczona na

podstawie kalkulacji indywidualnej za prace budowlane i jest zgodna ze stanem faktycznym.

Na pore¢czycieli proponuje:

(podpis pozyczkobiorcy)



Poswiadczenie zatrudnienia:

PAN/1/ et et aa e e zatrudniony/a/ jest w
Urzedzie Miasta 1 Gminy Debrzno od .......ccooovveeiiieeccncicee NA CZAS....eeeeeeeeaireeanrereanirens
(pieczatka zakladu pracy) (podpis przedstawiciela zakladu)

Oswiadczenie Referatu Finansowego:

- data przyznania ostatuicj pozyczki MiesZRANTOWET) -missimmminsmosssssssiumssmassassss

~ Qe SPYELY DOEVCZRES 5o inians. e mis samans

(podpis i piecze¢ Glownego Ksiggowego)

DECYZJA KOMISJI SOCJALNE]
Komisja Socjalna na posiedzeniu w dniu ........c.coovvviiiiiiinininnnnn rozpatrzyta wniosek
uprawnionego pozytywnie / negatywnie*. |
Przyznaje si¢ pozyczke z Funduszu w WySOKOSCI ....vvvviiniiiniiiiiiii i zh.

[0 (01 1V 1) T USSR

Podpisy czlonkéw Komisji: Podpis Burmistrza Miasta i Gminy Debrzno:

Objasnienia do wniosku:

*niepotrzebne skresli¢



Zalgcznik Nr 6 do Regulaminu ZFSS

UMOWA nr .../ ....
0 przyznanie pozyczki
z Zakladowego funduszu swiadczen socjalnych

Zawarta W dniu ...coccoeveiireisieneeeneenn pomiedzy Urzedem Miasta i Gminy w Debrznie,
zwanym dalej ,,Zaktadem Pracy”, w imieniu ktérego dziata Burmistrz Miasta i Gminy Debrzno
Wojciech Kallas, a Panem/Panig* ... ,
ZAMHESZRAIPIN G vvsivssivimsssusismmeemmssmnissvsmisnsmass smiesums Sxsys s legitymujacym/g si¢
dowodem 0sobistym ..........coeviiiiiiiiiiiii PEBEL ...covinms v oo ssmsnons s sminsmmsnncess \
zwanym/zwang* dalej ,,Pozyczkobiorca”.
§1

Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U.z2017r., poz. 2191z p6ézn. zm.) oraz Regulaminu korzystania z zakladowego funduszu
swiadczen socjalnych przez pracownikow oraz emerytéw i rencistow Urzedu Miasta i Gminy
w Debrznie, Zaklad Pracy udziela Pozyczkobiorcy na jego wniosek pozyczki ze $rodkow

Funduszn w KwWeoie .....umsssmmervsms z7l. (slownie Zotychs cusmavmomsesns

T ceeereeeneees) Oprocentowanej w wysokosei ................. % z przeznaczeniem na

remont 1 modernizacj¢ mieszkania. Laczna kwota pozyczki wraz z odsetkami: ................ zl.
§2

Przyznana pozyczka podlega splacie w catosci przez okres ................ miesiecy.

Rozpoczgcie splaty pozyczki nastapi po uplywie 1-go miesigca od daty jej udzielenia, tj. od
NG s &

§3
Pozyczkobiorca upowaznia- Zaklad Pracy do potracania naleznej raty pozyczki wraz
z odsetkami z przyslugujagcego mu wynagrodzenia za prace oraz innych naleznosci
przystugujacych pracownikowi od Zaktadu Pracy, poczynajac od dnia ........c.cccoveeevveeeeeveneennnen,
w rownych ratach miesigcznych po ....ccovveveiiiiinenne zl. kazda, przy czym pierwsza rata
W WYSOKOSCI cisimsmpnosissisns zlotych.
W sytuacji, gdy przyznane wynagrodzenie za pracg i inne swiadczenia zwigzane z praca sg
niewystarczajace do pokrycia kwoty raty, Pozyczkobiorca zobowigzany jest do samodzielnej
splaty pozyczki.

§4
1. Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna
w przypadku rozwiazania stosunku pracy.
2. W sytuacji przejscia przez pozyczkobiorcg na emeryture lub rentg nie zmienia si¢ warunkoéw
umowy. W tym przypadku w porozumieniu z Zakladem Pracy ustala si¢ sposob splaty
1 zabezpieczenia pozyczki.

§5
W razie nie uregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciggnigtej przez pozyczkobiorce
nize] wymienieni porgczyciele wyrazaja zgode¢ na pokrycie naleznej kwoty pozyczki wraz
z odsetkami z wlasnego wynagrodzenia za prace:



(czytelny podpis porgezyciela)

§6

Zmiana warunkéw okreslonych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§7
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy kodeksu
cywilnego.

§8
Umowa niniejsza zostata sporzagdzona w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych
jeden otrzymuje Zaklad Pracy, a drugi Pozyczkobiorca.

Podpis 1 piecze¢ Burmistrza Miasta i Gminy Debrzno czytelny podpis pozyczkobiorcy

Potwierdzam tozsamos¢ pozyczkobiorcy i poreczycieli oraz wiarygodnosé zlozonych przez
nich podpisow.

Podpis i piecze¢ Burmistrza Miasta i Gminy Debrzno

data i podpis osoby odpowiedzialnej

za zalatwienie formalnosci



Zalgcznik Nr 7 do Regulaminu ZFSS

................................................... ebrene, dnia. cusnve messrmmesen.

(zatrudniony/a)

Whiosek o zapomoge

1. Prosze o udzielenie mi zapomogi bezzwrotnej

LB L —
2, Wantrzymaniu POSIAAM. «veerssrvsvmms vy o s o e o5 or s e e W S R S B AR S
(wymieni¢ imiona i wiek 0sob oraz stopien pokrewienstwa)

3. Dowmi osku ZBaEIANI vu o momss cosmss s i A s A S R R A SRS S TR R e A

DECYZJA KOMISJI SOCJALNE]
Komisja Socjalna na posiedzeniu w dniu .............ooeviiiiiiiinnnnn, rozpatrzyta wniosek
uprawnionego pozytywnie / negatywnie*.
Przyznaje si¢ zapomoge z Funduszu w WySOKOSCI ....o.ovviiiiiiiiiiiiiiiii i zl.

Podpisy czlonkéw Komisji: Podpis Burmistrza Miasta i Gminy Debrzno:

Objasnienia do wniosku:

*niepotrzebne skreslié



Zalgcznik Nr 8 do Regulaminu ZFSS

PLAN DOCHODOW I WYDATKOW ZFSS
na poszczegolne rodzaje dzialalnosci socjalnej na rok 20....

DOCHODY
Lp. Tytul Kwota w zl

1 | Niewykorzystane $rodki funduszu na dzien 31.12.20....r.

2 | Naliczenie funduszu socjalnego wg planowanego przecietnego
zatrudnienia w 20.... 1

3 | Zwigkszenie odpisu na emerytow i rencistoéw objetych opieka
socjalng

4 | Zwigkszenie odpisu na osobe niepelnosprawng w stopniu
znacznym lub umiarkowanym

5 | Zwigkszenie z tytulu splaty rat pozyczek mieszkaniowych

6 | Zwigkszenie z tytulu odsetek od udzielonych pozyczek
mieszkaniowych
7 | Zwigkszenie z tytulu odsetek od rachunku bankowego

Ogélem dochody

WYDATKI
Tytul Kwota w zi

1 Doptata do wypoczynku urlopowego organizowanego we wiasnym

zakresie tzw. ,,wczasy pod grusza” _

p) Doplata do dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowo-

rekreacyjnej

3 Zapomogi udzielone w zwigzku z trudng sytuacjg zyciowa

4 | Pozyczki mieszkaniowe

5 Paczki §wiateczne dla dzieci

6 Swiadczenie socjalne w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w
okresie wiosenno-letnim lub jesienno-zimowym
Ogolem wydatki

Plan dochodéw i wydatkéw ZFSS zostal uzgodniony z Komisjg Socjalng w dniu

Podpisy Komisji: Podpis Burmistrza Miasta i Gminy Debrzno:



Zalgcznik nr 9 do Regulaminu ZFSS

REGULAMIN KOMISJI SOCJALNEJ

I. Postanowienia ogdlne
§1

1. Niniejszy regulamin Komisji Socjalnej, zwany dalej Regulaminem, okresla tryb powolania,
kompetencje, zakres i sposob dzialania Komisji Socjalnej w Urzedzie Miasta i Gminy
w Debrznie zwanej dalej ,,Komisja”.

2. Komisja Socjalna powolywana jest na podstawie zapisow zawartych w Regulaminie ZFSS,
3. W skiad Komisji Socjalnej wchodzi co najmniej 4 czlonkéw, powotywanych w drodze
glosowania jawnego przez pracownikow Urzedu sposrod zgloszonych przez nich kandydatéw,
z zastrzezeniem § 2 ust. 3. i
Glosowanie uwaza si¢ za wazne, jezeli wziglo w nim udzial co najmniej /2 pracownikow.

4. Kadencja Komisji Socjalnej trwa 5 lat.

5.Czlonkowie Komisji Socjalnej powotlujg przewodniczgcego, wylonionego w drodze jawnego

glosowania bezwzgledna wigkszoscig glosow. Analogiczna procedura obowigzuje przy

odwotaniu przewodniczacego.

§2
1. Mandat cztonka Komisji Socjalnej wygasa przed uptywem kadencji w przypadku:
a) rozwigzania umowy o prace,
b) pisemnego zrzeczenia si¢ z czlonkostwa,
c¢) odwotania przez wyborcow w trybie przewidzianym dla wyboréw na wniosek co najmnie;j
1/3 wyborcow badz przewodniczacego Komisji Socjalnej,
d) $mierci.
2.W przypadku pisemnej rezygnacji czlonek Komisji sklada rezygnacje na rece
przewodniczacego, natomiast przewodniczacy sklada rezygnacje na rece Burmistrza.
3. W przypadku zmiany liczebnosci sktadu Komisji z przyczyn okreslonych w pkt 1
przeprowadza si¢ wybory uzupelniajgce, chyba, ze do konca kadencji pozostalo mniej niz 3

miesigce. W takiej sytuacji Komisja dziala w zmniejszonym sktadzie.

§3
1. Obrady Komisji zwotuje si¢ na wniosek przewodniczacego Komisji lub pracodawcy.
2. Obrady Komisji zwotuje si¢ w razie potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na kwartal.

3. Przewodniczacy dba o sprawny i prawidlowy przebieg obrad Komisji oraz rozpatrywanie



wnioskow 0sdb ubiegajacych sie o swiadczenie zgodnie z postanowieniami Regulaminu ZFSS.
4. Prace Komisji sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial przynajmniej 3 czlonkow
Komisji, w tym przewodniczacy Komisji.

5. 7 kazdego posiedzenia Komisja sporzadza protokot.

6. Podpisany protokot przez wszystkich obecnych czlonkéw Komisji wraz z opiniowanymi
wnioskami zatwierdza Pracodawca.

7. W przypadku opinii negatywnej we wniosku powinno zosta¢ wpisane uzasadnienie.

8. W protokole Komisji powinna by¢ zawarta informacja o tgcznych kwotach przeznaczonych

na realizacje przyznanych swiadczen.

§5
Do zadan Komisji nalezy:
a) opracowanie rocznego planu rzeczowo — finansowego zgodnie z Zalgcznikiem nr 8
Regulaminu ZFSS - corocznie do 31 marca, ktory zatwierdza Pracodawca,
b) weryfikowanie poprawnosci skladanych przez pracownikoéw wnioskéw pod wzgledem
formalnym,
¢) opiniowanie zlozonych wnioskéw o przyznanie swiadczenia socjalnego w oparciu o zapisy
Regulaminu ZFSS i zglaszanie pracodawcy propozycji odrzucenia lub przyznania $wiadczenia
ze $rodkow socjalnych,
d) biezaca analiza poniesionych wydatkéw i wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian
w podziale $srodkéw Funduszu, .
¢) sporzadzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci socjalnej w terminie do 31 stycznia
nastepnego roku kalendarzowego i przekazywanie informacji zatodze,
f) cykliczne odbywanie posiedzen oraz sporzadzanie protokoléw z tych spotkan,
g) informowanie pracownikéw o decyzjach dotyczacych ztozonych przez nich wnioskow,
h) zglaszanie nowych rozwigzan opartych na potrzebach pracownikow.

Powyzsze zadania realizowane sg w uzgodnieniu z Pracodawca.

I1. Postanowienia koncowe

§4
1. Komisja Socjalna stosuje przepisy ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych

oraz przepisy Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.



2. Czlonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sa do zachowania szczegodlnej poufnosci
przekazywanych przez wnioskodawcéw danych.
3. Komisja Socjalna kieruje si¢ zasadami bezstronnoéci, sprawiedliwej oceny oraz
gospodarnosci.

§5
1. Regulamin wchodzi w zycie wraz z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.
2. W przypadkach szczegolnie uzasadnionych pracodawca moze wyrazi¢ zgodg na odstapienie
od procedur okreslonych w niniejszym Regulaminie.
3. Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagajg formy pisemnej i trybu obowiazujacego

przy jego ustalaniu i wprowadzaniu.



