Zarzadzenie Nr 01.605.2017
Burmistrza Miasta i Gminy Debrzno
z dnia 02 stycznia 2017r.

w sprawie: okreSlenia maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia kierownikéw i zastgpedw
kierownikow jednostek organizacyjnych gminy Debrzno.

Na podstawie art. 39 ust.3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U z 2016r. poz. 902), w zwiazku z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18
marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. Z 2014r. poz. 1786)

zarzgdzam co nast¢puje:

§ 1. Okresla sie maksymalne miesieczne wynagrodzenie dla dyrektora/kierownika oraz zastgpcow
dyrektora/kierownika jednostek organizacyjnych gminy Debrzno.

§ 2. Okresla si¢ maksymalne miesigczne wynagrodzenia dyrektora/kierownika jednostek
organizacyjnych gminy Debrzno w wysokosei 10.000,- ztotych.

§ 3. Okreéla si¢ maksymalne miesigczne wynagrodzenie zastgpcdw dyrekiora’kierownika jednostek
organizacyjnych gminy Debrzno w wysokosei §.000,- zt.

§ 4.1. Przez maksymalne miesieczne wynagrodzenie nalezy rozumieé sumg¢ przypadajacych do
wyplaty w danym miesiacu nast¢pujacych sktadnikéw wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnia prace,

3) dodatek funkcyjny,

4) dodatek specjalny

5) premie

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 2 i 3 nie obejmuje:

1) dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownikéw sfery budzetowej;

2) nagrody jubileuszowe;j

3) nagréd uznaniowych

4) pozostatych niewymienionych szczegdlowo §wiadcezen zwiaznych z praca, w tym wynagrodzenia
za kierowanie lub koordynacj¢ projektéw finansowanych ze srodkéw pozabudzetowych.

§ 5. Traci moc Zarzadzenie Nr 99/2009 Burmistrza Miasta i Gminy Debrzno z dnia 25 czerwca
2009r. w sprawie okreslenia maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia kierownikow i zastepcow
kierownikow jednostek organizacyjnych gminy Debrzno.

§6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujaca od dnia 01 stycznia

2017,
URMISTRZ
v

Wojciech Kallas



