Zarzadzenie Nr 81.885.2014

Burmistrza Miasta i Gminy Debrzno
z dnia 05 maja 2014 roku

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie wynagradzania
pracownikow Urzedu Miasta i Gminy Debrzno.

Na podstawie art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy
(Dz.U. Z 1998r. Nr 21, p6z. 94 z pdzn. zm.), art. 39 ust. ] i 2 i art. 58 ustawy z
dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.Nr 223, poz.
1458) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow v dnia 18 marca 2009r. w sprawic
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (D7z.U.Nr 50, p6z.398)

zarzadzam, co nast¢puje:

§1.

Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miasta i
Gminy Debrzno ( Zarzadzenie Nr o 100/2009 Burmistrza Miasta i Gminy
Debrzno z dnia 25 czerwca 2009 roku ) otrzymuje brzmicnic opisane
w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podjecia 7z mocg obowiazujaca od dnia
01 maja 2014r.




Zalacznik
do Zarzadzenia Nr 81.885.2014
Burmistrza Miasta i Gminy Debrzno

Z dnia 05. maja 2014 roku

Tabela kwot micsigeznego wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszercgowania - Minimalna kwota w Maksymal;na kwota w

ztotych = ztotych
] o 1.100 o 2.000

I | 1120 | 2.500
RN - 1140 2900
v - i.160 | 3.000
""" v 1180 3200
vl | 1200 3.400
Vil | 1.220 | 3.600
vl | 1240 3800
1X | 1.260 : 4.000
X o 1.280 4200
X1 ! 13000 4400
X o 1350 - 4.600
X o 1400 | 4.800
Y | 1.450 5,000
XV | 1,500 5200
XV 1550 5400
XV 1600 - 5.600
XV | 1650 5800
XX 1.700 6000
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