HMIURMISTRZ
Eﬁ%ﬁ'rA Fl{ Z@&/[é)NY Zarzgdzenie Nr 39.843.2014
DEDB

Burmistrza Miasta i Gminy Debrzno
z dnia 24 lntego 2014 r.

w sprawie: okreslenia procedury dokonywantia oceny pracy dyrektoréw szkot i przedszkola
oraz nauczycieli, ktérym czasowo powierzono pelnienie obowiazkéw dyrektora
szkoly/przedszkola w placéwkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Debrzno.

Na podstawie art. 30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym
(tekst jedn. Dz. U. 22013 r., poz. 594), art. 39 ust.1 pkt 5 i ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami), art, 6a ust. 6 w
zwiazku z art. 91d pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( tekst jednolity:
Dz.U. 22014 r., poz. 191 ) oraz na podstawie § 8 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie kryteriéw i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela,
trybu postgpowania odwolawczego oraz sktadu i sposobu powolywania zespotu oceniajacego
(Dz. U.z2012 ., poz. 1538)

zarzgdzam, co nastgpuje:

§1

Okresla si¢ procedurg dokonywania oceny pracy dyrektoréw szkot i przedszkola oraz
nauczycieli, ktérym czasowo powierzono peinienie obowiazkow dyrektora szkoly/przedszkola
w placéwkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Debrzno, stanowiaca zalacznik
do zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ inspektorowi ds. oSwiaty.
i §3
Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podpisania.

[ISTRZ

staw Burak

Opracowala:
Gragyma Lupa
inspeldor ds. oswiaty




Zatgczrik

do Zarzqdzenia nr 39.843.2014
Burmistrza Miasta i Gminy Debrzno
z dnia 24 lutego 2014 .

Procedura dokonywania oceny pracy dyrektoréw szkol i przedszkola
oraz nauczycieli, ktérym czasowo powierzono pelnienie obowigzkéw dyrektora
szkoly/przedszkola
w placéwkach, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Debrzno

Podstawa prawna:

1) art. 39 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.

2572 ze zmianami),
2) art. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( tekst jednolity: Dz.U. 22014 r.,

poz. 191),
3) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie

kryteridow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania
odwotawczego oraz skladu i sposobu powotywania zespohu oceniajacego
(Dz. U. zdmia 31 grudnia 2012 r., poz. 1538).

I. ZAKRES 1 ZASADY OGOLNE OCENY PRACY DYREKTORA SZKOLYPRZEDSZKOLA :

1. Ocenie pracy podlegaja dyrektorzy szkét i przedszkola znajdujacych sie na terenie Gminy
Debrzno. Ocena pracy dotyczy¢ réwniez moze nauczyciela, ktéremu czasowo powierzone
zostanie pelnienie obowiazkéw dyrektora szkoty/przedszkola.

2. Organ prowadzacy jest zobowiazany dokonaé oceny pracy dyrektora w okresie nie dluzszym
niz 3 miesiace od dnia zlozenia wniosku w sprawie oceny.

3. Czynnosci zwigzane z dokonywaniem oceny pracy dyrektora szkoly/przedszkola wykonuje
inspektor ds. o$wiaty.

4. Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wczesniej jednak niz po
uplywie roku od dokonania oceny poprzedniej lub oceny dorobku zawodowego, o ktorej mowa
w art. 9¢ ust. 6, z inicjatywy dyrektora szkoty lub na wniosek:

a) nauczyciela:

b) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

¢) organu prowadzacego szkole:

d) rady szkoly:

¢) rady rodzicow

5. Oceny pracy dyrektora szkoly oraz nauczyciela, ktéremu czasowo powierzono pelnienie
obowiazkéw dyrektora szkoly, dokonuje organ prowadzacy szkole w porozumieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny.



IL GROMADZENIE INFORMACII:

1.0ceny pracy dyrektora dokonuje si¢ na podstawie:
a) informac)i zgromadzonych zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie zasadami, za okres
od ostatniej oceny, lecz obgjmujacy czas pelnienia funkeji dyrektora,
b) ocen czastkowych,
¢) opinii uzyskanych od podmiotéw opiniujacych.

2.Po przyjeciu wniosku o dokonanie oceny pracy dyrektora szkoly/przedszkola
inspektor ds. oSwiaty wystepuje o pisemne opinie na temat pracy dyrektora
szkoly/przedszkola do podmiotéw opiniujacych (na podstawie art. Ga, ust. 7 ustawy -
Karta Nauczyciela) do:

a) rady pedagogicznej szkoly lub przedszkola,

b} rady rodzicdw szkoly lub przedszkola

¢} zakladowych organizacji zwigzkowych dziatajacych w szkole/przedszkolu

III. USTALENIE OCEN CZASTKOWYCH PRACY DYREKTORA:

1. Organ prowadzacy dokonuje oceny czastkowej dotyczacej realizacji przez
dyrektora zadan wymienionych w art. 39, ust. 1, pkt 5 oraz art. 39, ust. 3 ustawy o systemie
o$wiaty oraz art. 7, ust. 2 pkt 5 ustawy Karta Nauczyciela, a w szczegoélnoscei
zwiazanych z:

a) zapewnianiem w miar¢ mozliwoséci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekuriczo - wychowawczych,

b) dysponowaniem $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly lub placowki
zaopiniowanym przez rade szkoly i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej
obstugi szkoly lub placéwki,

¢) decydowaniem w sprawach - zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoly/placéwki oswiatowej,

d) decydowaniem w sprawach - przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoly/placéwki o$wiatowej,

¢) decydowaniem w sprawach - wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady
pedagogicznej i rady szkoly lub placéwki, w sprawach odznaczen, nagréd i wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoly/placéwki odwiatowe;.

2. Burmistrz Miasta i Gminy Debrzno w porozumieniu z organem sprawtjacym nadzor
pedagogiczny nad szkola dokonujg czastkowej oceny pracy dyrektora dotyczacej zadan, o
ktérych mowa w art. 39, ust. 1, pkt 1, 3, 4 i 6 ustawy o systemie o§wiaty i w art, 6 oraz art. 7,
ust. 2, pkt 2 - 4 Ustawy — Karta Nauczyciela:
a) kierowanie dzialalnoscig szkoty/placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz,
b} sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,
c) realizowanie uchwat rady szkoly oraz rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich
kompetencji stanowiacych,
d) wykonywanie innych zadaf wynikajacych z przepiséw szczegdinych, w tym m. in.:
dokonywanie ocen pracy nauczycieli i przestrzeganie okresow dokonywania tych



ocen zgodnie z przepisami, wykonywanie czynnosci zwiazanych z awansem
zawodowym nauczycieli,

€) ponoszenie odpowiedzialnosci za realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatarni rady
pedagogicznej i rady szkoty, podjetymi w ramach ich kompetencji stanowiacych,

f) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw i
wychowankow,

g) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

h) rzetelne realizowanie zadan zwiazanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna,wychowawcza i opiekuficza,

i) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazenie do pelni wlasnego
rozwoju osobowego,

j) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny,w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego czlowieka,

k) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
idea demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi ré6znych narodéw, ras i

$wiatopogladéw.

3. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny nad szkola/przedszkolem dokonuje
czastkowe] oceny realizacji przez dyrektora zadaf wymienionych w art. 4 i art. 39, ust. 1,
pkt 2 i 7 ustawy o systemie o$wiaty oraz w art. 7, ust. 2, pkt 1 i art. 42, ust 2 Ustawy - Karta
Nauczyciela, w szczegblnoscei:
a) kierowanie si¢ w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuriczych dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralna i
obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia,
b} sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
c) wspdldzialanie ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych,
d) ponoszenie odpowiedzialnosci za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoly,
e) realizowanie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych, prowadzonych
bezposrednio z uczniami Jub wychowankami albo na ich rzecz,
f) realizowanie innych zajeé i czynnoécei wynikajacych z zadan statutowych szkoly,
w tym zajecia opiekunicze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i
zainteresowania uczniow,
g) realizowanie zajeé i czynnosei zwigzanych z
przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym.

IV. USTALENIE OCENY PRACY DYREKTORA SZKOLY:

1. Inspektor ds. o$wiaty, na podstawie ocen czastkowych oraz otrzymanych opinii sporzadza
propozycje projektu oceny, ktora przedklada Burmistrzowi Miasta i Gminy Debrzno

2. W przypadku réznych ocen czastkowych, organ prowadzacy w porozumieniu z
przedstawicielem organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad szkola/przedszkolem ustala
ocene pracy dyrektora.



3. Ocena pracy dyrektora ma charakter opisowy i jest zakoficzona stwierdzeniem uogo6lniajgcym
(art.6a ust. 4 - Karty Nauczyciela):

a) ocena wyrdzniajaca,

b) ocena dobra,

€) ocena negatywna.

4. Ocene pracy ustala si¢ po zapoznaniu nauczyciela z jej projektem oraz wystuchaniu jego uwag i
zastrzezen, Ocenianemu przystuguje prawo wniesienia uwag i zastrzezen co do tresci oceny na
pismie, nie pozniej niz 3 dni od daty zapoznania si¢ z projektem oceny.

5. Oceng pracy sporzadza si¢ w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
oceniany dyrektor, drugi Pomorski Kurator O$wiaty, trzeci pozostaje w dokumentacji sprawy, a
czwarty 2atacza sie do teczki akt osobowych ocenianego dyrektora.

6. Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej dorgczenia, ocenianemu przyshuguje
prawo zlozenia do organu prowadzacego szkole wniosku o ponowne ustalenie oceny jego pracy.

7. Wniosek o ponowne ustalenie oceny pracy jest rozpatrywany, zgodnie z § 9 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie kryteriéw i trybu
dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwolawczego oraz sktadu i
sposobu powolywania zespohu oceniajacego (Dz. U. Z 2012 r., poz. 1538), przez powolany
przez Burmistrza Miasta i Gminy Debrzno zespél oceniajacy.

V. ZALACZNIKI:

1. Wzo6r wniosku o dokonanie oceny pracy dyrektora szkoly/przedszkola — Zalaeznik nr 1
2.Wzory pism do podmiotéw opiniujacych:
a) rady pedagogicznej - Zalgcznik nr 2a
b) rady rodzicéw przy Szkole Podstawowej - Zalacznik nr 2b,
¢) rady rodzicow przy Gimnazjum - Zalgcznik nr 2¢,
d) rady rodzicow przy Przedszkolu Miejskim w Debrznie- Zalgczmik 2d,
e} zakladowej organizacji zwiazkowych dzialajace) w szkole/przedszkolu-zalacznik 2e
3. Wz6r pisma do organu prowadzacego szkole — Zalgcznik nr 3
4. Propozycja oceny czastkowej:
a) organu prowadzacego szkole/placdwke oswiatows - Zalgeznik nr 4a,
b) organu sprawujacego nadzdér pedagogiczny nad szkola/placowka oswiatowa-
Zalacznik nr 4b,
¢) ocena czastkowa wspélna organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad szkola/placéwka oswiatows - Zalgeznik nr 4¢,
5. Wzor Porozumienia zawartego pomi¢dzy Gmina Debrzno a Pomorskim Kuratorem Odwiaty
- Zalgcznik nr 5,
6. Projekt oceny pracy ~ Zalgcznik nr 6,
7. Karta oceny pracy - Zalgeznik nr 7.




Zalacznik nr 1

data IR TP T T R T T

’

{miejscowost)
(imig i nazwisko wnioskujacego)
(nazwa i adres szkoly/przedszkolad
Burmistrz
Miasta i Gminy Debrzno

Na podstawie art. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r, Karta Nauczyciela ( tekst
jednolity: Dz.U. 22014 r., poz. 191 ) zwracam si¢ z prosba o dokonanie oceny mojej pracy.

ooooooooooooooooooooooooooooooo

(podpis osoby wnioskujacej)




Zalgcznik nr 2a

Debrzno, dnia ......oovevnicirivennnne

Rada Pedagogiczna

{nazwa szkoly/placowki)

Na podstawie art. 6a ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela
(tekst jedn. Dz.U. z dnia 12.02.2014 r., poz. 191), w zwiazku z art. 52 ust. 2 ustawy z dnia
7 wrzeénia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, ze zmianami) oraz
na podstawie § 8 ust.3 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012
r. w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania
odwolawczego oraz skladu i sposobu powotlywania zespotu oceniajacego (Dz.U. z dnia 31
grudnia 2012 r., poz. 1538), w zwiazku ze wszczeciem postgpowania o dokonanie oceny

pracy

Pani/Pana .....oe..

{nazwisko i imi¢)

dyrektora ..

(nazwa szkoly)

prosze o wyrazenie pisemnej opinii Rady Pedagogicznej o pracy dyrektora szkoly, w terminie
do 30 dni od dnia otrzymania niniejszego pisma.

..........................................................

Do wiadomosgci:

{nazwa szkoly, przedszkola)



Zalycznik nr 2b

Debrzno, dnia .......ccccvveennne

Przewodniczacy Rady Rodzicéow

przy Szkole Podstawowej w

{nazwa szkoly/placowki)

Na podstawie art. 6a ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela
(tekst jedn. Dz.U. z dnia 12.02.2014 r., poz. 191), w zwiazku ze wszczeciem postepowania o

dokonanie oceny pracy

Pani/Pana....

(nazwisko i imig)

dyrektora ...

(nazwa szkoly)

prosze o wyrazenie pisemnej opinii o pracy w/wym. dyrektora szkoly, w terminie do 30 dni

od dnia otrzymania niniejszego pisma.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

(pieczeé i podpis burmistrza)

Do wiadomosci:

1. DYTEKLOT . ovieveeeercvcceriercnceenscnssasnieesecne
(nazwa szkoly, przedszkola)

2. ala.



Zalgeznik nr 2¢

Debrzno, dnia .......cceervervnenne

Znak sprawy:

Przewodniczacy Rady Rodzicéw

przy Gimnazjum w Debrznie
{nazwa szkoly/placowki)

Na podstawie art. 6a ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela
(tekst jedn. Dz.U. z dnia 12.02.2014 r., poz. 191), w zwiazku ze wszczeciem postepowania 0

dokonanie oceny pracy

Pani/Pana coese

{nazwisko i imig)

dyrektora ...

(nazwa szkoly)

prosze o wyrazenie pisemnej opinii o pracy w/wym. dyrektora szkoly, w terminie do 30 dni
od dnia otrzymania niniejszego pisma.

(pieczeé i podpis burmistrza)

Do wiadomosdci:

(nazwa szkoly, przedszkola)



Zalgcznik nr 2d

Debrzno, dnia ........cooevveennen,

Znak sprawy:

Przewodniczgcy Rady Rodzicow

przy Przedszkolu Miejskim w Debrznie

(nazwa szkoly/placowki)

Na podstawie art. 6a ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela
(tekst jedn. Dz.U. z dnia 12.02.2014 r., poz. 191), w zwiazku ze wszczeciem postegpowania o

dokonanie oceny pracy

Pani/Pana.. e 4eeseeePRNeNeOsRarettINeOsEePIINNENNISIEOsISNLLIIIENNINIIOSILSE
{nazwisko i imig)

dyrektora ..
{nazwa przedszkola)

prosze o wyrazenie pisemnej opinii o pracy w/wym. dyrektora szkoly, w terminie do 30 dni

od dnia otrzymania niniejszego pisma.

(piecze¢ i podpis burmistrza)

Do wiadomosci:

(nazwa szkoly, przedszkola)



Zalacznik nr 2e

Debrzno, dnia ......c.coevvivnernnees

Prezes Zarzadu Oddzialu

Zwiazku Naunczycielstwa Polskiego

(nazwa i adres zakladowej organizacji zwiazkowej)

Na podstawie art. 6a ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r, — Karta Nauczyciela
(tekst jedn. Dz.U. z dnia 12.02.2014 r., poz. 191), w zwigzku ze wszczeciem postgpowania o

dokonanie oceny pracy

Pani/Pand........csevsene

(nazwisko i imi¢)

dyrektora ...

(nazwa szkoly/przedszkola)

prosze o wyrazenie pisemnej opinii ¢ pracy w/wym. dyrektora szkoly, w terminie do 30 dni

od dnia otrzymania niniejszego pisma.

..........................................................

(pieczeé i podpis burmistrza)

Do wiadomosci:

L. DYTEKIOT «.vvevvrrecrreerinereseressiessressnessseossrossns
(nazwa szkoly, przedszkola)

2. a/a,



Zalacznik nr 3

Debrzno, dnia ................

Znak sprawy:

(nazwa organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny)

Na podstawie art. 6a ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (tekst
jedn. Dz.U. z dnia 12.02.2014 r, poz. 191), w zwiazku ze wszczeciem postepowania o

dokonanie oceny pracy

Pani/Pana.....

{nazwisko i imi¢)

dyrektora ...

(nazwa szkoly/przedszkola)

uprzejmie proszg o :

1) dokonanie oceny czastkowej w zakresie realizacji zadan, o ktorych mowa w § 8 ust. 2
pkt 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 r. w
sprawie kryteriéw i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu post¢gpowania
odwolawczego oraz skladu i sposobu powolywania zespolu oceniajacego (Dz.U. z
dnia 31 grudnia 2012 r., poz. 1538), wg zalaczonego wzoru, w terminie do dnia........

2) uzgodnienie dokonania oceny czastkowej w zakresie realizacji zadan, o ktérych mowa
w § 8 ust. 2 pkt 3 w/wym. rozporzadzenia, w terminie do dnia .. v

3) uzgodnienie projektu oceny pracy wyzej wymienionego clyrektora, w termmle do dnia

.......................................................

(pieczeé i podpis burmistrza)



Zalacznik nr 4a

Debrzno, dnia ........cvvevvvecvveevieenniinnns

Znak sprawy: ........coeeee.

Ocena czastkowa realizacji zadan

(imig i nazwisko dyrektora)

wynikajacych z art. 39 ust. I pkt 5 i ust.3 ustawy o systemie oswiaty
oraz art. 7 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela

Lp. Zadania dyrektora Uogolnione uwagi i spostrzezenia
o0 realizacji zadan

1 |Dysponowanie $rodkami
okreslonymi w planie finansowym
szkoly lub placowki oraz
odpowiedzialnosé za ich prawidlowe
wykorzystanie

2 |Zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
i innych pracownikow
szkoly/przedszkola

3 |Przyznawanie nagréd i wymierzanie
kar porzadkowych wszystkim
pracownikom

4 | Wystepowanie z wnioskami w
sprawie odznaczen, nagréd i innych
wyr6znien dla wszystkich
pracownikéw

5 |Zapewnienie odpowiednich
warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktyczno-
opiekuniczo-wychowawczych

6 |Wykonywanie innych zadan
wynikajacych z przepiséw
szczegdlnych

Proponowana 0Cena: ..........coueeeienneeniemiieoiiniisnisnisoiesiasion

(podpis przedstawiciela organu prowadzacego)




Zalgcznik nr 4b

Debrzno, dnia ......cccorereeireerrvecas
Znak SPrawy: .....eeeenins

Ocena czastkowa realizacji zadan
AYTEKLOTA .. oeeveenreervereecreercereennesmsaesraercesternsossessasres srsasesnersosses W ontusrsnsosssssessasinsssessosarssessesassenns
(imie i nazwisko dyrekiora)

wynikajacych zart. 41 39 ust.1 pkt 217 ustawy o systemie o§wiaty
oraz art. 7 ust. 2 pkt 11 art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela

Lp. Zadania dyrektora Uogdinione uwagi i spostrzezenia
o realizacji zadan

1 Kierowanie si¢ w swoich dzialaniach
dydaktycznych, wychowawczych i
opiekuriczych dobrem uczniéw, troskq
o0 ich zdrowie, postawe moralna i
obywatelska z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia

2 |Sprawowanie nadzoru pedagogicznego
3 |Wspdldzialanie ze szkotami wyzszymi
oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych
4 |Ponoszenie odpowiedzialnosci za
dydaktyczny i wychowawcezy poziom
szkoly

5 |Realizowanie zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych
prowadzonych bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz

6 | Realizowanie innych zaje¢ i czynnosci
wynikajacych z zadar statutowych
szkoly, w tym zajgcia opiekuficze i
wychowawcze uwzgledniajace potrzeby
i zainteresowania uczniéw

7 |Realizowanie zajgé i czynnosci
zwigzanych z przygotowaniem si¢ do
zajet, samoksztalceniem i
doskonaleniem zawodowym

Proponowana L1 L =t 1 S P YN

DA oo e st e e aa s
{podpis przedstawiciela organu sprawujacego nadzér pedagogiczny)




Zalgcznik nr 4¢

Debrzno, dnia ...................
Znak Sprawy: .....ceveerens
Ocena czastkowa realizacji zadan
dyrektora ............ W st evrrresienreossnressaeossastansessesssosens
Pani/Pana .........ccccccvreeeecnreecreessrensssssesssressvesnessins
(imi¢ i nazwisko dyrektora)

wynikajacych z art. 39 ust.1 pkt I, 3, 4 i 6 ustawy o systemie o$wiaty
oraz art. 6, art. 7 ust. 2 pkt 2-4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczycicla

Lp. Zadania dyrektora UogdlInione uwagi i spostrzezenia
o realizacji zadan

I |Kierowanie dziatalno$cia
szkoly/placowki
i reprezentowanie jej na zewnatrz

2 | Sprawowanie opieki nad uczniami oraz
stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dzialania prozdrowotne

3 |Realizowanie uchwal rady szkoty oraz
rady pedagogicznej, podjetych w
ramach ich kompetencji stanowiacych

4 | Wykonywanie innych zadan
wynikajacych z przepiséw
szczegllnych

5 | Ponoszenie odpowiedzialnosci za
realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami
rady pedagogicznej i rady szkoly,
podjetymi w ramach ich kompetencji
stanowigcych

6 | Tworzenie warunkéw do rozwijania
samorzadnej i samodzielnej pracy
uczniéw i wychowankow

7 | Zapewnienie pomocy nauczycielom w
realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym

8 |Rzetelne realizowanie zadan
zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem dyrektora
szkoly/placowki oraz podstawowymi
funkcjami
szkoly/placéwki:dydaktyczna,
wychowawcza 1 opiekuncza




9 | Wspieranie kazdego ucznia w jego
rozwoju oraz dazenie do pelni wlasnego
rozwoju osobowego

16 |Ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy
w umilowaniu Ojczyzny, w
poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze
wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego czlowieka

11 | Dbanie o ksztaltowanie u uczniéw
postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju i
przyjazni migdzy ludzmi réznych
narod6w, ras i $wiatopogladoéw

Proponowana 0CeNAL ............cmvnnisrmirisnnsssresnssresssississse

............................................................................................

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

{podpis przedstawiciela organu sprawujacego nadzér pedagogiczny)



Zalgcznik nr 5

zawarte pomiedzy
Gming Debrzno a Pomorskim Kuratorem Oswiaty w Gdaisku

w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora szkoly/przedszkola

(nazwa szkoly/przedszkola)

Na podstawie § 8 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia
2012 r. w sprawie kryteridéw 1 trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu
postgpowania odwolawczego oraz skladu i sposobu powolywania zespotu oceniajacego
(Dz. U. 22012 Nr 246, poz. 1538 ) organ prowadzacy szkole i organ nadzoru
pedagogicznego dokonaly odpowiednio nastepujacych ocen czastkowych:

1) ocena - za realizacje zadan wymienionych w art. 39, ust. 1, pkt. 5
i ust. 3 ustawy o systemie o$wiaty oraz w art. 7, ust. 2,
pkt. 5 Karty Nauczyciela (organ prowadzacy);

2) OCNA..cvcovecreesearsecorennerivasseees - za realizacj¢ zadan wymienionych w art. 4 i art. 39,
ust. 1, pkt 2 i 7 ustawy o systemie oswiaty oraz w art. 7,
ust. 2, pkt. 1 i art. 42, ust. 2 Karty Nauczyciela
(organ sprawujacy nadzér pedagogiczny nad szkoly);

3)ocena .. - za realizacj¢ zadat wymienionych w art. 39, ust. 1, pkt 1,
3,41 6 ustawy o systemie o$wiaty i w art. 6 oraz w art. 7,
ust. 2, pkt 2 - 4 Karty Nauczyciela (organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny nad szkolg w porozumieniu z
organem prowadzacym).

W zwiazku z powyzszym w ustalono w trybie art. 6a ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r,
Karta Nauczyciela { tekst jednolity: Dz.U. z204 r., poz. 191 ),

(imig i nazwisko dyrektora)

Dyrektorowi .......ccvereee. ocene ostateczna, jako oceng:

{nazwa szkoly/przedszkola)

{stwierdzenie uogdlniajace, o kiérym mowa w art. 6a ust.4 ustawy Karta Nauczyciela)

organ sprawujacy nadzér pedagogiczny organ prowadzacy

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

(pieczatka i podpis) (pieczatka i podpis)



Zalgcznik nr 6

PROJEKT OCENY PRACY

1. Imiona i nazwisko nauczyciela (dyrektora SZKOIY).....c.couereccericvcsieeerieries e sessae e esnaeaeens
2. Data UTOQZEIA ... .ooveiieiensisrisasiansisnissosiaseriosesioesreosisosssosesssssssssansasasssssmssssstosssssestonssnnsaestosssiasssseses
3. WYKSZEAICERIE ...c.ocveicrinicriisiiiiiiiniiiiesisass s iiiseststsss s ssests s ss e seessss s sbesbssassssesbesssas e sesssbons
4. Staz pracy PEAAZOZICZIIE] ... .c..cericeirerrvarsreersiserressasaereosesrasseesrosassssssasrassasssasonsansessoasanssssaromssssasass
5. Nazwa SZKOTY/PIZEASZKOLA . .. corverrmieiearrciraererecrseereenmrecsrosersestsarsecsestssasensesinarsasseesconsasssessssnsmseess
6. Zajmowane StanoWiSKO/MUNKCIA....c...vviiiiimcviiiiiiiiiiniieasiiinsiasisissnsneisssrsssmesesssssssosssssssessases
7. Stopien aWansu ZAWOAOWEEZ0......cearirrerrecsreerreesrassrosassmcsrossssecisasrsassestssssassessasrsasseasesnssassrtsionssaress
8. Data rozpoczgcia pracy w danej szkole/przedszkolu...........oiiiininiininnnnin

9. Forma nawigzania stosunku pracy w danej szkole/przedszkolu.........ccooccoicreminvinenenincveioniiennes

10. Data powierzenia stanowiska kierowniczego w danej szkole/przedszkolu ........cccccvveenrrearernnen.

11. Data dokonania poprzednie] OCENY PIACY ......cccveimeirissiomiisssosesinsssssasiossessasssssssserssnssssasses

12. Projekt oceny pracy i jej Uzasadnienie¥..........cuviimiinimniiinnininiioaisoso
13. Stwierdzenie uogdlniajace, o ktérym mowa w art. 6a ust. 4 ustawy Karta Nauczyciela :

QOcena ...

(data) (podpis oceniajacego)
14. Z trescig projektu oceny i przystugujacym mi prawem zgtoszenia swoich uwag i zastrzezen
na pismie w ciagu 3 dni zostalem(am) zapoznany(a).
(data) (podpis ocenianego)

W przypadku oceny pracy dyrektora szkoly uzasadnienie powinno uwzglednia¢ realizacj¢ zadan, o
ktérych mowa w § 8 ust. 3 pkt 1, 2 i 3 Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 r. w
sprawie kryteriéw i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania
odwolawczego oraz sktadu i sposobu powolywania zespohu oceniajacego (Dz. U. z 2012 Nr 246, poz.
1538).



Zalyeznik nr 7

.
Debrzno, dnia .......ocovvinveeinvnneennnnenns

Znak SPrawy.......cecreemcisecrsenraesns

KARTA OCENY PRACY
1. Imiona i nazwisko nauczyciela (dyrektora SZKOY) .......ccccreeieisinninrrissronsiiensnsssssnsenssssnsasssens
2. Data ULOAZENIA . ...couivuiieinsiunrunsiosinnsiorinensisnsisssiosssissssinssssssssessinessesostssesnerbensessassentostssassonsensssnses
3. WYKSZIAICENIE .. ..ooevreirerrearerinesiseerieerisesrsearrsersacnroresssrarsarsoserossesessosssasrantonsasssassorsesssasssssasenssrosssense
4. Staz pracy PEAAGOBICZIE] . ..ucooieeciiemrrerrieenriersteassemseessteasseasatreasreassessatssasontasssassnssasesrasssassmssresse
5. Nazwa SZKOWY/PIZedSZKOIA . ....ccverieiireerreneireeicsneivnnsrraescsnsirariseseemmessasnsemsassssntessasnsostesanssssersassssens
6. Zajmowane StanOWISKO/fUDKC]A........civmevimviriveiricrincsitesrisnsiereesoneseaosessserencsssasaonssessesassossosessoncise
7. Stopien aWanst ZAWOAOWEEO0....c.ccvvimmriireiinesiiieii sttt essseasessesinesseasssssasssssessostmosessssesarsrearoses
8. Data rozpoczecia pracy w danej szkole/przedSzkolil. ... ... cevicirvericriniercsnnieriescaniercesiensecsnsienaee
9. Forma nawiazania stosunku pracy w danej szkole/przedszKolu........c.cevvereerverivnreecenivenrcerionncnes
10. Data powierzenia stanowiska kierowniczego w danej szkole/przedszkolu .......cevvnervicvnrirens
11. Data dokonania poprzedni€j OCEIY PTACY .....cieiiveiississassesissssuaresssostonsessssesnersssrssassessnssssessassss
12. Projekt oceny pracy i jej uzasadnienie®...........ocovieermerecereeccrennns feusirersarsenesasaersnonarerensacsssaeronsars
13. Stwierdzenie uogdlniajace, o ktérym mowa w art, 6a ust. 4 ustawy Karta Nauczyciela :

Ocena ..

(data) {podpis oceniajacego)
14. Z trescia projektu oceny i przystugujacym mi prawem zgloszenia swoich uwag i zastrzezen
na pimie w ciggu 3 dni zostalem(am) zapoznany(a).
(data) (podpis ocenianego)

W przypadku oceny pracy dyrektora szkoly uzasadnienie powinno uwzgledniaé realizacje zadad, o
ktérych mowa w § 8 ust. 3 pkt 1, 2 i 3 Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 r. w
sprawie kryteriéw i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania
odwolawczego oraz sktadu i sposobu powolywania zespohu oceniajacego (Dz. U. 2 2012 Nr 246, poz.
1538).



