Zalacznik Nr t

do Zarzadzenia Nr 65/2012

Burmistrza Miasta i Gminy Debrzno
z dnia 19 kwietnia 2012 r.

KODEKS ETYCZNY PRACOWNIKOW URZEDU MIASTA [ GMINY DEBRZNO

PREAMBULA

Majac na wzgledzie podstawowe kryteria wykonywania zadan powierzonych pracownikom
Urzgdu Miasta i Gminy Debrzno oraz dostrzegajac koniecznosé pelnej ich realizacji
w praktyce, ustanawiamy Kodeks Etyczny Pracownikéw Urzgdu Miasta 1 Gminy Debrzno.

Kodeks ten stanowt zbiér wartosci t zasad, ktorymi powinmi kierowaé si¢ pracownicy
Urzedu Miasta i Gminy Debrzno podczas wykonywania zadafi stuzbowych w miejscu pracy
1 poza nim.

§1
Zakres obowiazywania

1. Zasady okreslone w Urzgdzie obowigzuja wszystkich pracownikéw zatrudnionych w
Urzedzie Miasta i Gminy Debrzno, zwanym dalej Urzedem.

§2

Zasady postepowania

I. Urzgdnik samorzadowy poprzez wykonywanie swoich zadan pefni stuzbe publiczna.
Realizuje ja w sposob powszechnie uznany za etyczny. Swoja postawg wzbudza zaufanie,
wzmacnia pozytywny odbior przez spoleczenstwo Urzedu, jako instytucji zaufania
publicznego.

§3

Podstawowe normy postegpowania

Uczciwosé;

Obiektywizm;

Profesjonalizm;

Kultura osobista;

Uprzejmos¢ wobec interesanta;
Godne reprezentowanie Urzedu;
Odpowiedzialnos¢;
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Lojalnosé — urzednik, bedac lojalnym wobec przetozonych 1 urzedu, powinien byé gotdéw
do wykonywania polecen stuzbowych, kierujac sie przy tym obowiazujacymi normami
prawnymi 1 innymi uregulowaniami wewngtrznymi jak rowniez normanii etycznymi;
Shizebnos¢ — praca urzednika jest stuzba publiczna,

. Efektywnos¢ — kazdy urzednik dazy do uzyskania mozliwie najlepszych wynikdw swojej

pracy przy jednoczesnej minimalizacji ponoszonych nakiadéw ze Srodkdw publicznych;
Jako$¢ — kazdy urzednik dazy do sytuacji, kiedy jego dzialanie wolne bedzie od blednych
decyzji i nieefektywnych spesobow postgpowania;

Ochrona zasobéw — urzednicy samorzadowi dbaja o kazdy zaséb. Moga to by¢ zasoby:
osobowe, finansowe, rzeczowe (infrastruktura, mienie) 1 informacyjne;

Przejrzystos¢ — kazdy pracownik dba o zachowanie przejrzystosci w relacjach z
obywatelami 1 wspOipracownikami;

Staly rozwoj zawodowy;

Aktywny udzial w rozwijaniu i usprawnianiu pracy urzedu,

Zwalczanie oszustw 1 naduzy<.

§4
Zachowania uznawane za nieetyczne

Dokonywanie oszustw i naduzyd;

Wchedzenie w konflikt interesow;

Zte wykonywanie obowiazkoéw sluzbowych, famiace ustalone standardy pracy;
Lekcewazenie polecen stuzbowych;

Dzialanie na szkod¢ gminy oraz jej jednostek organizacyjnych;

Uchylanie sie od odpowiedzialnosci;

Prowadzenie sytuacj konfliktowych;

Lekcewazenie interesantow;

Niestosowne zachowanie,

. Wyglad lamiacy standardy obowiazujace w administracji publicznej;
. Celowe wprowadzanie w blad;
. Wykorzystywanie informac)i uzyskanych w czasie realizacji obowigzkéw stuzbowych dla

celow prywatnych;

.Lamanie ustawy o ochr onie informacji niejawnej, o ochronie danych osobowych jak

rowniez tajemnicy skarbowej i sluzbowej.




