Zalgcznik Nr 1

do uchwaly Nr XVIII/90/2007
Rady Miejskiej w Debrznie

z dnia 14 grudnia 2007r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ stawek dodatkéw 1 szezegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokosé

i warunki wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy,
szczegdlowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw w szkolach i placéwkach prowadzonych przez Gming Debrzno w 2008r.

1. POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Do obliczenia $rednich wynagrodzen na poszczegélnych stopniach awansu zawodowego
przyjmuje si¢ liczbe nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze godzin.

2. Liczba nauczycieli przyjeta do obliczen jest sumg liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym
1 niepelnym wymiarze zajgé w przeliczeniu na pelne etaty.

§2

Przez skladniki wynagrodzenia nauczycieli rozumie sig:
1. wynagrodzenia zasadnicze,
2. dodatki:
a) za wyshuge lat,
b) funkeyjny,
¢} motywacyjny,
d) za warunki pracy,
3. wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 za godziny doraznych zastepstw,
4. inne swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy, z wylgczeniem Swiadczen
z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych i dodatkow socjalnych.

§3

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie uzywa sie, bez blizszego okreslenia pojecia : nauczyciel,
szkola, staz, zwiqzki zawodowe — nalezy rozumie te pojgcia tak, jak definiuje je art. 3 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela.



II. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE
§4

1.Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycielt ustala si¢, w zaleznoéci od stopnia awansu
zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowiazkowych, na poziomie
minimalnych stawek okreslonych w § 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkdéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005r. Nr 22,
poz. 1281 ze zm.}.

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegaja zmianie w przypadku zmiany

przepiséw ustawy i aktow wykonawczych i nie wymagaja zmiany niniejszego regulaminu.

III. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§5

Dodatek za wystuge lat uzalezniony jest od okresu zatrudnienia.

. Szczegdlowe przypadki zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okresdéw
uprawniajacych do dodatku za wyshuge lat zostaly okreslone w § 7 rozporzadzenia
cytowanego w § 4 ust.1 regulaminu.

3. Dodatek za wysluge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigea kalendarzowego nastgpujacego po
miesigen, w ktoérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciagu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki
nastapito od pierwszego dnia miesiaca.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres ulopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten przystuguje rowniez
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spolecznego.

5. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z géry w terminie wyplaty wynagrodzenia.

o)

IV. DODATEK FUNKCYJNY

§6
1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktérym powierzono
funkcje:
a) dyrektora lub wicedyrektora szkoly lub przedszkola albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly,
b) wychowawcy klasy,
¢) opiekuna stazu



Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym dniem miesiaca nastepujacego po miesigeu,
w ktérym powierzono funkcje. Jesli powierzenie funkeji nastapilo z dniem pierwszym
miesigca, dodatek przystuguje z tym miesigcem.

Dodatek funkeyiny przestaje przystugiwac z pierwszym dniem miesigea nastepujacego
po miesiacu, w ktérym nauczyciel zostal odwolany z funkcji lub wygast okres jej
petnienia. Jesli odwolanie nastapito z dniem pierwszym miesiaca lub z tym dniem wygast
okres petienia funkeji, dodatek nie przystuguje od tego miesiaca.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktérym nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze. Nie przystuguje tez w czasie uriopu dia poratowania zdrowia.

Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko Kierownicze na czas okreslony, traci prawo
do dodatku uplywem tego okresu, a w razie wezesniejszego odwolania — z koficem
miesigca, w ktérym nastapito odwotanie. Jezeli odwolanie nastapito pierwszego dnia
miesiaca — od tego dnia.

Procentowa wysokos$¢ dodatku funkcyjnego obliczana jest wg $redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty w rozumieniu art. 30 ust.3 ustawy Karta Nauczyciela.

Dodatki funkcyjne wyplaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§7

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach i placéwkach
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli:

Tabela stawek dodatkéw funkcyjnych dla stanowisk kierowniczych:

Stanowisko Wysokoé¢ dodatku funkcyjnego
(miesi¢cznie)

Dyrektor szkoty:

- do 8 oddziatow 25% - 45%
- od 9do 16 oddzialéw 35% - 55%
- powyzej 16 oddzialow 45% - 65%

Wicedyrektor szkoly 25% - 45%
Kierownik swietlicy 10% - 15%

Dyrektor przedszkola:

- do 4 oddziatow 10% - 25%
- powvzel 4 oddzialow 20% - 30%

2.

3.

4.

Przy ustalaniu wysokoscl dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty lub placowki
uwzglednia sig¢ liczbg oddzialéw wedlug zasad okreslonych w tabeli wymienionej w
punkcie 1, warunki organizacyjne i pracy placowki (m.in. liczba wicedyrektorow,
zmianowosé, warunki lokalowe, inne).

Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoly lub placéwki przyznaje burmistrz na okres roku
szkolnego.

Dodatek funkeyjny, w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly, przystuguje
wicedyrektorowi szkoly od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po dwéch
miesiacach zastepstwa.




5. Dodatki funkcyjne dla wicedyrektordw szkoty lub placéwki przyznaje na okres roku
szkolnego dyrektor szkoly.

§8

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy, dodatek funkcyjny w
wysokosci 55 zt miesiecznie przyznaje dyrektor szkoly na okres roku szkolnego.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 wyplaca si¢ za okres petnienia funkcji oraz za inne
okresy, o ile wynika to z przepisdéw szczegblowych,

§9

Nauczycielowi, ktoremu powierzono wykonywanie zadan opiekuna stazu przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci 2,5% wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie

za kazdego nauczyciela odbywajacego staz (stazyste, kontraktowego) i jest przyznawany
przez dyrektora szkoty na okres pelnienia funkeji.

V. DODATEK MOTYWACYJNY
§ 10

Ustala sie kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli:
1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskiwanie
osiagnigé dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych, a w szczego6lnosci:

a) uzyskanie przez uczniéw , z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow
pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiagnieé dydaktyczno-wychowawczzych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i
sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach przedmiotowych, artystycznych,
zawodach, olimpiadach, itp.,

b} umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspélpracy z
ich rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie srodowiska rodzinnego i wychowawczego uczniow, aktywne i
efektywne dzialanie na rzecz ucznidw wymagajacych szczegdlnej opieki.

2. Jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajgciem, a w szezegdlnoscei:

a} systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przydzielonych obowiazkow,

b) podnoszenie umiejetnosei i kwalifikacji zawodowych,

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbaloé¢ o estetyke i sprawnoéé powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

¢) prawidlowe prowadzenie dokumentac)t szkolnej, w tym pedagogiczne;,

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen shuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3. Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajeé pozalekeyjnych, a w szezegdlnosei:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat uczniéw w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych, itp.,
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¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajgcymi na terenie szkoty (lub poza szkola),

d) prowadzenie lekeji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

¢) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

. Srodki na dodatki motywacyjne stanowia 2 % iloczynu liczby nauczycieli zatrudnionych

w danej szkole (plac6wce) w przeliczeniu na pelne etaty i Sredniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty.

. Dodatek motywacyiny dla nauczycieli wynosi¢ moze od 1% do 30 % sredniego

wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 4 miesigce i nie
dtuzszy niz jeden rok szkolny. Zaprzestaje si¢c wyplaty dodatku po okresie 30 dni
zwolnienia lekarskiego.

Wysokosé¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania ,
uwzgledniajac poziom spelniania warunkow, o ktorych mowa w ust. 1 — 4, ustala
dyrektor szkoly, a w stosunku do dyrektora — burmistrz.

Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia .

Dodatek motywacyjny nie przyshuguje w okresie, w ktérym nie przyshiguje
wynagrodzenie zasadnicze. Nie przysiuguje tez w czasie urlopu dla poratowania zdrowia.

VI. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§ 11

Dodatek za warunki pracy przyshuguje za prace definiowana w przepisach § 819
rozporzadzenia MENIS cytowanego w § 4 niniejszego regulaminu, jako ,,praca w
trudnych i ucigzliwych warunkach pracy”.
Dodatek za warunki pracy jest przyznawany nauczycielom w szczegdlnosci za:
a) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztalcenia specjalnego - w wysokosci od 1% do 20 % sredniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty .
b) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w klasach taczonych

w szkolach podstawowych - w wysokosci od 1% do 10 % $redniego

wynagrodzenia nauczyciela stazysty .
Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktérg dodatek jest zwigzany.
Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca si¢ w caloscel, jezeli nauczyciel realizuje
w takich warunkach caly obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy
nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach
obowigzujacy go wymiar zajec.
Dodatek za trudne warunki pracy wyplaca si¢ w odpowiedniej cz¢sci proporcjonalnie
do wymiaru zatrudnienia w tych warunkach.
Dodatek za trudne 1 ucigzliwe warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.
Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor
szkoly, a dla dyrektora Burmistrz.
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VII. GODZINY PONADWYMIAROWE I ZASTEPSTWA DORAZNE
§ 12

W przypadkach podyktowanych koniecznoscia sprawnej realizacj programu
dydaktycznego lub wychowawczego, nauczyciel posiadajacy odpowiednie kwalifikacje
moze by¢ zobowiazany do odplatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych,
przydzielonych w arkuszu organizacyjnym szkoly (placéwki), ktdrych liczba nie moze
przekroczy¢ Y4 obowiazujacego nauczyciela pensum godzin. Przydzielenie nauczycielowi
wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wylgcznie za jego zgoda,
jednak w wymiarze nieprzekraczajacym Y% tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajec.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, poza godzinami, o ktorych mowa w ust. 1
nauczyciel moze realizowaé godziny ponadwymiarowe w formie zastepstw doraznych za
nteobecnego nauczyciela.

Za godziny ponadwymiarowe oraz godziny zast¢pstw doraZznych nauczycielowi
przystuguje wynagrodzenie obliczone zgodnie z § 2 rozporzadzenia MENIS, cytowanego
w § 4 niniejszego regulaminu, ktére jest wyplacane za godziny faktycznie
przepracowane.

Godziny ponadwymiarowe 1 godziny zast¢pstw doraznych podlegaja rozliczeniu na
koniec kazdego miesiaca 1 wynagrodzenie wyplacane jest z dolu za miniony miesiac.

§13

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizac)i roku szkolnego, rozpoczynania lub kohczenia
zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnoscei w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koficzg w
$rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust.3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust.7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub Y4 gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy ) za kazdy dzien usprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
by¢ jednak wigksza niz liczba gedzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

3. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujgcym w dniu wolnym

od pracy nadzor nad przebiegiem zajeé dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych,
nie przystuguje z tego tytuhu dodatkowe wynagrodzenie.



VIII. WYNAGRODZENIE ZA ZAJECIA DODATKOWE
§ 14

1. Nauczycielom zatrudnionym w szkolach, ktérzy w dniu wolnym od pracy (sobota,
niedziela) realizuja planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajgcia
dydaktyczne i opiekunczo-wychowawcze (np. wycieczki szkolne), a nie otrzymuja za ten
dzien innego dnia wolnego, przysluguje odrgbne wynagrodzenie za kazda godzing pracy
obliczane jak za godzin¢ ponadwymiarowa,

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE
§15

1. Za miesigce ferii zimowych i letnich wynagrodzenie nauczycieli wyplaca sie wedhug
$redniej urlopowej ustalonej na podstawie przepisow rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 26 czerwca 2001r. w sprawie szczegétowych zasad ustalania
wynagrodzenia oraz ckwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy nauczycieli
(Dz.U.Nr 71, poz. 737).

2. Nauczycielom nie przyshiguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, a takze za inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

3. Stawke wynagrodzenia za jeden dzien nie wykonywania pracy z przyczyn okreslonych
w ust.2 ustala sie , dzielac wszystkie skladniki wynagrodzenia wyplacane z gory przez 30.

4. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa w ust. 2, oblicza si¢
mnozac liczb¢ dni mewykonywania pracy przez stawke okreslona w ust.3.

§ 16

Zobowiazuje si¢ dyrektoréw szkét 1 placdwek do zapoznania z trescia regulaminu wszystkich
zatrudnionych nauczycieli.




