UCHWALA Nr XVIII/90/2007

Rady Miejskiej w Debrznie
z dnia 14 grudnia 2007 roku

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek dodatkow i szcezegolowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy eraz wysokos¢ i warunki wyplacania innych
skladnikéw wynagroedzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegélowy
sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, w szkolach i placéwkach prowadzonych przez
Gming Debrzno w 2008r.

Na podstawie art.30 ust. 6 1 ust. 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz.674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220,
poz. 1600), w zwiazku z art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz na podstawie przepiséw
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r.w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. z 2005r. Nr 22, poz. 1281 ze zmianami)

Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokosé stawek dodatkéw i szczegbétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania innych skladnikow wynagrodzenia wynikajacych ze
stosunku pracy, szczegdélowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, stanowiacy zafqcznik nr 1 do uchwaly, uzgodniony ze zwiazkiem
zawodowym zrzeszajacym nauczycieli, w granicach delegacji art. 30 ust. 6a ustawy — Karta
Nauczyciela.

§2

Traci moc uchwata Nr 111/18/2006 Rady Miejskiej w Debrznie z dnia 29 grudnia 2006r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek dodatkow 1 szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz wysokos¢ 1 warunki wyplacania nagréd 1 innych skladnikéw wynagrodzenia
wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastepstw, a takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku



mieszkaniowego oraz szczegdlowe zasady jego przyznawania i wyplacania w szkotach i
placéwkach prowadzonych przez Gmine Debrzno w 2007r., ze zmiana wprowadzong uchwata
Nr VII/33/2007 Rady Miejskiej w Debrznie z dnia 27 kwietnia 2007r.

§3

Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Miasta 1 Gminy Debrzno.
§ 4

Uchwata obowiazuje od dnia 01 stycznia 2008r. do 31 grudnia 2008r.
§5

Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Pomorskiego.




