Zalgcznik nr 1

do uchwaly nv XIV/62/2007
Rady Miejskiejf w Debrznie

z dnia 11 paZdziernika 2007r.

Regulamin
okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli szkol i placéwek
prowadzonych przez Gming Debrzno, sposob podziatu srodkéw na nagrody, tryb zglaszania
kandydatow oraz wymaganego okresu pracy w szkole dla nabycia praw do nagrody.

§1

1. Fundusz nagrod dla nauczyeieli i dyrektorow szkol 1 placéwek o$wiatowych za ich
osiaggni¢cia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1% planowanego rocznego
osobowego funduszu wynagrodzen dzieli sie:

a) 70 % srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody, ktérymi dysponuje dyrektor,
b) 30 % srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody, ktérymi dysponuje Burmistrz
Miasta i Gminy.

2. W uzasadnionych przypadkach organ prowadzacy szkoly moze dokonaé zwiekszenia

funduszu nagréd z przeznaczeniem na nagrody, ktérymi dysponuje Burmistrz.

§2

1. Nagrody, o ktorych mowa w § 1 sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej, lub
w zwiazku z wystapieniem uzasadnionej okolicznosei, nagroda moze byé przyznana na
zakonczenie roku szkolnego, lub tez w innym terminie.

2. Nagroda ma charakter uznaniowy i jest wyplacana w formie pienigznej.

3. Nagroda moze by¢ przyznana nie wezesniej niz po przepracowaniu w szkole jednego roku.

4. Nagrody, o ktérych mowa w § 1 ust. 1b przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy Debrzno.

§3

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody, o ktorej mowa w § 1 ust.1b dla nauczycieli szkél i
przedszkola prowadzonych przez Gming wystepuje dyrektor szkoly (przedszkola).

2. Wzér wniosku okresla zalqcznik nr 1 do regulaminu.

3. Burmistrz Miasta i Gminy Debrzno moze przyznaé nagrodg, o ktérej mowa w § 1 ust. 1bz
wlasnej inicjatywy.

§4

1. Nagrody, o ktérych mowa w § 1 ust. 1b otrzymuja nauczyciele za szczegélne osiagniecia
dydaktyczno-wychowawcze, a w szczegdlnosci:
1) w zakresie pracy dydaktycznej polegajacej m.in. na:
a) stwierdzonych, przynajmniej dobrych wynikach w nauczaniu danego przedmiotu,
b) zakwalifikowaniu si¢ uczniéw (zespohu uczniow) do konkurséw i olimpiad
przedmiotowych szczebla ponadszkolnego,



¢) stwierdzeniu dobrych wynikéw w nauczaniu potwierdzone wynikami sprawdzianu dla
uczniéw klas széstych i egzaminu gimnazjalnego,
d) posiadaniu osiagnie¢ w pracy z uczniami uzdolnionymi,
¢) udzielaniu pomocy uczniom majacym trudnosct w nauce
2) w zakresie pracy wychowawczej polegajacej m.in.na :

a) integracji klasy, aktywnosci spolecznej ucznidéw,

b) udziale uczniéw w zajeciach pozalekcyjnych,

¢) prowadzeniu urozmaiconej dzialalnosci wychowawczej, ksztatcace) umiejetnosci

organizowania i czasu wolnego uczniow,

d) przygotowaniu i zrealizowaniu znaczacych w procesie wychowawcezym imprez

szkolnych lub przedszkolnych

e) organizowaniu edukacyjnych wycieczek szkolnych, wlaczaniu si¢ w organizacje i

prowadzenie letniego i zimowego wypoczynku dla dzieci i mlodziezy,
3) w zakresie pracy opickunczej polegajacej m.in. na:

a) zapewnieniu pomocy 1 opieki uczniom bgdacym w trudnej sytuacji materialnej i

zyciowej,

b} nawiazywaniu wspélpracy z placéwkami np. kulturalnymi, naukowymi, w celu organizacji

imprez dla dzieci i miodziezy,

¢) prowadzeniu dzialalno$ci majacej na celu zwalczanie wéréd dzieci i mlodziezy zjawisk

patologicznych,
4) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez:

a) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy,

b) aktywna pomoc w adaptacji zawodowej miodych nauczycieli.

2. Dyrektorom szkot i przedszkola przyznaje nagrody Burmistrz Miasta 1 Gminy w szczegdlnosel
za:

a) osigganie przez szkol¢ lub przedszkole bardzo dobrych i dobrych wynikoéw nauczania i
wychowania oraz licznego udzialu uczniéw w konkursach, olimpiadach i zawodach
mig¢dzyszkolnych, regionalnych, krajowych,

b) wlasciwg organizacje pracy szkoly, przedszkola,

¢) efektywne gospodarowanie srodkami finansowymi okreslonymi w budzecie szkoty,
przedszkola,

d) dbanie o0 wlasciwy stan bazy szkolnej — remonty, inwestycje i pozyskiwanie srodkow
pozabudzetowych na ten cel,

¢) organizowanie pomocy dla mtodych nauczycieli we wlasciwej adaptacji zawodowej,

f) wspolprace i integracje ze srodowiskiem szkolnym, przedszkolnym.

§5
Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda otrzymuje pismo o jej przyznaniu (dyplom) wraz
z uzasadnieniem, ktérego kopi¢ zamieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

§6

1. Wysokosé nagrody przyznawanej przez dyrektora wynosi do 75% sredniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust.3 ustawy Karia

Nauczyciela.
2. Wysoko$¢ nagrody przyznawanej przez Burmistrza nie powinna przekroczy¢ 150%

wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w ust. 1.
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