Zalacznik Nr 1

do uchwaly Nr I11/18/2006/2006
Rady Miejskiej w Debrznie

z dnia 29 grudnia 2006r

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ stawek dodatkow i szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokosé

i warunki wyplacania nagrdd 1 innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku
pracy, szczegOlowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, a takze wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegOlowe zasady jego przyznawania i wyplacania.

1. POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Do obliczenia $rednich wynagrodzen na poszczegoélnych stopniach awansu zawodowego
przyjmuje si¢ liczbe nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze godzin.

2. Liczba nauczycieli przyjeta do obliczen jest sumg liczby nauczycieli zatrudnionych w peinym
i niepelnym wymiarze zajg¢ w przeliczeniu na pelne etaty.

§2

Przez sktadniki wynagrodzenia nauczycieli rozumie sig:
1. wynagrodzenia zasadnicze,
2. dodatki:
a) za wyslge lat,
b) funkcyjny,
¢) motywacyjny,
d) za warmnki pracy,
3. wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw,
4. nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy, z wylaczeniem swiadczen
z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych.

§3

Hekro€ w niniejszym regulaminie uzywa sie, bez blizszego okreslenia pojecia : nauczyciel,
szkola, staz, zwiqzki zawodowe — nalezy rozumieé te pojecia tak, jak definiuje je art. 3 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela.



L WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§4

1.Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala sig, w zaleznosci od stopnia awansu
zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zajeé obowiazkowych, na poziomie
minimalnych stawek okreslonych w § 2 rozporzadzenta Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dmiu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005r. Nr 22,
poz. 1281Z¢ zm.).

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegajg zmianie w przypadku zmiany
przepisow ustawy i aktéw wykonawczych i nie wymagaja zmiany niniejszego regulaminu.

L. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§5

I. Dodatek za wystuge lat uzalezniony jest od okresu zatrudnienia.

2. Szczegodlowe przypadki zaliczania okresdéw zatrudnienia i innych okresow
uprawniajacych do dodatku za wyshuge lat okresla § 7 rozporzadzema cytowanego w § 4
ust.1 regulaminu.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca;

2) zadany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki
nastapito od pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek za wyshuge lat przystluguje nauczycielowi w pelnej wysokosci takze w okresie
przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.

IV. DODATEK FUNKCYJINY

§6
1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnient sa nauczyciele, ktorym powierzono
funkcje:
a) dyrektora lub wicedyrektora szkoty lub przedszkola albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly,
b) wychowawcy klasy,
¢) opiekuna stazu
2. Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym dniem miesiaca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym powierzono funkcjg. Jesli powierzenie funkcji nastapito z dniem pierwszym
miesigca, dodatek przystuguje z tym miesiacem.
3. Dodatek funkeyjny przestaje przystugiwaé z pierwszym dniem miesigca nastepujacego
po miesiacu, w ktérym nauczyciel zostat odwotany z funkgcji lub wygast okres jej



pelnienia. Je§li odwolanie nastapilo z dniem pierwszym miesiaca lub z tym dniem wygast
okres pelnienia funkcji, dodatek nie przyshuguje od tego miesiaca.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktorym nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze. Nie przysluguje tez w czasie urlopu dla poratowania zdrowia.

5. Nauczyciel, ktdremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo
do dodatku uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwolania — z koncem
miesigca, w ktorym nastapito odwolanie. Jezeli odwolanie nastapito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

6. Procentowa wysokosé dodatku funkcyjnego obliczana jest wg sredniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty w rozumieniu art. 30 ust.3 ustawy Karta Nauczyciela.

§7

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkolach i placowkach
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli:

Tabela stawek dodatkéw funkcyjnych dla stanowisk kierowniczych:

Stanowisko Wysokosé dodatku funkcyjnego
(miesiecznie)

Dyrektor szkoly:

- do 8 oddzialow 25% - 45%

- od 9 do 16 oddziatow 35% - 55%

- powyzej 16 oddzialow 45% - 65%
Wicedyrektor szkoly 25% - 45%
Kierownik $wietlicy 10% - 15%
Dyrektor przedszkola:

- do 4 oddzialow 10% - 25%

- powyzej 4 oddzialow 20% - 30%

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektora szkoly lub placowki uwzglednia
sie liczbe oddziatow wedlug zasad okreslonych w tabeli wymienionej w punkcie 1,
warunki organizacyjne pracy (m.in. liczba zastgpcow, zmianowos¢, warunki lokalowe,
inne).

3. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty lub placowki przyznaje burmistrz na okres roku
szkolnego.

4. Dodatek funkcyjny, w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly, przystuguje
wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po dwoch

miesiacach zastepstwa.

5. Dodatki funkcyjne dla zastepcow dyrektora szkoly lub placowki przyznaje na okres roku
szkolnego dyrektor szkoly.

§8

1. Nauczycielowl, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy, dodatek funkeyjny w
wysokosci 50 zt miesigcznie przyznaje dyrektor szkoty na okres roku szkolnego.




2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 wyplaca si¢ za okres pelnienia funkcji oraz za inne
okresy, o ile wynika to z przepisdw szczegolowych.

3. Nauczycielom przedszkoli przyshiguje dodatek tylko za jeden oddziat (grupe),
niezaleznie od liczby oddziatéw (grup), w ktérych prowadza zajecia.

§9

Nauczycielowi, ktoremu powierzono wykonywanie zadan opiekuna stazn przyshiguje
dodatek funkcyjny w wysokosci 2,5% wynagrodzenia zasadniczego miesi¢cznie

za kazdego nauczyciela odbywajacego staz (stazyste, kontraktowego) i jest przyznawany
przez dyrektora szkoly na okres petnienia funkcji.

V. DODATEK MOTYWACYJINY

§10

Ustala si¢ kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli:
1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskiwanie
osiagniec dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych, a w szczegodlnosci:

2)

b)
c)

uzyskanie przez uczniow , z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw
pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczzych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw i
sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach przedmiotowych, artystyczaych,
zawodach, olimpiadach, itp.,

umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspdlpracy z
ich rodzicami,

pelne rozpoznanie srodowiska rodzinnego i wychowawczego uczniéow, aktywne i
efektywne dzialanie na rzecz ucznidéw wymagajacych szczegolnej opieki.

2. Jako$é $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d

¢)
H
g)

systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

dbalosé o estetyke 1 sprawnos¢ powierzonych pomieszczeni, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

przestrzeganie dyscypliny pracy.

3. Zaangazowanie w realizacjg czynnosci i zajg¢ pozalekcyjnych, a w szczegolnosci:

a)
b)
c)

d)
e

udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

udziat uczniow w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych, itp.,
opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoty (lub poza szkota),

prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.



4. Srodki na dodatki motywacyjne stanowia 2 % iloczynu liczby nauczycieli zatrudnionych w

danej szkole ( placowce Yw przeliczeniu na pelne etaty i $redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty.

5. Dodatek motywacyjny dla nanczycieli wynosi¢ moze od 1% do 30 % éredniego

6.

o o

wynagrodzenia nauczyctela stazysty.
Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 4 miesiace 1 nie
dhuzszy niz jeden rok szkolny.
Wysoko$é dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania ,
uwzgledniajac poziom spehniania warunkow, o ktorych mowa w ust. 1 — 4, ustala
dyrektor szkoly, a w stosunku do dyrektora — Burmistrz.
Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia .
Dodatek motywacyjny nie przysluguje w okresie:

a) przebywania na uriopie dla poratowania zdrowia,

b) zwolnienia lekarskiego dhuzszego niz jeden miesiac.

VI. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 11

. Dodatek za warunki pracy przystuguje za prace definiowana w przepisach § 819

rozporzadzenia MENIS cytowanego w § 4 niniejszego regulaminu, jako ,,praca w
trudnych 1 uciazliwych warunkach pracy”.
Dodatek za warunki pracy jest przyznawany nauczycielom w szczegolnosci za:
a) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztalcenia specjalnego - w wysokosci od 1% do 20 % $redniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty .
b) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach faczonych

w szkolach podstawowych - w wysokosci od 1% do 10 % sredniego

wynagrodzenia nauczyciela stazysty .
Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktéra dodatek jest zwigzany.
Dodatek za trudne warunki pracy wyplaca sie w calosci, jezeli nauczyciel realizuje
w takich warunkach caly obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy
nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach
obowiazujacy go wymiar zajec.
Dodatek za trudne warunki pracy wyplaca sie¢ w odpowiedniej czeéci proporcjonalnie
do wymiam zatrudnienia w tych warunkach.
Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy wyplaca si¢ z dolu.
Decyzj¢ o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor
szkoly, a dla dyrektora Burmistrz.



—

VII. GODZINY PONADWYMIAROWE I ZASTEPSTWA DORAZNE
§12

W przypadkach podyktowanych koniecznoscia sprawnej realizacji programu
dydaktycznego lub wychowawczego, nauczyciel posiadajacy odpowiednie kwalifikacje
moze by¢ zobowiazany do odplatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych,
przydzielonych w arkuszn organizacyjnym szkoly (placowki), ktorych liczba nie moze
przekroczy¢ Y4 obowiazujacego nauczyciela pensum godzin. Przydzielenie nauczycielowi
wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapic¢ wylacznie za jego zgoda,
jednak w wymiarze nieprzekraczajacym ' tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zajec.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, poza godzinami, o ktorych mowa w ust. 1
nauczyciel moze realizowaé godziny ponadwymiarowe w formie zastepstw dotaznych za
nieobecnego nauczyciela.

Za godziny ponadwymiarowe oraz godziny zastgpstw doraznych nauczycielowi
przysiuguje wynagrodzenie obliczone zgodnie z § 2 rozporzadzenia MENIS, cytowanego
w § 4 niniejszego regulaminu, ktore jest wyplacane za godziny faktycznie
przepracowane.

Godziny ponadwymiarowe i godziny zastgpstw doraZznych podlegaja rozliczeniu na
koniec kazdego miesiaca i wynagrodzenie wyplacane jest z doht za miniony miesiac.

§13

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przyshuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koAczenia

zajeé w rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej niecbecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w
srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust.3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust.7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub ¥4 gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy ) za kazdy dzien usprawiedliwione)
nieobecnoici w pracy lub dziefi ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
by¢ jednak wicksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

3. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym

od pracy nadzdr nad przebiegiem zajeé dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych,
nie przyshuguje z tego tytulu dodatkowe wynagrodzenie.



VIIL. WYNAGRODZENIE ZA ZAJECIA DODATKOWE
§14

1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktorzy w dniu wolnym od pracy (sobota,
niedziela) realizuja planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajgcia
dydaktyczne 1 opiekuniczo-wychowawcze (np. wycieczki szkolne), a nie otrzymuja za ten
dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazda godzing pracy
obliczane jak za godzine ponadwymiarowa.

IX. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§15

W budzecie organu prowadzacego szkoly tworzy si¢ fundusz nagrdd dla nauczycieli za ich

osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze 1 opickunczo-wychowawcze w wysokosci 1%

planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen, z tym, ze:

1. 70 % érodk6w funduszu przeznacza si¢ na nagrody, kiérymi dysponuje dyrektor,

2. 30 % s$rodkow funduszu przeznacza sig na nagrody, ktorymi dysponuje Burmistrz Miasta
i Gminy. Organ prowadzacy szkoly moze dokonaé zwigkszenia funduszu nagréd z
przeznaczeniem na nagrody, ktorymi dysponuje Burmistrz..

§16

1. Nagrody, o ktérych mowa w § 15, sa przyznawane w terminie do dnia 14 paZdziernika
kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.
§17

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody, o ktérej mowa w § 15 ust.2 dla nauczycieli szkol
i placéwek prowadzonych przez Gming wystepyje dyrektor szkoly(placowki).

2. Wniosek o nagrode Burmistrza powinien by¢ zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng
i Zaktadowa Organizacje Zwiazkowsa oraz podpisany przez dyrektora szkoty.

3. Whioski o przyznanie nagrody powinny zawiera¢ nastepujace dane kandydata
do nagrody:
1/ imie i nazwisko,
2/ date urodzenia,
3/ informacj¢ o wyksztalceniu, stopniu awansu zawodowego,

4/ staz pracy pedagogicznej,
5/ nazwe szkoly,

6/ zajmowane stanowisko,
7/ otrzymane dotychczas nagrody,
8/ uzasadnienie, w ktorym nalezy zamiesci¢ informacje o dorobku zawodowym



i osiagnieciach w ostatnich latach, po otrzymaniu ostatniej nagrody.
§18

1. Nagroda, o ktérej mowa w § 15, mozZe by¢ przyznana nauczycielowl, kiory speinia
odpowiednio co najmniej 3 z nast¢pujacych kryteriow:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawcze;:
a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach
i egzaminach ucznidéw, przeprowadzonych przez ckrggowe komisje
egzaminacyjne,
b) podejmuje dziatalnos$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich
metod nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programéw
i publikacji,
¢) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem
uczniéw do udzialu w zawodach II stopnia {okregowych), zajeciem przez
ucznidw (zespol uczniéw) I-I1T miejsca w konkursach, zawodach,
przegladach i festiwalach wojewodzkich i ogdlnopolskich,
d) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi
lub uczniami majacymi trudnosci w nauce,
e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne
[ub srodowiskowe,
f) prowadzi znaczacg dzialalnosé wychowawcza w klasie lub szkole,
w szczegolnosci przez organizowanie wycieczek, udziatu uczniow
w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,
g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
h) prawidlowo organizuje i prowadzi letni i zimowy wypoczynek dla dzieci
i mlodziezy,
1) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,
2/ w zakresie pracy opiekuficze):
a)zapewnia pomoc i opiek¢ uczniom lub wychowankom bedacym
w trudnej sytuacji materialnej lub Zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub
patologicznych,
b)prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie 1 zwalczanie przejawow patologii
spolecznej wérdd dzieci 1 mlodziezy, w szczegodlnosci narkomanii, alkoholizmu,
c)organizuje wspolprace szkoty lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i
usuwania przejawow patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i
miodziezy,
d)organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoly lub placéwki, rozwija formy
wspoldzialania szkoly lub placéwki z rodzicami,
3/ w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych
prace w zawodzie nauczyciela.

2. Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis



el

zamieszcza si¢ w teczee akt osobowych.

§19

. Niezaleznie od nagrody dyrektora szkoly lub organu prowadzacego, nauczyciel moze

otrzymaé¢ w danym roku nagrody: ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,
kuratora oSwiaty.

Nagroda dyrektora szkoly nie moze by¢ wyzsza od nagrody Burmistrza.

Wysokos$¢ nagrody dyrektora wynosi do75% sredniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust.3 ustawy Karta Nauczyciela.

Wysoko$é nagrody Burmistrza nie powinna przekroczyé 150% wynagrodzenia
nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w ust. 3.

X. DODATEK MIESZKANIOWY

§20

. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego

obowigzkowego wymiaru godzin w szkotach w Mysligoszczy, Uniechowie

i Starym Gronowie, posiadajacym kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska ,
przyshuiguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleinosci od liczby os6b

w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesi¢cznie:

a) przy jednej osobie w rodzinie - 1%

b) przy dwach osobach w rodzinie -2%
c) przy trzech osobach w rodzinie -3%
d} przy czterech i wigcej osobach w rodzinie -4%

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy
Karta Nauczyciela.
Do czlonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspélnie
z nim zamieszkujacych: wspdimalZzonka oraz dziect 1 rodzicOw pozostajacych na jego
wylacznym utrzymaniu.
Nauczycielowi i jego wspdtmalzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci
okreslonej w ust. 2. Malzonkowie wspélnie okreslaja pracodawce, kiéry bedzie
im wyplacal ten dodatek.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela,
a w przypadku nauczycieli, o ktoérych mowa w ust. 4 , na ich wspolny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi — Burmistrz Miasta
1 Gminy,
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

a) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu

mieszkaniowego,
b) od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel
zlozyl wniosek o jego przyznanie.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy;
nie przyshiguje natomiast w okresach:



a) nieSwiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,
¢) korzystania z urlopu wychowawczego.

X1. POSTANOWIENIA KONCOWE
§21

1. Za miesiace ferii zimowych i wakacji letnich wynagrodzenie naunczycieli wyplaca si¢
wedlug $redniej urlopowej ustalonej na podstawie przepisdéw rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001r. w sprawie szczegolowych zasad ustalania
wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy nauczycieli
(Dz.U.Nr 71, poz. 737).

2. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnoéci
w pracy, a takze za inne okresy, za ktore na podstawie odrgbnych przepiséw nie
przystuguje wynagrodzenie.

3. Stawke wynagrodzenia za jeden dzien nie wykonywania pracy z przyczyn okreslonych
w ust.2 ustala si¢ , dzielac wszystkie skladniki wynagrodzenia wyptacane z géry przez 30,

4. Wysoko$c¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa w ust. 2, oblicza si¢
mnozac liczbe dni niewykonywania pracy przez stawke okreslona w ust.3.

§22

Zobowiazuje si¢ dyrektordw szkot i placowek do zapoznania z trescia regulaminu wszystkich
zatrudnionych nauczycieli.



