Załącznik Nr 1

      






 do uchwały Nr XXXVIII/  245  /2005 

    






 Rady Miejskiej w Debrznie 

        







 z dnia 30 czerwca 2005 roku

P o r o z u m i e n i e

o współpracy w zakresie realizacji programu pod nazwą

„GRYF – TURYSTYKA BEZ  BARIER”

Zawarte w dniu 25 maja 2005r w Człuchowie pomiędzy:

1. Powiatowym Urzędem Pracy w Człuchowie reprezentowanym przez Dyrektora 

Powiatowego Urzędu Pracy w Człuchowie Marka Czechyrę, zwanym dalej PUP.

2. Burmistrzem Miasta i Gminy Debrzno , reprezentowanym przez Mirosława Buraka, zwanym dalej Urzędem Gminy.

3. Zakładem Wdrożeń i Usług Technicznych przy Starostwie Powiatowym  w 

Człuchowie reprezentowanym przez Dyrektora Zenona Nowaka , zwanym dalej 

Pracodawcą.

Strony porozumienia uznając za konieczne podjęcie działań mających na celu zmniejszenie bezrobocia postanawiają co następuje:

§ 1.

1. PUP razem z Urzędem Gminy zobowiązują się do wytypowania uczestników programu i skierowania ich w celu zatrudnienia.

2. PUP zobowiązuje się przekazywać środki finansowe na realizację w/w programu zgodnie z zawartą umową z Pracodawcą.

3. PUP zobowiązuje się do rozpowszechniania informacji o programie.

§ 2.

Pracodawca zobowiązuje się do:

1. Zatrudnienia 5 uczestników programu na okres  4 miesięcy począwszy od 02 czerwca 

2005r. do 01 października 2005r.

2. Dokonywania wypłat wynagrodzeń dla uczestników programu poprzez przekazywanie 

Środków netto ( na wypłatę) na wskazane konto przez Urząd Gminy do 10 każdego miesiąca obowiązywania porozumienia.

§ 3.

Urząd Gminy zobowiązuje się:

1. Przygotowania dokumentacji kadrowo – płacowej uczestników programu oraz          

odpowiedzialności za wykorzystanie należnego im urlopu.

2. Refundacji kosztów zatrudnienia nie pokrywanych przez PUP, w wysokości 50,00 zł 

za miesiąc od jednego zatrudnionego, w ciągu 7 dni od wystawienia noty księgowej przez Pracodawcę.

3. Refundacji innych kosztów zatrudnienia takich jak wypłata trzynastki, odszkodowania

z tytułu wypadku przy pracy, badania lekarskie itp.

4. Dokonywania wypłat wynagrodzeń dla zatrudnionych uczestników programu,          po otrzymaniu środków od Pracodawcy.

5. Wyposażenie uczestników programu w odpowiednie narzędzia pracy oraz sprzęt 

ochronny i środki BHP w czasie wykonywania przez nich pracy na rzecz Urzędu Gminy.

6. Przeprowadzenie szkolenia stanowiskowego oraz organizacji pracy zgodnie z 

wymogami BHP oraz wynikającej stąd odpowiedzialności. 

7. Nadzorowanie wykonywania robót i wytypowanie koordynatora do współpracy 

z Pracodawcą.

8. Przeszkolenie bezrobotnych z zakresu BHP przystępujących do zatrudnienia.

§ 4.

Porozumienie zostaje zawarte na okres od 02.06. 2005r. do 01.10.2005r, a zmiany jego treści wymagają każdorazowo formy pisemnej, pod rygorem nieważności.

§ 5.

Wszelkie spory wynikające z realizacji porozumienia strony zobowiązują się rozstrzygać  polubownie.

§ 6.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym porozumieniem mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 7.

Porozumienie sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron porozumienia.

§ 8.

Porozumienie wchodzi w życie z dniem podpisania.

W imieniu PUP                                                                        W imieniu Pracodawcy

                                                     W imieniu Urzędu Gminy

