






Załącznik 

do Uchwały Nr XXXIV/214/2005

Rady Miejskiej w Debrznie

z dnia 30 marca 2005 roku 

  PLAN DZIAŁANIA 

    CENTRUM KULTURY, SPORTU I TURYSTYKI 

W DEBRZNIE

NA ROK 2005

SPIS TREŚCI:

Rozdział I – Plan dochodów i wydatków - 

   (przychody i rozchody CKST)

Rozdział II – Plan remontów i konserwacji środków trwałych CKST

Rozdział III – Plan inwestycji CKST

Rozdział IV – Plan zatrudnienia CKST w roku 2005

 Plan dochodów i wydatków –

 (przychody i rozchody) CKST

Dochody:


Dochody własne CKST




- 
10.000,00

Dotacja MKS i Klub „Juve”



-
50.000,00

Dotacja -  organizacje społeczne



-
  6.000,00

Dotacja budżetowa – kultura



-     294.900,00

Dotacja budżetowa – Biblioteka



-     133.800,00

Razem przychody:





-   497.700,00

Wydatki:

1. Wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzeń   -  322.700,00

a) dla zatrudnionych pracowników



     - 300.300,00

- Wynagrodzenia osobowe – umowy o pracę (12 etatów – 13 osób)     - 212.210,00

- Nagroda regulaminowa (8,5%)




        - 18.060,00

- Nagroda z okazji „Dnia działacza kultury” i „Dnia bibliotekarza” 

  (3,5%)







          - 7.430,00

- Składki ZUS opłacane przez pracodawcę



        - 53.800,00

- Wynagrodzenia urlopowe





          - 8.800,00

b) Umowy zlecenia i umowy o dzieło


      - 22.400,00

- orkiestra dęta 






          - 4.800,00

- muzyk – akustyk                                                                                       - 6.000,00

- prowadzenie zajęć w świetlicach wiejskich                                             - 9.600,00

- pozostali







          - 2.000,00

2. Organizowanie imprez artystycznych i rozrywkowych 

    (miasto i wieś)





       - 8.000,00

3. Gromadzenie, dokumentowanie, tworzenie, ochrona 

    i udostępnianie dóbr kultury



      - 9.700,00

- materiały biurowe






        -  3.000,00

- podróże służbowe                                                                                   -  2.700,00

- szkolenia pracowników                                                                          -   2.000,00

- zakup prasy i inne                                                                                   -  1.000,00

- obsługa użytkowników Biblioteki                                                          -  1.000,00

4. Wspieranie kół działających przy CKST 
     - 6.000,00

- Związek Emerytów i Rencistów                                                              - 2.500,00

- Zespoły ludowe                                                                                        - 1.500,00

- Filatelistyka                                                                                              - 1.000,00

- Diabetycy                                                                                                 - 1.000,00

5. Pokrywanie kosztów eksploatacji mienia w zakresie realizacji      

    zadania zleconego                                              -   84.300,00

- energia elektryczna






    - 10.000,00

- centralne ogrzewanie                                                                          - 50.000,00

- woda i kanalizacja                                                                               -  1.000,00

- materiały gospodarcze                                                                        -   3.000,00

- środki czystości                                                                                  -   1.500,00

- wywóz nieczystości                                                                            -   1.500,00

- zakup sprzętu i wyposażenia                                                              -   4.000,00

- opłaty za telefon i internet                                                                  -   9.300,00

- remonty bieżące                                                                                  -   4.000,00

6. Rozpoznawanie, rozbudowa i zaspokajanie potrzeb  

    kulturalnych (materiały do prowadzenia działalności   

    merytorycznej)                                                 -     4.000,00

7. Zakup nowości wydawniczych                        -   10.000,00

- książki                                                                                                    - 8.000,00

- czasopisma                                                                                             - 2.000,00

8. Wydatki MKS i „JUVE” (opłaty trenerów, zakup sprzętu sportowego, transport na mecze, diety sędziowskie, energia elektryczna, imprezy sportowe, badania lekarskie, konserwacja płyty boisk sportowych, ubezpieczenia zawodników, opłaty PZPN)

· 50.000,00

 RAZEM WYDATKI:                                   - 494.700,00

PLAN REMONTÓW I KONSERWACJI ŚRODKÓW  TRWAŁYCH

W roku 2005 Centrum Kultury, Sportu i Turystyki w Debrznie planuje tylko najpilniejsze i bieżące remonty oraz zakupy podstawowych materiałów gospodarczych o łącznej kwocie:   - 7.000,00

- zakup materiałów gospodarczych                             -   3.000,00

- remonty bieżące  (w tym założenie krat 

  zabezpieczających w oknach Biblioteki)                   -   4.000,00

Jeżeli CKST pozyska jakiekolwiek pozabudżetowe środki finansowe 

z przeznaczeniem na remonty wykorzysta je na remont holów CKST (strych i I piętro) oraz na konserwację płyty stadionu miejskiego.

PLAN INWESTYCJI

Najważniejszą inwestycją w roku 2005 dla CKST będzie wyremontowanie i oddanie do użytku sali widowiskowej. Podobnie jak w roku ubiegłym CKST liczy na pomoc Miasta i  Gminy Debrzno w realizacji wyżej wymienionej inwestycji. Ze swojej strony CKST będzie się starało o pozyskanie środków pozabudżetowych na ten cel.

PLAN ZATRUDNIENIA W CKST ROK 2005

W roku 2005 w Centrum Kultury, Sportu i Turystyki zatrudnienie będzie kształtowało się w następujący sposób:

- Dyrektor – 1 etat

- Główny Księgowy – 1 etat

- Instruktor ds. plastyki i scenografii – 1 etat

- Instruktor ds. tańca i organizacji imprez – 1 etat

- Instruktor ds. teatru i organizacji imprez – 1 etat

- Robotnik gospodarczy – 1 etat

- Sprzątaczka – 1 etat

- Koordynator ds. sportu i rekreacji – 1 etat

- Kierownik Biblioteki i kasjer – 1 etat

- Bibliotekarz i opiekun koła miłośników książki  – 1 etat

- Bibliotekarz i koordynator ds. turystyki – 1 etat

- Bibliotekarz – instruktor ds. zajęć w świetlicy wiejskiej Strzeczona – ½ etatu

- Bibliotekarz – instruktor ds. zajęć w świetlicy wiejskiej Stare Gronowo – ½ etatu 

ZAŁĄCZNIK DO PLANU FINANSOWEGO CENTRUM KULTURY, SPORTU I TURYSTYKI – 2005

1. Edukacja i upowszechnianie kultury:

- Wynagrodzenia i ich pochodne (pracownicy etatowi w tym koordynator ds. sportu):                                                          - 190.000,00

- Działalność orkiestry dętej                                                    -     4.800,00

- Pracownia muzyczna i akustyk                                             -     6.000,00

- Rozwój kultury na wsi (świetlice wiejskie)                           -     9.600,00

- Pozostałe wydatki                                                                    -     2.000,00

- Organizacja imprez artystycznych i rozrywkowych

   (miasto i wieś)                                                                          -     8.000,00

- gromadzenie, dokumentowanie, tworzenie, ochrona

  i udostępnianie dóbr kultury                                                  -      7.000,00

- wspieranie kół zainteresowań m.in. filatelistyka,

   diabetycy, seniorzy i zespoły ludowe                                     -      6.000,00

- rozpoznawanie, rozbudowa i zaspakajanie potrzeb

  kulturalnych m.in. zakup materiałów do prowadzenia

  działalności merytorycznej                                                      -      4.000,00

RAZEM:                                                                        - 237.400,00

2. Prowadzenie działalności bibliotecznej:

- Wynagrodzenia i ich pochodne (w tym instruktor ds. turystyki):

· 110.300,00

     - Gromadzenie, przechowywanie i ochrona materiałów bibliotecznych:

· 1.700,00

     - Obsługa czytelników i użytkowników Biblioteki      -    1.000,00

     - Zakup książek i prasy                                                  -  10.000,00

RAZEM:                                                            - 123.000,00

3. Prowadzenie działalności w zakresie sportu, turystyki 

     i rekreacji :                     

- 50.000,00
(etat koordynatora ds. sportu ujęty jest w wynagrodzeniach dotyczących kultury pkt. 1 niniejszego załącznika)

(pół etatu instruktora ds. turystyki zostało ujęte w wynagrodzeniach dotyczących Biblioteki pkt. 2 niniejszego załącznika)

RAZEM:                                                        - 50.000,00                               

4. Pozostałe koszty związane z prowadzeniem działalności CKST

- energia elektryczna -                                                 10.000,00

- centralne ogrzewanie -                                               50.000,00

- woda i kanalizacja -                                                     1.000,00

- środki czystości -                                                          1.500,00

- wywóz nieczystości -                                                    1.500,00

- materiały gospodarcze -                                              3.000,00

- zakup sprzętu i wyposażenia -                                   4.000,00

- opłaty za telefony i internet -                                      9.300,00

- remont bieżące (w tym zainstalowanie krat w oknach Biblioteki)










   4.000,00

RAZEM:                                                           84.300,00

5. Dochody własne CKST                                10.000,00

PRZEWODNICZĄCY

RADY MIEJSKIEJ

Jan Adam Beme
