U C H W A Ł A   NR  XIII / 74 / 2003 

Rady Miejskiej w Debrznie 

z dnia 30 września 2003 roku

w sprawie   uchwalenia Statutu Zakładu Wodociągów i Kanalizacji w Debrznie.


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. „h” ustawy z dnia 

08 marca 1990 roku o samorządzie gminnym ( tekst jednolity Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 2001 roku ze zmianami ) i ( § 15 ust. 15 Statutu Gminy Debrzno, Uchwała nr XXIV/188/96 Rady Miejskiej w Debrznie z dnia 25 października 1996 roku ) 

Rada Miejska w Debrznie uchwala co następuje :

§ 1

Zakład Wodociągów i Kanalizacji w Debrznie otrzymuje statut o treści stanowiącej Załącznik nr 1 do niniejszej uchwały.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Debrzno 

oraz Dyrektorowi Zakładu Wodociągów i Kanalizacji.

§ 3

Uchwała podlega ogłoszeniu w sposób zwyczajowo przyjęty i wchodzi w życie

z dniem podjęcia.
Załącznik Nr 1 do Uchwały Nr XIII/74/2003


Rady Miejskiej w Debrznie

                                                                                                                               z dnia 30 września 2003 r.

S T A T U T

Zakładu 

Wodociągów i Kanalizacji

w Debrznie

§ 1

           Zakład Wodociągów i Kanalizacji w Debrznie zwany dalej „Zakładem” działa na podstawie:

1. Uchwały Rady Miejskiej w Debrznie NR IX/81/95 z dnia 21 kwietnia 1995 roku 

    o utworzeniu Zakładu Wodociągów i Kanalizacji w Debrznie.

2. Ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2003, Nr 15 

    poz. 148 ze zmianami).

3. Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (tj. Dz.U. z 2001, Nr 142, 

    poz. 1591 ze zmianami).

4. Niniejszego statutu.

§ 2

1. Siedzibą Zakładu jest miasto Debrzno, ul. Traugutta 2, nr identyfikacyjny 

    Regon 770751827.

2. Zakład jest zakładem budżetowym.

3. Zakład działa na terenie miasta i gminy Debrzno. Może świadczyć usługi poza 

    terenem gminy Debrzno.

§ 3

1. Przedmiotem działalności Zakładu jest:

    - zbiorowe zaopatrzenie w wodę,

    - zbiorowy odbiór ścieków,

    - bieżąca eksploatacja, naprawa i konserwacja urządzeń wodno – kanalizacyjnych, 

       w tym stacji, hydroforni i oczyszczalni,

    - rozbudowa sieci wodociągowo – kanalizacyjnej,

    - świadczenie usług instalatorstwa wodno – kanalizacyjnego,

    - świadczenie usług beczkowozem ciśnieniowo-asenizacyjnym.

§ 4

1. Zakładem kieruje, zarządza i reprezentuje na zewnątrz Dyrektor w granicach udzielonego

    przez Burmistrza pełnomocnictwa.

2. Dyrektor zostaje powołany w drodze konkursu.

3. Dyrektor Zakładu działa zgodnie z przepisami prawa, podejmuje jednoosobowo decyzje

    w ramach udzielonego pełnomocnictwa i ponosi za nie odpowiedzialność.

4. Dyrektora Zakładu powołuje i odwołuje Burmistrz.

5. Bezpośrednim zwierzchnikiem Dyrektora jest Burmistrz.
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5. W Zakładzie ustala się następującą strukturę organizacyjną:

    - Dyrektor

    - Kierownik ds. technicznych /zastępujący dyrektora/,

    - Główny księgowy,

    - Pracownik administracyjny ds. rozliczeń i przygotowania produkcji,

    - Technolog – Magazynier – Laborant  ( kierownik – mistrz oczyszczalni )

    - inkasenci,

    - obsługa stacji wodociągowych i oczyszczalni,

    - pracownicy konserwacji i budowy sieci,

    - operatorzy, kierowcy i pracownicy techniczni.

6. Szczegółowa struktura organizacyjna Zakładu wraz z zakresem zadań i obowiązków, 

    system kontroli i nadzoru określa regulamin organizacyjny Zakładu, zatwierdzony

    przez Burmistrza.

7. Dyrektor zakładu prowadzi samodzielną gospodarkę kadrową i wykonuje wszystkie

    czynności wynikające ze stosunku pracy względem pracowników Zakładu.

8. Dyrektor zakładu prowadzi samodzielną gospodarkę płacową względem pracowników 

    Zakładu, zgodnie z regulaminem wynagradzania i premiowania zatwierdzonym przez 

    Burmistrza.

9. Szczegółowe kompetencje Dyrektora oraz szczegółowe warunki płacowe określa 

    Regulamin organizacyjny Zakładu i Regulamin wynagradzania i premiowania załogi,

    zatwierdzony przez Burmistrza.

§ 5

1. Zakład prowadzi samodzielną gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi

    przepisami dla zakładów budżetowych. Podstawą gospodarki finansowej jest roczny

    plan finansowy, który jest integralną częścią budżetu miasta i gminy.

2. Zadania Zakładu uchwala Rada Miejska, natomiast sposoby ich realizacji ustala Dyrektor

    Zakładu w porozumieniu z Burmistrzem.

3. Zakład dla realizacji zadań statutowych może korzystać z dotacji budżetu gminy

    w wysokości uchwalonej przez Radę Miejską.

4. Dyrektor Zakładu ma obowiązek przy realizacji zadań przestrzegać planu finansowego

    Zakładu uchwalonego przez Radę Miejską.

5. Do wykonywania czynności prawnych w imieniu Zakładu upoważniony jest Dyrektor

    Zakładu. Dalsi pełnomocnicy działają w granicach ich umocowania. Pełnomocników 

    tych ustanawia Dyrektor w formie pisemnej pod rygorem nieważności o ile udzielone 

    Dyrektorowi umocowanie przyznaje prawo do ustanowienia dalszych pełnomocników.

§ 6

1. Zakład jest wyposażony w środki majątkowe niezbędne do prowadzenia działalności

    określonej w uchwale Rady Miejskiej i niniejszym Statucie.

    Mienie to stanowi mienie komunalne.

2. Zakład gospodaruje wydzielonym mu mieniem i zapewnia jego ochronę.

3. Zakład wykonuje wszelkie uprawnienia w stosunku do wydzielonego mu mienia

    komunalnego, będącego w jego dyspozycji.
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§ 7

1. Rada Miejska i Burmistrz dokonują kontroli i oceny działalności Zakładu.

2. Nadzór finansowy nad Zakładem w zakresie prawidłowości prowadzonej księgowości

    sprawuje Skarbnik Gminy.

3. Rada Miejska lub Burmistrz Miasta i Gminy mogą nałożyć na Zakład  obowiązek 

    realizacji dodatkowych zadań, jeżeli jest to niezbędne dla zaspokojenia potrzeb ludności

    lub innych jednostek w zakresie działalności Zakładu zapewniając mu środki na realizację

    tego dodatkowego zadania.

    Z uprawnienia tego organy mogą skorzystać także dla potrzeby ochrony kraju lub 

    w przypadku wystąpienia klęsk żywiołowych.

§ 8

Zmiany statutu mogą być dokonywane w trybie właściwym dla jego uchwalenia.

