U c h w a ł a Nr V/29/2003

Rady Miejskiej w Debrznie 

z dnia 05 marca 2003r.

w sprawie określenia zasad podziału środków na wspieranie dokształcania 

i doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami), § 15 pkt 17 Statutu Gminy Debrzno(uchwała nr XXI/131/2000 Rady Miejskiej w Debrznie z dnia 14 kwietnia 2000r.) w związku z art.70 a ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997r. Nr 56, poz.357 ze zmianami) 

i Rozporządzeniem MENiS z dnia 29 marca 2002r. w sprawie sposobu podziału środków na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiędzy budżety poszczególnych wojewodów, form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze środków wyodrębnionych w budżetach organów prowadzących szkoły, wojewodów, ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania 

oraz szczegółowych kryteriów i trybu przyznawania tych środków  (Dz.U z 2002r. Nr 46, poz.430)

Rada Miejska w Debrznie uchwala, co następuje:

§1

Z dopłat na wspieranie dokształcania i doskonalenia zawodowego mogą

korzystać nauczyciele zatrudnieni w placówkach oświatowych gminy Debrzno.

§2

l .Środki na dokształcanie i doskonalenie zawodowe przeznacza się 

w szczególności na:

1) organizację doradztwa metodycznego dla nauczycieli, w tym koszty

obniżenia wymiaru godzin zajęć, dodatkowych umów o pracę, dodatków

funkcyjnych oraz podróży służbowych doradców metodycznych,

2) organizację szkoleń, warsztatów, seminariów oraz konferencji

szkoleniowych dla nauczycieli, w tym dla nauczycieli zajmujących

stanowiska kierownicze,

3) przygotowanie materiałów szkoleniowych i informacyjnych,

4) organizację warsztatów metodycznych i przedmiotowych oraz innych

form doskonalenia zawodowego wynikających z potrzeb edukacyjnych

na terenie gminy,

5) organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły lub placówki,

6) szkolenie rad pedagogicznych

2. Ze środków, o których mowa w ust. l, dofinansowuje się również w części 

lub całości:

1) opłaty za kształcenie pobierane przez szkoły wyższe i zakłady kształcenia

nauczycieli,

2) opłaty za kursy kwalifikacyjne i doskonalące, seminaria oraz inne formy

doskonalenia zawodowego dla nauczycieli skierowanych przez dyrektora

szkoły lub placówki,

3) koszty przejazdów oraz zakwaterowania i wyżywienia nauczycieli, którzy

na podstawie skierowania udzielonego przez dyrektora szkoły 

lub placówki uczestniczą w różnych formach doskonalenia zawodowego, 

a w szczególności uzupełniają lub podnoszą kwalifikacje.

§3

Wyodrębnione w budżecie gminy środki finansowe na poszczególne formy

dokształcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli dzieli się wg

następujących zasad:

1. 50% środków przeznacza się na finansowanie form dokształcania 

i doskonalenia wymienionych w § 2 ust. 2 pkt l i 2,

2. 20% na finansowanie kosztów przejazdów, zakwaterowania 

i wyżywienia nauczycieli, o których mowa w § 2 ust.2 pkt 3,

3. 30% na pozostałe formy szkoleniowe wymienione w § 2 ust. l

§4

1.Dyrektor szkoły lub placówki opracowuje wieloletni plan doskonalenia

zawodowego nauczycieli, mając na uwadze:

a) program rozwoju szkoły lub placówki i związane z tym potrzeby kadrowe,

b) plany rozwoju zawodowego poszczególnych nauczycieli,

c) wnioski nauczycieli o dofinansowanie form doskonalenia zawodowego, 

o których mowa w § 2 ust.2.

2. Organ prowadzący opracowuje na każdy rok budżetowy plan dofinansowania

form doskonalenia zawodowego nauczycieli, o których mowa w § 2, biorąc

pod uwagę wnioski dyrektorów szkół i placówek przygotowane 

z uwzględnieniem planu, o którym mowa w ust. l, złożone do dnia 30 listopada

danego roku.

§5

1.Wniosek o dopłatę do określonej formy dokształcania lub doskonalenia

zawodowego, którego wzór stanowi załącznik nr l do niniejszej uchwały,

nauczyciel składa do dyrektora szkoły lub placówki przed rozpoczęciem

nauki.

2.Wymogiem decydującym o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku jest

szczegółowe uzasadnienie i umotywowanie dyrektora placówki o potrzebie

pozyskania nauczyciela o danej specjalności lub z dodatkowymi kwalifikacjami.

3.Wnioski rozpatruje Komisja powołana przez Burmistrza Miasta i Gminy Debrzno.

4.Rozpatrywanie wniosków przez Komisję odbywa się w dwóch terminach:

a. na semestr I - do 30 października

b. na semestr II - do 28 lutego

§6

1. Dofinansowanie doskonalenia zawodowego, o którym mowa w § 2 ust.2

pkt l i 2 może być udzielone do 50% opłaty za kurs lub za każdy semestr

na podstawie dowodu wpłaty i zaświadczenia o zaliczeniu semestru 

lub ukończeniu kursu.

Faktyczna wysokość częściowej dopłaty będzie uzależniona od ilości

rozpatrzonych przez Komisję wniosków i może być weryfikowana 

w nowym roku budżetowym.

2. Pozostałe formy szkoleniowe, o których mowa w § 2 ust. l i ust.2 pkt 3

mogą być refundowane do pełnej wysokości łącznie z kosztami przejazdu

(delegacji).Decyzję o finansowaniu tych form szkolenia podejmuje

dyrektor placówki w ramach przydzielonych jej środków finansowych.

3. W terminie do dnia 31 marca danego roku dyrektor szkoły lub placówki

składa organowi prowadzącemu sprawozdanie ze sposobu wykorzystania

środków przyznanych na dofinansowanie doskonalenia zawodowego

nauczycieli w poprzednim roku budżetowym.

§7

l. Nauczyciel otrzymujący dopłatę na dokształcanie lub doskonalenie

zawodowe zobowiązuje się:

1) informować dyrektora placówki o przebiegu doskonalenia,

2) pracować w danej placówce (lub gminie) przez okres co najmniej 

3 lat od momentu ukończenia studiów.

§8

Dopłata do czesnego przysługuje tylko jeden raz na każdy semestr.

W przypadku nie zaliczenia kolejnego semestru lub nie zdania wymaganego

egzaminu ponowna dopłata nie przysługuje.

§9

Dyrektor placówki, jeśli zadecydował o potrzebie doskonalenia się nauczyciela

zobowiązany jest do udzielenia pomocy w ramach swoich kompetencji 

i możliwości.

§10

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy w Debrznie 

i Kierownikowi Zakładu Obsługi Oświaty w Debrznie.

§11

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.


WNIOSEK

O DOFINANSOWANIE DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

I.DANE OSOBOWE

1. Imię i nazwisko
................................................................................................


2. Dokładny adres zamieszkania, telefon
........................................................


3. Miejsce pracy
..................................................................................................

4. Adres miejsce pracy telefon.
...........................................................................

5. Nauczany przedmiot główny, wymiar godzin
..............................................

6. Nauczany przedmiot dodatkowy, wymiar godzin
.......................................

7. Poziom wykształcenia, tytuł, ukończona szkoła / uczelnia i kierunek studiów.
.............................................................................................................

8. Czy wcześniej korzystał(a) Pan(i) z dopłaty do czesnego (niepotrzebne 


skreślić)
. TAK-NIE KIEDY............................................................................

9. Czy przyznana jest dopłata z innych źródeł (niepotrzebne skreślić) 


TAK – NIE podać źródło
................................................................................

II. INFORMACJE O PODJĘTYM KSZTAŁCENIU, DOSKONALENIU:

l. Nazwa formy kształcenia doskonalenia
........................................................

2.Siedziba 
.............................................................................................................


3.Wydział
.............................................................................................................

4.Kierunek
............................................................................................................

5.Specjalność
........................................................................................................

6. Rodzaj doskonalenia
.......................................................................................

7. Czas trwania (liczba semestrów, godzin itp.).
...............................................

8. Wysokość opłaty
..............................................................................................

9. Stan studiów (podać ukończony semestr).
.......................................................
10.W przypadku przyznania dofinansowania zobowiązuję się do zwrotu poniesionych przez gminę kosztów, jeśli na swój wniosek rozwiążę umowę o pracę przed upływem 3 lat od momentu ukończenia studiów lub w czasie ich trwania.

(miejscowość, data)  






(podpis nauczyciela)

III. Opinia dyrektora szkoły (placówki w sprawie przyznania dopłaty 

na doskonalenie , dokształcanie - uzasadnienie celowości podjętego doskonalenia:
...............................................................................................


.......................................................................................................................


.......................................................................................................................


.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

Jednocześnie potwierdzam zgodność ( z odpowiednimi dokumentami) informacji zawartych w części I wniosku.

(pieczątka szkoły, placówki) 
(pieczątka imienna i podpis dyrektora)

IV. Opinia Komisji



.............................................................................................................



.............................................................................................................



.............................................................................................................


.............................................................................................................


.............................................................................................................


.............................................................................................................


.............................................................................................................


.............................................................................................................


.............................................................................................................


.............................................................................................................


.............................................................................................................


.............................................................................................................

.................................

(Podpisy Komisji)

..........................,dnia.......... 200....r.
Załącznik nr l


Do uchwały nr V/ 29/2003 Rady Miejskiej


w Debrznie


z dnia 05 marca 2003 r.








