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I. DIAGNOZA W ZAKRESIE POLITYKI
SPOLECZNEJ W GMINIE DEBRZNO

Wstep

Podstawa prawng strategii rozwiazywania problemow spotecznych
w Gminie Debrzno jest ustawa o pomocy spolecznej. Zgodnie z tg ustawa do
zadan wlasnych o charakterze obowigzkowym gminy nalezy opracowanie
i realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spolecznych ze
szczegblnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, profilaktyki
i rozwiazywania problemdéw alkoholowych i innych, ktérych celem jest
integracja osob i rodzin z grup szczegélnego ryzyka.

Identyfikacja gtdéwnych obszaréw problemowych w sferze pomocy spolecznej
w Gminie Debrzno dokonana zostata na spotkaniach zespolu ds. opracowania
w/w strategii. Dokonujac kolejnych przyblizen, na zasadzie konsensusu,
wyodrebnione zostaly gtowne obszary problemowe.

Dla poszczegélnych problemow wyodrebniono priorytety, ktére sa zrodtami
(przyczynami) tworzacymi te problemy. Ulatwilo to sformulowanie celow
strategicznych dla poszczegdlnych obszaréw problemowych a nastepnie
pomocy spolecznej jako calosci. Formulowanie tych celéw poprzedzono
analiza mozliwosci oraz ograniczen istniejacych w samym systemie pomocy
spolecznej jak 1 poza nim w szczegolnosci mozliwosci gminy. Analizy
dokonat zespol roboczy z udzialem specjalistéw z poszczegdlnych obszarow
problemowych. Pozwolito to okresli¢ rzeczywisty obraz warunkow realizacji
strategii i formulowania programéw operacyjnych w gminie.

Na spotkaniach zespolu roboczego, skladajacego si¢ ze specjalistow
z roznych dziedzin, dokonano analizy probleméw, celow oraz dzialan
realizacyjnych w poszczegdlnych sferach. Spotkania zespolu odbywaly si¢
w czasie kilku posiedzen. Praca w zespole prowadzona byla zgodnie z metoda
MAPS (metoda aktywnego planowania strategicznego) oraz zespolowymi
technikami rozwigzywania problemoéw.

Podstawowe etapy pracy nad strategia w poszczegdélnych sferach obejmowaly:

1. Przeglad istniejacej sytuacji (diagnoza stanu) w poszczegdlnych sferach.
Na tym etapie planowania strategicznego nastgpuje konfrontacja
uwarunkowan zewng¢trznych i wewnetrznych w analizowanych sferach.

2. Drugim etapem prac bylo okreslenie probleméw w poszczegdinych
sferach. Problemy musialy dotyczy¢ poszczegélne] sfery w zakresie
pomocy spolecznej. Przeprowadzenie analizy probleméw obejmowalo

4



STRATEGLA ROZWIAZYWANIA PROBLEMGOW SPOLECZNVCH W GMINIE DEBRZNG

analize¢ probleméw w poszczegolnych sferach, przeprowadzonej na
podstawie:

~ przegladu istniejacej sytuacji w analizowanym obszarze;
— wyboru sposréd probleméw tych, ktére mozna uznaé za
najwazniejsze.

. Formulowanie celow. Etap ten sklada si¢ z dwéch czesci. Pierwsza czesc
polega na przeprowadzeniu analizy celow poprzez przeformulowanie
zdefiniowanych problemow na cele. Natomiast druga czgs¢ na przypisaniu
miernikéw oraz ich zrédet dla kazdego zdefiniowanego celu. Uzyskuje si¢
to wychodzac od stanu negatywnego (problemu) poprzez proces
przeksztalcania go w stan przyszitos$ciowy (pozytywny).

. W ostatnim etapie zespol dla kazdego z celdow okreslit zbior dziatan
(harmonogram).
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1. CHARAKTERYSTYKA GMINY DEBRZNO

1.1. Informacje ogolne

Miasto i Gmina Debrzno to gmina rolniczo-przemystowa oraz
atrakcyjne miejsce wypoczynku i rekreacji o europejskim standardzie zycia
i rozwoju. Gmina Debrzno potozona jest na Pojezierzu Krajenskim, zwanym
Wysoczyzna Krajenska, rozciagajaca si¢ pomigdzy dolinami rzeki Brdy,
Gwdy, a dochodzaca na potudniu do doliny Noteci.

Gmine Debrzno tworzy 14 solectw i zamieszkuje 9.359 mieszkancow
zas$ w samym Debrznie mieszka ich 5.295.

Na wszechstronne formy wypoczynku i turystyki, w tym roéwniez
wedkarstwo, myslistwo, wedréwki: wodne, zmotoryzowane, kolarskie
i piesze w Gminie Debrzno pozwala czyste powietrze, bogaty i urozmaicony
krajobraz, zachowane siedliska lesne, rezerwat ro§linnosci i pomniki przyrody,
zabytki oraz sieé¢ drog.

Powierzchnia terenéw zielonych w obrebie miasta przedstawia si¢
nastepujaco:

> lasy panstwowe — 32 ha
> ogrody dzialkowe — 30 ha

> parki i zielefice — 6 ha
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Wody powierzchniowe zajmuja ogélnie 168,21 ha. Na terenie gminy Debrzno
znajduja si¢ jeziora: Staw Miejski, Zuczek, Grabskie, Dolne, Czarnowo Male,
Czarnowo Duze, Giowno, Jezioro Uniechow oraz rzeka Debrzynka, w dolinie
ktorej potozony jest rezerwat przyrody ,Milachowo” zajmujacy ogodlnie
powierzchnig 3,60 ha, a takze wiele kilometréw Sciezek rowerowych.

Gmina Debrzno graniczy bezposrednio z trzema wojewodztwami:
zachodniopomorskim, wielkopolskim i kujawsko-pomorskim. To polozenie
stanowi o0 pewnych ograniczeniach i klopotach komunikacyjnych.

1.2. Demografia
Na terenie Gminy Debrzna zamieszkuje 9.359 mieszkancéw z czego:

5.295 — w miescie
4.064 — na wsiach

Gestos¢ zaludnienia na 1 km? na terenie gminy wynosi 43 osoby.

Struktura wiekowa mieszkafncoéw przedstawia sie nastgpujaco:

Struktura wiekowa mieszkancow gminy Debrzno

B20-3 lat
62% m 45 lat

o712 lat

013-15 lat
B 16-18 lat

@ 19- do wieku
emerytalnego
B powyZej wieku
emerytalnego
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1.3 Bezrobocie

Debrzno jest dotknigte skutkami przemian ustrojowych w postaci
wysokiego stopnia bezrobocia. Szczegélnie istotnym jest to, ze wigkszos¢
bezrobotnych to byli pracownicy panstwowych gospodarstw rolnych o bardzo
niskim poziomie wyksztalcenia i aktywnosci spoleczne;.

Aktywne poszukiwanie pracy utrudnia fakt, ze nasz region objety jest
wysokim strukturalnym bezrobociem, a naszym mieszkancom jest daleko do
wiekszych aglomeracji i centréw komunikacyjnych.

Wedlug danych Powiatowego Urzedu Pracy w Czluchowie bezrobotnych
w Debrznie na koniec 2005 roku bylo 1208 osob a w rozbiciu przedstawial si¢
nastepujaco:

skala bezrobocia w gminie Debrzno

1400
1200+
1000
Bogdlem
H kobiety
Emezczyini

ogétem bezrobotni z prawem do zasitku

struktura bezrobocia miasto - gmina

w miescie

El ogétem W na wsi

ogétem bezrobotni
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1.4 Pomoc spoleczna

Bardzo trudno jest okresli¢ poziom zamoznosci mieszkancow Debrzna. Na
podstawie naszych danych dotyczacych oséb korzystajacych z pomocy
naszego Osrodka mozna wywnioskowaé, ze wiekszo$¢ mieszkancéw nalezy
do oséb ubogich i bardzo biednych. Nieliczna grupa to osoby srednio
zamozne,

W roku 2005 z pomocy finansowej naszego Osrodka skorzystalo 1120
0sob z terenu catej gminy. Z 558 rodzin, w ktorych byto 2140 oséb - 315
rodzin  zostalo  objetych pomoca na terenie samej  gminy.
Z przedstawionych danych wynika, ze prawie 23% spolecznosci gminy
dotknieta jest ubdstwem.

Dodatkowo ze swiadczen rodzinnych skorzystato w 2005 roku 1355 rodzin.,

Osrodek Pomocy Spolecznej poza udzielaniem $wiadczen pieni¢znych
udziela réwniez pomocy w formie ustug opiekuniczych, swiadczonych oscbom
niepelnosprawnym. Z takie) pomocy w 2005 roku skorzystalo 40 o0sob.
Dodatkowa forma pomocy bylo roéwniez wsparcie rodzin w formie
przekazywania zywnosci w ramach specjalnego programu realizowanego
poprzez Chojnicki Bank Zywnosci. Taka pomoc trafifa do 1916 oséb z 497
rodzin.
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2. DIAGNOZA OBECNEGO STANU INFRASTRUKTURY OBSLUGI
LUDNOSCI I REALIZOWANYCH DZIALAN NA RZECZ
SPOLECZNOSCI LOKALNEJ

2.1. Szkoly i przedszkola

ZESPOL SZKOt, W DEBRZNIE

ZespOl Szkot w Debrznie dziala na podstawie Ustawy o Systemie
Oswiaty (7.09.1991 r.) oraz statutu szkoly. W sklad zespolu wchodzi szkola
podstawowa i gimnazjum.

Z. S. W Debrznie posiada dwa budynki mieszczace tgcznie 40 sal lekcyjnych,
w tym 3 sale przeznaczone do nauki informatyki z 36 stanowiskami
komputerowymi z dostepem do Internetu. Znajduje tu sie¢ réwniez nowoczesna
hala sportowa, biblioteka szkolna, swietlica, stoléwka, gabinet pedagoga
szkolnego, gabinet pielegniarki, funkcjonuje réwniez sklepik. Szkota
wyposazona jest w kserokopiarki, w niektorych salach lekcyjnych znajduja sie
telewizory, odtwarzacze i radiomagnetofony. Pojazdéw brak. Stan techniczny
budynkoéw dobry. Zespol Szkol jest terenem nie ogrodzonym, nie posiada
ochrony.

Placowka kieruje dyrektor szkoly i dwoch zastepcow. Zatrudnionych
jest 64 nauczycieli i 19 pracownikéw obshugi. Do szkoly uczeszcza lacznie
977 uczniow: 528 do szkoly podstawowej i 449 do gimnazjum, 322 ucznidw
jest dojezdzajacych.

Oprécz dzialalnosci dydaktyczno — wychowawczej (obowiazkowych
zajec lekcyjnych) w Zespole Szk6t w Debrznie dzialaja kota zainteresowan:
- SKS-y - (13 godzin)
- 9 kot przedmiotowych
- 2 Kola Milosnikéw Sztuki
- kolo plastyczne
- 11 zespoléw dydaktyczno — wyréwnawcezych
W ramach dzialalnosci wychowawczo — opiekunczej organizowane sa:
- wycieczki szkolne i biwaki
- dyskoteki szkolne
- apele okolicznosciowe
- wyjazdy do kina, na basen
- konkursy
W szkole dzialajg samorzady uczniowskie (1 w szkole podstawowej i 1
w gimnazjum). W stoléwce szkolnej dozywianych jest 324 uczniéw. Positki
finansowane sa przez Osrodki Pomocy Spolecznej w Debrznie, Lipce
i Czluchowie oraz firme Poldanor.
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Na terenie gminy Debrzno funkcjonuja réwniez 3 Szkoly Podstawowe w:
Mysligoszczy, Uniechowie 1 Starym Gronowie.

Dziatania realizowane w szkotach na terenie gminy:

. A ) . T . § Linha
Rodzaj dzialan Okres realizacji - Szkela .
N uczestnikow
Platne zajecia dydaktyczno-wychowawcze, S .
rewalidacyjne 5 godz. tygodniowo Dziatanie ciagle Szkola Mysligoszez 12 oséb
Zajecia $wietlicowe — 5 godz. W tygodniu Py - .
(zajecia w oczekiwaniu na autobus szkolny) Dzialanie ciagle Szkola Mysligoszez 35 0sdb
Koto mfonnatyczng —ki. VI 1 godz. Dzialanie ciagle Szkola Mysligoszez i1 dzieci
tygodniowo
Klub 4 H (przygotowanie do kurséw
gtownie o tematyce ekologicznej i o -
przedsighiorczoéci na wsi) 4-3 godz. Wedlug potrzeb Szkola Mysligoszez 37 dzieci
Miesigcznie w zaleznosci od potrzeb
Nauka jezyka angielskiego prowadzona e - o
przez wolontariuszke z USA (3 godz.) Dzialanie ciagle Szkola Mysligoszez 15 dzieci
Jezyk niemiecki | godz. tygodniowo Dzialanie ciggle Stare Gronowo 10 dzieci
Swietlica socjoterapeutyczna Dziafanie ciggle Stare Gronowo 30 dzieci
Kétko historyczne, matematyczne Dzialanie ciagle Stare Gronowo 10 0s6b

Kota humanistyczne, koto przyrodnicze,
zajecia sportowe SKS, klub dobrej ksiazki,
klub miodego ekologa (wszystkie zajecia
odbywaija si¢ 1 godz. W tygodniu

Dzialanie ciagle

SP. Uniechéw

nieograniczona

Obchody dnia wiosny, konkurs europejski,
konkurs ortograficzny (1 godz. W m-cu),
konkursy i zawody sportowe — wyjazdy na
basen na szczeblu gmin

Dzjatanie cykliczne

SP. Uniechéw

nieograniczona

Zajecia informatyczne 2 razy w tygodniu
(10 komputerdw), zajecia $wietlicy
szkolnej (11 godz tygodniowo)

Dziatanie ciagle

SP. Uniechow

nieograniczona

Na terenie gminy funkcjonuje przedszkole samorzadowe w ktérym sa
3 oddzialy przedszkolne oraz 2 oddzialy klas ,,0”. Placéwka dysponuje
5 salami do zaje¢ oraz salag gimnastyczna. Przedszkole kierowane przez

dyrektora zatrudnia

8 nauczycieli,

katechetke,

7 o0so6b personelu

pomocniczego. Obecnie do placéwki uczeszcza 120 dzieci, ktére moga
réwniez korzysta¢ z dodatkowych zaje¢ w formie nauki jezyka angielskiego

i niemieckiego oraz rytmiki.

2.2. Osrodki kultury i sportu

Centrum Kultury, Sportu i Turystyki w Debrznie

Celem funkcjonowania CKST w Debrznie jest rozwdj i promocja dziatan
z zakresu kultury, sportu, oswiaty 1 turystyki oraz upowszechnianie tych

dzialan.
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Infrastruktura — siedziba CKST miesci sie w Debrznie przy ul. Wojska
Polskiego 2 w budynku wielokondygnacyjnym o powierzchni ponad 1.000
m2. W sklad pomieszczefi wchodza pracownie instruktorsko-merytoryczne,
Biblioteka z czytelnia i dwoma oddzialami dla dorostych oraz dzieci,
zagospodarowang piwnicg, strychem, duza i mala sala kawiarniang oraz salg
widowiskowa, ktora obecnie jest modernizowana i wylaczona z uzytku.
Ponadto w administrowaniuv CKST znajdujg si¢ dwa obiekty sportowe
z zapleczem i boiskami w Debrznie oraz w Uniechowie. Pozostate obiekty na
terenie gminy Debrzno, gdzie réwniez prowadzona jest dziatalnos¢ kulturalna,
sportowa 1 o$wiatowa CKST sa w administrowaniu ZGKiM Debrzno., W
budynku CKST w Debrznie =znajduja sie w pelni wyposazone
i estetyczne sanitariaty na I pietrze budynku. Mala sala kawiarniana oraz
toalety na parterze s wydzierzawione osobie prowadzacej kawiarnie. Niestety
budynek CKST nie jest przystosowany do potrzeb oséb niepelnosprawnych.
Centrum nie posiada wilasnego srodka transportu.

Zaplecze rzeczowe — CKST wyposazone jest w sie¢ komputeréw z pelnym
wyposazeniem podlaczonych do Internetu, z ktorych w Bibliotece moga
korzysta¢ mieszkancy za niewielka odplatnoscig, pracownie instruktorsko-
merytoryczne sa zaopatrzone w niezbedne Srodki i materialy potrzebne do
prowadzenia zaje¢ z dzieémi i mlodzieza, obiekty sportowe posiadaja takze
niezbedne urzadzenia i sprzg¢t do prowadzenia dziatalnosci sportowej, CKST
posiada takze w miare sprawny sprzet naglasniajacy, 2 pianina oraz inne
instrumenty muzyczne, pracownia teatralna posiada mala wypozyczalnie
strojow teatralnych, w CKST 2znajduja sie telefony, fax oraz dwie
kserokopiarki

Realizowane dzialania — CKST w Debrznie realizuje szereg dzialan
z zakresu upowszechniania, rozwoju i promocji kultury, sportu, o$wiaty oraz
kultury. W CKST funkcjonuja nastepujace sekcje oraz kota zainteresowan
ktore skupiaja mieszkancow z kazdej grupy wiekowe;:

Sekcja plastyki i dekoratorstwa

Sekcja matych form teatralnych

Sekcja wokalno-instrumentalna

Sekcja tancéw nowoczesnych

Sekcja tafnca towarzyskiego

Sekcja teatru mlodziezowego

Sekcja teatru dorostych

Kolo milosnikéw ksiazki

9. Kolo turystyczne

10.Klub Sportowy MKS Debrzno

11.Klub Sportowy , Juve” Uniechéw

12.Koto brydza sportowego

13.Koto filatelistyczne

NN B L=
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14 Kolo diabetykow

15.Zwiazek Emerytow i Rencistow

16.Zwiazek Bylych Zotnierzy Zawodowych

17 . Koto Wedkarskie

18.Zespoly ludowe: ,,.Stowinki”, ,,Gronowianki”, ,,Strzeczonianki” oraz
»Stupianki”

19.Bractwo Rycerskie , Fredelande”

20.Grupa Tanca Sredniowiecznego

21.Miodziezowy zespot wokalno-instrumentalny ,,Noli”

22.Sekcje aerobicu dla miodziezy i dorostych

23.Korepetycje z jezykoéw obeych

24.Swietlice wiejskie polaczone z dziatalnoscia opiekuniczo-
wychowawcza: Stare Gronowo, Uniechéw, Skowarnki, Cierznie,
Stanistawka, Strzeczona

25.Filie biblioteczne: Stare Gronowo i Strzeczona

W powyzszych sekcjach i kolach zainteresowan na terenie miasta i gminy
Debrzno dziata okoto 1.500 oséb wg. danych z grudnia 2005 roku.

Zaplecze osobowe — w CKST Debrzno zatrudnione sa nast¢pujace osoby:

Dyrektor — 1 etat

Glowny Ksiegowy — 1 etat

Instruktor ds. plastyki i scenografii — 1 etat

Instruktor ds. tanca — 1 etat

Instruktor ds. teatru i koordynacji imprez — 1 etat

Koordynator ds. sportu — 1 etat

Koordynator ds. turystyki — ¥ etatu

Kierownik Biblioteki — Kasjer — 1 etat

. Starszy Bibliotekarz — 1 etat

10 Pomocnik Bibliotekarza — 2 etatu

11.Sprzataczka — 1 etat

12.Pracownik gospodarczy — 1 etat

13.0piekun swietlicy wiejskiej i mtodszy bibliotekarz w Strzeczonie — 12
etatu

14.0piekunowie swietlicy wiejskich w St. Gronowie, Stanistawce,
Uniechowie, Skowarnkach, — 4 osoby po Y etatu

15.0piekun swietlicy wiejskiej w Cierzniach — umowa zlecenie

16.Mtodszy Bibliotekarz w Starym Gronowie — ¥ etatu

17.Akustyk — umowa zlecenie

18.0piekun studia wokalno-instumentalnego ~ umowa zlecenie

00 NGV W

Osiggnigcia — rocznie CKST w Debrznie organizuje wedlug danych
z kalendarzy imprez ok. 200 imprez sportowych, kulturalnych
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i turystycznych. Dzieci, mtodziez oraz dorosli aktywnie reprezentuja CKST
zaréwno w kraju, jak i tez za granica z bardzo dobrymi wynikami.

2.3. Opieka zdrowotna

Opicka stomatologiczna

Opieka stomatologiczna jest realizowana przez 3 lekarzy stomatologéw w 2
gabinetach. Tylko jeden z gabinetéw posiada kontrakt z kasg chorych.

Opieka lekarska

NZOZ ,,ALMUS” — swiadczenia z zakresu podstawowe] opieki zdrowotne;j.
Zatrudnia 6 lekarzy réznych specjalnosci oraz 5 pielegniarek. Osrodek posiada
rowniez gabinet rehabilitacji prowadzony przez jednego rehabilitanta
i laboratorium analityczne.

Indywidualna specjalistyczna praktyka lekarska Adam Dobrosielski, 1 lekarz,
1 pielegniarka — swiadczenia z zakresu podstawowej opieki zdrowotne;j.

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,PUCHATEK” - Poradnia kobieca.

Indywidualna Praktyka Poloznicza Maria Barska

* na podstawie danych Pomorskiego Oddziatu Wojewodzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia

Opieka pielegniarska

NIEPUBLICZNY ZAKEAD PIELEGNIARSTWA SRODOWISKOWEGO -
RODZINNEGO "NURSING”
INFRASTRUKTURA

- Zaklad udziela $wiadczenia nieodplatnie osobom uprawnionym do
bezplatnych $wiadczen medycznych zgodnie z Ustawg z dnia 27 sierpnia
2004r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze S$rodkow
publicznych ( Dz. U. z dnia 27 wrzesnia 2004r. )

- Umowa najmu — pokd] nr 30 w budynku Urzedu Miasta i Gminy
w Debrznie przy ulicy Traugutta 2 z przeznaczeniem na poradnie pielegniarek
rodzinnych do $wiadczeh ushig biurowych w zakresie funkcjonowania
NZPSR »Nursing”

- przyjecia interesantow w godz. 10.00 ~ 14,00
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- dostepno$¢ do $wiadczen pielegniarki POZ w srodowisku zamieszkania
$wiadczeniobiorcy od poniedziatku do piatku pomigdzy godzinami 8.00
a 18.00 zgodnie z harmonograment

ZAPLECZE RZECZOWE

- aparatura uzywana do wykonywania swiadczen:

* aparaty do pomiaru cisnienia tetniczego krwi

* stetoskop lekarski dwustronny

* aparaty do pomiaru poziomu cukru i cholesterolu

* przyrzad do nalduwania

* waga dietetyczna Beurer

* waga BF25 elektroniczna z analiza wody i tkanki tluszczowej

* nesesery pielegniarek rodzinnych z wyposazeniem w podstawowy sprzet
i materialy jednorazowego uzytku zgodnie z obowiazujacym standardem
* biurka dla pielegniarek

* szafa na dokumentacj¢

* szafa na leki, artykuly sanitarne i inne materiaty medyczne

* szafa na ubrania

* szafa na srodki gospodarcze

ZAPLECZE OSOBOWE

- za realizacje zadan w Zakladzie odpowiedzialny jest Kierownik, ktory
reprezentuje zaktad na zewnatrz

- na obszarze dzialania miasta i gminy Debrzno $wiadczenia pielegniarki POZ
sq realizowane przez trzy pielegniarki:

* posiadajace prawo wykonywania zawodu

* aktualne zaswiadczenie o wpisie do rejestru pielegniarek

* posiadajace kursy kwalifikacyjne w dziedzinie pielegniarstwa rodzinnego

* jedna z pielggniarek posiada wyksztalcenie wyzsze w zakresie wychowania
zdrowotnego

- liczba swiadczeniobiorcow objetych opieka przez jedng pielegniarke POZ
zgodnie z wytycznymi NFZ nie przekracza 2750 osob

REALIZOWANA DZIALALNOSC

- obszarem dziatania NZPSR ~Nursing” filia w Debrznie jest udzielanie
swiadczeft zdrowotnych w podstawowej opiece zdrowotnej w zakresie
kompetencji pielggniarki srodowiskowej-rodzinnej dla mieszkancéw miasta
i gminy Debrzno a zapisanych na liste aktywna pielegniarek rodzinnych

- do zakresu zadan realizowanych przez Zaklad nalezy:

* bezpo$rednia pielegnacja w zdrowiu, sytuacjach ryzyka zdrowotnego,
chorobie oraz ograniczonej sprawnosci
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* edukacja zdrowotna w zakresie promocji zdrowia, zapobiegania chorobom
zgodnie z Narodowym Programem Zdrowia realizowanego w Polsce
a opracowanym na podstawie Strategii Swiatowej Organizacji Zdrowia

* patronaze pielegniarskie u dzieci do 1 roku zycia

* wykonywanie zlecefi lekarskich zgodnie z kompetencjami pielggniarki
rodzinne;j

* wspoldziatanie z lekarzami rodzinnymi w celu zapewnienia wlasciwego
poziomu diagnozowania, leczenia i rehabilitacji pacjentoéw objetych opieka

* udzielanie wsparcia osobom, rodzinom majacym problemy zdrowotne lub
zagrozonym czynnikami ryzyka w celu wymiany do$wiadczen i samopomocy

W roku 2004 na obszarze miasta i gminy Debrzno staly opieka przez
pielegniarki rodzinne obj¢tych byto 569 srodowisk (rodzin).

W roku 2005 od stycznia do konca pazdziernika wykonano:

* $wiadczenia profilaktyczne — 2049

* wizyty patronazowe (u dzieci do 12 miesiaca Zycia) — 143

* swiadczenia diagnostyczne (pomiar RR, giukozy, cholesterolu, obliczanie
BMI) - 3167

* Swiadczenia pielggnacyjne i rehabilitacyjne — 211

* $wiadczenia lecznicze (iniekcje, kroplowki, opatrunki, zalecenia
dietetyczne) — 1696

PODSTAWY PRAWNE FUNKCJONOWANIA ZAKEADU
- wpis do Rejestru Zakladéow Opieki Zdrowotnej Wojewody Pomorskiego
z dnia 22.11.2002r.,
- siedziba Zakladu mieéci si¢ w Czluchowie ul. Sobieskiego 5/20

filia w Debrznie ul. Traugutta 2
- zaklad jest utrzymywany ze s$rodkéw publicznych wynegocjowanych
w ramach umowy kontraktowej z NFZ
- Zaklad moze dodatkowo pozyskiwaé srodki finansowe na realizacje zadan
i programéw zdrowotnych z darowizn, dotacji, zapisow, spadkéw oraz
ofiarnoéci publicznej takze pochodzenia zagranicznego.

2.4.Urzedy i instytucje

Rada Gminy:
1. Infrastruktura:

Pomieszczenia 4 - w tym sala posiedzen; regaly, biurka, krzesta; stan
techniczny - dobry.
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2, Zaplecze rzeczowe:

2 komputery, ksero, 3 aparaty telefoniczne, drukarka.
3. Zaplecze osobowe — ilo$¢ pracownikéw, czlonkow:

Inspektor i 15 Radnych; dodatkowo w realizacj¢ dzialan zaangazowanych jest:
14 Soltysow, 14 Przewodniczacych Rad Soteckich i czlonkowie Rad
Soleckich.

4. Realizowana dzialalnos¢:
- sesji Rady Miejskiej
- postedzen Komisji Rady
- imprezy w Solectwach

Osrodek Pomocy Spolecznej w Debrznie

Budynek pietrowy,
wolnostojacy z  szerokimi
mozliwosciami
adaptacyjnymi  posiadajacy
niezbedna infrastrukture.
Posiada dwa odrebne wejscia,
jest podzielony na dwie strefy
uzytkowania (parter i pigtro),
dwie  linie  telefoniczne
podilaczone  do  centrali
wewnetrznej w  dyspozycji
Osrodka oraz oddzielna linia

w dyspozycji Gminnej Komisji RPA. Dodatkowo w obiekcie jest
zainstalowane lacze SDI (Staly Dostep Internetu) skonfigurowane dla wielu
uzytkownikéw z wykorzystaniem sieci komputerowej. Osrodek dysponuje
sprz¢tem komputerowym - 7 stacji roboczych réznej klasy wraz
z urzadzeniami peryferyjnymi (5 drukarek). Ponadto Osrodek posiada
kserokopiarke i niszczark¢ do dokumentéw i nowoczesne aparaty telefoniczne,
meble biurowe. W dyspozycji Osrodka pozostaje 11 pomieszczen biurowych
zajmowanych przez jednego lub dwdch pracownikéw, wezet sanitarny oraz
zaplecze socjalne. Budynek jest dostatecznie przygotowany do realizacji
zadania, po odpowiedniej modernizacji i remoncie lacznie z wymiang okien
1 ekologicznym ogrzewaniem. Zabezpieczony antywlamaniowo (kraty i alarm
elektroniczny

z powiadamianiem). Parter obiektu przystosowany do korzystania przez osoby
niepetnosprawne. Otoczenie wsrdod zieleni, okolice parku. Os$wietlony
wieczorem i z dobrym dostepem komunikacyjnym — nowe chodniki.
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Odnowiona elewacja zewnetrzna i odpowiednie zaplecze sanitarne lacznie
z zapleczem kuchennym i prysznicem. Obiekt jest wlasnoscia samorzadu
i powierzony Osrodkowi Pomocy Spolecznej z przeznaczeniem m.in. na
umieszczenie w nim ,,Gminnego Centrum Pomocy”, w ktérym mieszczg si¢
Gminna Komisja RPA, swietlica socjoterapeutyczna, wypozyczalnia sprzetu
rehabilitacyjnego, Punkt Informacyjno-Konsultacyjny i pomieszczenia dla
grup samopomocowych - wsparcia. Laczna powierzchnia to 351,35 m%.

W ramach swojej dziatalnoéci Gminna Komisja Rozwiazywania probleméw
Alkoholowych wspiera dziatalnosé Swietlicy Socjoterapeutycznej w Debrznie
funkcjonujacej w budynku ,Gminnego Centrum Pomocy” w Kktorej
funkcjonuja 3 grupy w ktdrych jest 45 dzieci. Na terenie gminy jest 6 swietlic
opiekunczo-wychowawczych w ktérych opieka objetych jest ok. 200 dzieci.

Policja

1. Infrastruktura

Budynek posterunku znajduje si¢ na skrzyzowaniu ulic Przechodniej i Wojska
Polskiego. Posterunek zajmuje parter obiektu, ktory zostat w ostatnim okresie
kapitalnie wyremontowany i zmodernizowany. Do dyspozycji funkcjonariuszy
i interesantow jest kilka pomieszczen — miedzy innymi: poczekalnia dla
interesantow i zaplecze sanitarne, pomieszczenie dzielnicowych pelniace role
rowniez dyzurki, pomieszczenie funkcjonariuszy dochodzeniowych,
pomieszczenie Kierownika Posterunku, pomieszczenie socjalne oraz zaplecze
sanitarne wraz z prysznicem.

2. Zaplecze rzeczowe

Policjanci dysponuja pojazdem shizbowym marki Daewoo, posterunek jest
wyposazony w jeden zestaw komputerowy wraz z drukarka. Pomieszczenia
podczas remontu zostaly przystosowane do funkcjonowania nowoczesnej,
wielostanowiskowe;j siect komputerowe i wyposazono je w nowe funkcjonalne
meble. Ponadto posterunek dysponuje sprzgtem shuzbowym niezbednym do
realizacji zadan ze swojego zakresu.

3. Zaplecze osobowe

Obecnie w Posterunku Debrzno pracuje lacznie z Kierownikiem
5 funkcjonariuszy — w tym 2 dzielnicowych. Dodatkowo praca policjantow
jest wspierana przez biurowego pracownika cywilnego.
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4. Realizowane dzialania

W ramach swojej dzialalnosci na przetomie roku funkcjonariusze
przeprowadzili:

ogdtem 915 interwencji w tym 242 w miejscach publicznych.

Ponadto dokonano nizej wymienionych czynnosci:

Lp. Rodzaj przeprowadzonych czynnoéci ilos¢
1. [ Ujawnienie nieletnich pozbawionych opieki 5
2. | Zatrzymano nieletnich zbieglych z zakladéw opiekunczych 4
3. | Przeprowadzono spotkan z rodzicami 69
4, | Przeprowadzono spotkan ze spoteczenstwem 42
5. | Przeprowadzono spotkan z pedagogami 42
6. | Nietrzezwi doprowadzeni do domu 35
7. | Zatrzymani do wytrzezwienia 13
8. | Pisma do Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemdéw Alkoholowych 21
9. | Notatki do szkét lub kuratoréw 3

5%

opiekunczych

B Zatrzymani do wytrzeiwienia
EIPisma do GKRPA
M Notatkl do szkét tub kuratordw

B Ujawnienie nieletnich pozbawionych opieki

M Zatrzymano nieletnich zbiaglych z zakladéw
9% O Przeprowadzono spotkan z rodzicami
OPrzeprowadzono spotkan ze spoteczafistwem
B Przeprowadzono spotkari z pedagogami
ENietrzeiwi doprowadzeni do domu
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2.5 Organizacje pozarzadowe

Stowarzyszenie ,Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno”

Celem Stowarzyszenia ,Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno”
jest wspoldzialanie wielu partneréw oraz wspdlne realizowanie przez nich
projektow 1 inicjatyw stuzacych uczynieniu z gminy Debrzno gminy rolniczo-
przemystowej oraz atrakcyjnego miejsca wypoczynku i rekreacji
o europejskim standardzie zycia i rozwoju.

Glowne osiagnigcie to, poza wieloma innymi dziataniami, uruchomienie
Osrodka/ Inkubatora Przedsiebiorczosci w Debrznie w celu rozwoju
przedsigbiorczosci wsrdd mieszkancéw miasta i gminy Debrzno, stworzenia
dodatkowych miejsc pracy, kreowania wsréd mieszkancow, gtéwnie
miodziezy, aktywnych postaw do poszukiwania pracy oraz wykorzystania
potencjalu rolniczego gminy.

Osrodek/ Inkubator Przedsigbiorczosci w Debrznie oferuje:

JPomieszezenia (10 m2-220 m2) pod dziatalnosé gospodarcza na preferencyjnych warunkach,

QPodstawowe poradnictwo prawne i finansowe,

SDiblioteke wydawnictw dotyczacych Unii Europejskiej oraz innych zagadnien, tzw. Pélka Europejska,

SJUshugi: ksero, telefon, faks, bindowanie, przepisywanie komputerowe, skanowanie, drukowanie,
dostep do Intemetu - kawiarenka internetowa

SJWVynajem sal: konferencyjno- szkoleniowej (peten serwis) oraz okolicznosciowe;,

<Jynajem pokoi goscinnych {4 miejsca noclegowe)

Ponadto w budynku Inkubatora funkcjonuja:

@#Biuro Porad Obywatelskich

»Gminne Centrum informacii,

SOSrodek Informacii Turystycznej i Gospodarczej ,Infotur — Bin”,
WProgram Mikropozyczek Fundacji Wspomagania Wsi,
JPiekamia,

Gkawiamia ,Manhatan”,
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Biuro Porad Obywatelskich (BPO) udziela informacji w oparciu
o jednolity system standardéw, do ktorych naleza:

> System informacyjny - pomagajacy w rozwiazywaniu problemow klienta,
> Sposob udzielania informacji - wyczerpujacy, zrozumiaty, przyjacielski,

> Dostepnos¢ Biura dla wszystkich os6b potrzebujacych porady.

BPO udziela informacji kazdemu, bez wzgledu na ple¢, wiek, narodowosé czy
status majatkowy.

Informacje, ktorych udziela si¢ w BPO sa: bezplatne, poufne, bezstronne,
aktualne.

W BPO udzielane sa informacje z zakresu:

Praca.

Rodzina.

Mieszkania/lokale.

Wiasnosé.

Odszkodowania.

Ubezpieczenia

Pomoc spoteczna i bezdomnos¢.
Niepelnosprawnosé.

Obywatel a instytucja.

Opieka medyczna.

Pozbawienie wolnosci.
Ewidencja ludnosci.
Cudzoziemcy.

Sprawy kombatantdw i 0séb represjonowanych.
Podatki.

Konsumenckie

Salezjanska Organizacja Sportowa ,,SALOS”

Wihadze Stowarzyszenia tworzy zarzad w skladzie: prezes, wiceprezes,
skarbnik, sekretarz i czlonek. W Stowarzyszeniu dzialaja rowniez dwie
komisje: rewizyjna i wychowawczo-dyscyplinarna.

Liczba czlonkéw organizacji wynosi 200 oséb. W skiad tej liczby wchodzi 30
dzialaczy, treneréw, wychowawcdédw, opiekundéw i 0séb wspierajacych oraz 40
dziewczat i 130 chtopcow.

Do najwazniejszych imprez organizowanych przez ,,SALOS” naleza:

- cykliczne Dni Mtodosei,

- halowa liga pitki noznej dla dziewczat i chlopcow, w ktorych bierze udziat
ponad 40 druzyn z trzech wojewodztw,

- turniej halowy pitki noznej solectw,

- turniej halowy dla swietlic srodowiskowych,

- turnieje pitki siatkowej, koszykowej, tenisa stolowego.
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Ponadto ,,SALOS” organizuje szkolenie mtodych zawodniczek i zawodnikow,
bierze udzial w rozgrywkach organizowanych przez Inspektorie i Zarzad
Krajowy ,, SALOS”. W roku 2006 druzyna chlopcoéw z rocznika 93 i miodsi
zdobyla I miejsce w Ogdlnopolskich Igrzyskach Futsalu w Zabrzu.

Parafialny Zespél ,,CARITAS” Wniebowzigcia NMP w Debrznie

Biuro Parafialnego Zespolu CARITAS miesci sie na plebani, natomiast
magazyn z odzieza w Urzedzie Miasta i Gminy w Debrznie,
- biuro o powierzchni 35m2 wyposazone w szafg¢ czterodrzwiowa,
naroznik, stol, biurko, fotele oraz maszyne do pisania,
- magazyn o powierzchni 25m2 wyposazone 2 biurka, 2 krzesta, dlugi
regal, wieszak oraz 2 kosze na odziez
Sklad osobowy:
- Przewodniczacy
- Prezes
- Skarbnik
- 4 wolontariuszy

Dzialalnos¢:

Zbiorki przykoscielne, paczki Swiateczne w okresie Bozego Narodzenia
i Wielkiej Nocy. Sprzedaz sianka i swiec oraz chlebkow wielkanocnych.
Organizowanie choinki wraz z paczkami dla dzieci, pomoc w feriach z Janem
Bosko, upominki z okazji Dnia Dziecka, pomoc przy organizowaniu Dni
Mtlodosci. Opieka nad osobami starszymi (mycie okien, sprzatanie, gotowanie
obiadow, opieka w razie choroby).

Wydawanie odziezy 3 razy w tygodniu w okreslonych godzinach. Zakup
podrecznikéw i przyborow szkolnych. Pomoc w optaceniu rachunkéw za
energi¢ elektryczna, mieszkanie, wode. Wykup lekow, opatu na zime.

Podzial Zywnosci pozyskanej z banku zywnosci.

Stowarzyszenie Emerytow i Rencistéow

Stowarzyszenie ma swojq siedzibe w CKST Debrzno, przyjmowanie swoich
czlonkdw nastegpuje 1 raz w tygodniu. Pokdj jest wyposazony w podstawowy
sprzet do przechowywania niezbednej dokumentacji. Cztonkami sa zaréwno
kobiety jak i mezczyzni w sumie 150 oséb.
Na przestrzeni roku zorganizowano kilka imprez:
~ powitanie Nowego Roku - dzigki dotacji UMiG Debrzno w imprezie
uczestniczylo okoto 100 oséb,
- obchody Miedzynarodowego Dnia Kobiet 8 marca,
- latem organizowane sa wycieczki nad morze, odwiedzanie $wietych
miejsc tj. Lichen, Gorka Klasztorna, Czgstochowa.
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Ponadto organizowane sa wyjazdy na rozne imprezy, festyny a nad
jeziorem w Debrznie przy ognisku z kietbaska i pysznym chlebem ze
smalcem witamy wiosng 1 zegnamy lato.

Na zakoniczenie roku organizowany jest Dzief Seniora.

Kazde dzialanie skierowane do emerytow 1 rencistéw, zdrowych
i niepelnosprawnych jest z myslg, aby starsi ludzie nie mysleli
o samotnosci lub chorobach. Jesien zycia dzieki takim staraniom jest
atrakcyjna.

Od kilku lat czlonkowie korzystajg rowniez z turnusow rehabilitacyjnych w
Czarnem, ktdre z roku na rok cieszg si¢ coraz wigkszym zainteresowaniem.
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3. UWARUNKOWANIE ZEWNETRZNE ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW SPOLECZNYCH

3.1 Ujecie regionalne

Warunki Zycia mieszkancow regionu sg zréznicowane i zalezne od
predyspozycji  rozwojowych  poszczegédlnych  subregionow.  Procesy
transformacji podniosty éredni standard zycia, jednak ten pozytywny wplyw nie
roztozyl sie rownomiernie. Wojewodztwo cechuje z jednej strony wyzszy niz
$rednio w kraju dochod rozporzadzalny gospodarstw domowych, z drugiej zas —
wskaznik objetych pomoca spoteczna takze jest wyzszy niz przecigtnie w kraju.
Postepujace zroznicowanie dochodéw w gospodarstwach domowych oraz
wysokie bezrobocie sprzyja rozwojowi patologii spotecznych i poszerzaniu si¢
Zjawiska przestepczosci, w tym przestepczosci zorganizowane). Najwyzszy
w kraju wskaznik przestepczosci moze oslabia¢ atrakcyjnosé osiedlericza
i wpltywy z turystyki oraz negatywnie wptywaé na zachowanie inwestorow
zagranicznych.

Problem dla mieszkaficéw regionu stanowi niewystarczajaca dostgpnosé
mieszkan. Szczegolnie trudna jest sytuacja rodzin gorzej sytuowanych, ktérych
nie staé na zakup mieszkan czy tez wynajem lokali na warunkach
wolnorynkowych. Brak dostepnych cenowo mieszkan ogranicza mobilnosé
spoleczenstwa. Dodatkowo wystepuje zjawisko dekapitalizacji istniejacych
zasobow mieszkaniowych. Kryzys mieszkaniowy dotyka w pierwszym rzedzie
duze miasta.

Pomorskie charakteryzuje sie wysokim wskaznikiem liczby lekarzy na 10 tys.
mieszkancéw. W regionie, z nie w pelni rozpoznanych dotad przyczyn,
odnotowuje si¢ podwyzszone wskazniki zachorowalnosci i umieralnosci na
choroby nowotworowe i choroby uktadu sercowo-naczyniowego. Dostep do
ochrony zdrowia poprawia sie, cho¢ nadal istnieja duze problemy
z zapewnieniem wyspecjalizowanych ushug medycznych w niektorych
czesciach regionu. Infrastruktura ochrony zdrowia wymaga w wielu
przypadkach modernizacji, a takze wymiany przestarzatej i niesprawnej
aparatury medycznej i sprzetu do diagnostyki i terapii.

W zwiazku ze starzeniem si¢ spoleczenstwa wzrastaé bedzie potrzeba
przeprofilowania niektérych oddzialéw 1 szpitali, np. na osrodki opieki
dlugoterminowej, a takze organizowania oddzialéw dziennych.

1. Potozenie i podstawowe cechy przestrzeni regionu.

Wojewodztwo pomorskie polozone jest w poéinocnej, nadbaltyckiej czesci
Poiski, zajmujac obszar 18 293 km2. W skiad wojewddztwa wchodzi 16
powiatow i 4 miasta na prawach powiatu oraz 123gminy: 25 miejskich, 17
miejsko-wiejskich i 81 wiejskich.
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Do podstawowych cech przestrzeni wojewodztwa nalezg:

* nadmorskie polozenie z najdtuzszym (ponad 60%) odcinkiem polskiej linii
brzegowej, u ujécia Wisty do Zatoki Gdanskiej;

+ duze zréznicowanie naturalnych warunkéw rozwoju — polozenie nad
Baltykiem, depresj¢ na Zulawach, najwyzsze wzniesienic na Nizu
Srodkowoeuropejskim; duza lesistosé i wiele jezior; jedne z najlepszych gleb w
Dolinie Wisly i bardzo slabe na pojezierzach; oryginalne uklady krajobrazowe
pobrzezy i Pojezierza Pomorskiego, Pélwyspu Helskiego, Mierzei Wislanej;
duze kompleksy lesne, w tym Bory Tucholskie;

» silne zrbéZznicowanie rozmieszczenia ludnosci — Trdjmiasto, zajmujac 2,3%
powierzchni wojewddztwa, skupia prawie 35% mieszkancow wojewddztwa,
natomiast tacznie w gminach nadmorskich mieszka ponad 40% ludnosci;

+ zlozona 1 wielofunkcyjna aglomeracja nadmorska o funkcjach
metropolitalnych — jeden z gléwnych

osrodkdw rozwijajacego sie¢ ukladu metropolitalnego miast poludniowego
Balttyku, rozciagniety na dlugosci 60 km, koncentrujacy dziatalnosé
produkcyjng bezposrednio i posrednio zwigzana z morzem, transport morski
oraz wyspecjalizowane ustugi zwiazane z turystyka i ryboléwstwem, a takze
ustugi ponadregionalne (nauka, edukacja, kultura, ochrona zdrowia, media);

» prawie 100-tysigczny osrodek miejski Stupska o znaczeniu regionalnym,
ogniskujacy aktywnos¢ w polnocno-zachodniej czgsci wojewoddztwa;

» dolina Dolnej Wislty z gléwnym korytarzem infrastruktury technicznej,
taczacym strukture nadmorska z innymi osrodkami krajowymi polozonymi nad
Wista i z poludniem Europy gestq siecig miast Sredniej wielkosci;

. nadmorskie = pasma  rekreacyjno-osadnicze, ktére = dominuja
w zagospodarowaniu strefy nadmorskiej;

* rozlegla strefa pojezierna, stanowiaca zaplecze struktury nadmorskiej, ktorg
charakteryzuje duza lesistos¢, liczne, w tym duze jeziora, male zaludnienie,
niski stopien przeksztalcen;

» wielofunkcyjny charakter rozwijanej dziatalnosci — znaczacy osrodek
akademicki i kulturalny, gospodarka morska, przemyst wydobywczy
i przetworezy, rolnictwo, turystyka i rekreacja, lesnictwo, ustugi o znaczeniu
ponadregionalnym oraz infrastruktura o znaczeniu ponadregionalnym;

« system obszaréw chronionych obejmujacy 2 parki narodowe: Stowinski i Bory
Tucholskie, 9 parkéw krajobrazowych, 45 obszaré6w chronionych NATURA
2000, a takze obszary chronionego krajobrazu; obszary te (z wylaczeniem
obszarow NATURA 2000) zajmujg blisko 1/3 powierzchni wojewddztwa;

Infrastrukture transportowa o znaczeniu krajowym i miedzynarodowym tworza:

+ infrastruktura o charakterze sieciowym obejmujaca sie¢ droég krajowych (6, 7,
20, 21, 22, 55), linte kolejowe znaczenia panstwowego i drogi wodne
srodladowe, w tym Wisle;
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» wezly transportowe: porty morskie w Gdansku i w Gdyni wraz z terminalami
promowymi i kontenerowymi, a takze port lotniczy im. Lecha Watesy
w Gdansku obstugujacy polaczenia krajowe i miedzynarodowe.

* opracowano na podstawie Strategii Rozwoju Wojewoddztwa Pomorskiego

2. Bezrobocie

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2005 r. liczba bezrobotnych
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa pomorskiego
wyniosta 159,9 tys. oséb, w tym 90,4 tys. kobiet (56,5%). Stopa bezrobocia
uksztaltowatla si¢ na poziomie 19,3%. W stosunku do listopada 2005 r. liczba
bezrobotnych zwigkszyta si¢ w grudniu 2005 r. o 750 oséb, tj. o 0,5%,
natomiast stopa bezrobocia o 0,1 punktu procentowego.

Wzrost liczby bezrobotnych odnotowano w grudniu 2005 w 14 powiatach
wojewddztwa pomorskiego:

powiat bytowski 0 610 0s6b (0 6,0%) powiat koscierski 0 75 osob (0 1,3%)
powiat pucki 0 269 oséb (0 5,4%) miasto Sopot 0 13 osob (0 1,0%)
powiat kwidzynski 0 289 osdb {0 4,2%) powiat sztumski 0 43 osoby (o 0,8%)
powiat chojnicki 0 327 0s6b (0 3,5%) powiat kartuski 0 45 0s6b (0 0,7%)
powiat nowodworski o 106 os6b(o 2,3%) miasto Slupsk 0 43 osoby (0 0,5%)
powiat stupski 0 233 osoby (62,1%) powiat malborski 0 23 osoby (0 0,4%)
powiat leborski o 87 0s6b (0 1,3%) powiat starogardzki o 12 oséb{o 0, 1%}

W pozostatych 6 powiatach wojewddztwa pomorskiego odnotowano w tym
okresie zmniejszenie liczby bezrobotnych:

miasto Gdansk o 778 osob {0 4,0%)
powiat gdanski o 166 oséb {0 3,9%)
powiat wejherowski o 292 osoby (0 3,1%)
powiat tczewski o 146 oséb (0 1,5%)
powiat cziuchowski 0 24 oscby (o 0,4%)
miasto Gdynia 019 osdéb (0 0,2%)
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Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia w poszczegélnych
powiatach ksztaltowata si¢ w dniu 31 grudnia 2005 r. nastgpujaco:

wia Liczba bezrobotnych Stopa
powiaty

bezrobocia
Bytéow - 10743 osoby -34,7 %
Chojnice - 9766 ostb -26,6 %
Cztuchéw - 6639 os6b -308%
Gdansk - 4050 oséb -16,5%
Kartuzy - 6735 osbb -184 %
Koscierzyna - 5702 osoby -23,6 %
Kwidzyn - 7150 oséb -21,8 %
Lebork - 6894 osoby -289%
Malbork - 6470 oséb -295%
Nowy Dwor Gd. - 4776 osbb -371%
Puck - 5261 oséb -20,5%
Stupsk -11549 os6b -33,7 %
Starogard Gd. -13114 osbéb -30,0 %
Sztum - 5252 osoby -371%
Tczew - 9586 oséb -249%
Wejherowo - 9076 osbb -19,1 %
miasta na prawach powiatu '
Gdarisk -18709 oséb -9,6 %
Gdynia - 8337 osob -8,0%
Stupsk - 8823 osoby -195%
Sopot - 1268 oséb -71%
wojewoédztwo -159900 0s6b  -19,3 %
kraj -2773 000 0s6b -17,6 %

* opracowano na podsiawie danych dosigpnych na sironie interetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdafsku.

3. Dominujacymi powodami przyznawania swiadczen z pomocy spolecznej
w wojewodztwie pomorskim sa: bezrobocie, ubdstwo oraz bezradnosé
w sprawach opiekunczych i prowadzeniu gospodarstwa domowego. Wydaje
si¢ to zrozumiate z uwagi na fakt, ze w regionie Pomorza od kilku juz lat
notuje si¢ najwyzsza w kraju stopg bezrobocia, a poziom zamoznosci
mieszkancow wojewodztwa jest jednym z nizszych w Polsce. Najrzadziej
pomoc udzielana byla z powodu: kleski Zywiolowej lub ekologicznej,
narkomanii, sieroctwa, a takze z powodu trudnosci w przystosowaniu do
zycia po opuszczeniu zaktadu karnego.
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3.2 Podstawy prawne

Opracowanie i realizacja strategii opiera sie na niZzej wymienionych
podstawach prawnych:

Ustawa o pomocy spolecznej. Warunki prawne i organizacj¢ systemu
pomocy spotecznej okresla Ustawa z 12. 03. 2004r. O pomocy spolecznej ( Dz.
U. z 2004 nr 64 poz. 593). Ustawa o pomocy spolecznej okresla: zadania w
zakresie pomocy spoleczne); rodzaje Swiadczen z pomocy spolecznej oraz
zasady i tryb ich udzielania; organizacje pomocy spolecznej; zasady i tryb
postepowania kontrolnego w zakresie pomocy spoleczne;.

Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (Dz. U.
z 2003 r., Nr 228, poz. 2255 z pozniejszymi zmianami) regulujaca nowy
system pozaubezpieczeniowych s$wiadczen spotecznych, finansowanych
w calosci ze srodkéw budzetu panstwa, catkowicie odrebny od systemu pomocy
spoleczne)j. Zamiast tak jak dotychczas szeregu réznych, niezaleznych od siebie
Swiadczen ustawa ta wprowadza tylko jeden zasitek rodzinny wraz z dodatkami,
ktore zastepuja obecne zasilki i $wiadczenia (np. zasilek wychowawczy,
$wiadczenie z funduszu alimentacyjnego, jednorazowy zasitlek macierzynski
z pomocy spolecznej, gwarantowany zasilek okresowy). Przepisy wykonawcze
zawarte zostaly w rozporzadzeniu Ministra Polityki Spolecznej z dnia 27
wrzesnia 2004r. w sprawie sposobu i trybu postgpowania w sprawach
o $wiadczenia rodzinne (Dz. U, Nr 213, poz. 2162).

Ustawa o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2003r. Nr 122. poz. 1143).
Ustawa o zatrudnieniu socjalnym stwarza szans¢ na powrot do spoleczenstwa
osobom, ktore z roznych powoddéw znalazly si¢ na marginesie 2zycia
spolecznego. Ustawa ma zastosowanie przede wszystkim do osoéb, ktore nie
posiadaja wlasnych dochodéw, a w szczegdlnosci osob bezdomnych w procesie
wychodzenia z bezdomnosci, oséb uzaleznionych od alkoholu w procesie
leczenia, oséb uzaleznionych od narkotykéw w procesie leczenia, 0séb chorych
psychicznie, dhugotrwale bezrobotnych, bylych wigZnidéw oraz uchodzcéw.
Druga forma pomocy przewidziana w ustawie jest wsparcie zatrudnienia oséb,
ktére ulegly wykluczeniu spolecznemu.

Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 1994r. Nr 111, poz
535, z pézniejszymi zmianami). Wedlug ustawy ochrone zdrowia
psychicznego zapewniaja organy administracji rzadowej i samorzadowej oraz
instytucje do tego powolane. Ustawa przewiduje, ze w dziataniach z zakresu
ochrony zdrowia psychicznego moga uczestniczy¢ stowarzyszenia i inne
organizacje spoleczne, fundacje, samorzady zawodowe, koscioly i inne zwiazki
wyznaniowe oraz grupy samopomocy pacjentow i ich rodzin, a takze inne osoby
fizyczne i prawne.
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Ustawa o pozytku publicznym i wolontariacie ( Dz. U. nr 96 poz.873
z 2003r.). Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie jest
aktem prawnym, wprowadzajacym kompleksowe rozwigzania dotyczace
podstawowych dziedzin dzialalnosci organizacji pozarzadowych w Polsce.
Obszary, ktére reguluje ustawa to: prowadzenie dziatalnosci pozytku
publicznego (dziatalno$¢ odplatna i nieodplatna pozytku publicznego),
uzyskiwanie przez organizacje pozarzadowe statusu organizacji poZytku
publicznego oraz konsekwencje z tym zwigzane (warunki uzyskania statusu
organizacji pozytku publicznego), nadzér nad prowadzeniem dzialalnosci
pozytku publicznego, wolontariat.

Ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi
z dnia 26 pazdziernika 1982 r., nowelizowana dnia 28 marca 2003 r. (Dz. U.
z 1984r. Nr 35, poz 230, z péiniejszymi zmianami). Rozwiazywanie
probleméw alkoholowych zaklada, iz wiekszos¢é kompetencji 1 $rodkow
finansowych jest zlokalizowana na poziomie samorzadéw gmin, ktére na mocy
ustawy o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi
uzyskaly kompetencje do rozwiazywania probleméw  alkoholowych
w spolecznosciach  lokalnych. Ustawodawca w art. 4 ust 1 stanowi:
~prowadzenie dzialan zwigzanych z profilaktyka i rozwigzywaniem probleméw
alkoholowych oraz integracja spoleczna 0s6b uzaleznionych od alkoholu nalezy
do zadan gminy".

Ustawa o przeciwdzialaniu narkomanii z dnia 29 lipca 2005 roku (Dz. U.
Nr 179, poz. 1485) Ustawa okresla zasady i tryb postepowania w zakresie
przeciwdziatania narkomanii, zadania i uprawnienia organéw administracji
rzadowej i jednostek samorzadu terytorialnego oraz innych podmiotéw
w zakresie przeciwdzialania naruszeniom prawa dotyczacego obrotu,
wytwarzania, przetwarzania, przerobu i posiadania substancji, ktérych uzywanie
moze prowadzi¢ do narkomanii.

Ustawa o promocji zatrudnienia i rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
(Dz. U. Nr 99, poz. 1001). Ustawa okresla zadania panstwa w zakresie promocji
zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej.
Zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkoéw
bezrobocia oraz aktywizacjt zawodowej sa realizowane przez instytucje rynku
pracy dzialajace w celu: pelnego i produktywnego zatrudnienia; rozwoju
zasobow ludzkich; osiagnigcia wysokiej jakosci pracy; wzmacniania integracji
oraz solidarnosci spoteczne;.
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Ustawa o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005
roku (Dz. U. Nr 180, poz. 1493) Uchwalona w celu zwiekszenia skutecznosci
przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz inicjowania i wspierania dzialan
polegajacych na podnoszeniu swiadomosci spolecznej w zakresie przyczyn
i skutkéw przemocy w rodzinie.

Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. 1991 Nr 95 poz.
425 z pozniejszymi zmianami) Ustawa okresla zadania systemu oswiaty do
ktoérych zaliczono miedzy innymi:

- realizacje prawa kazdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do ksztalcenia
si¢ oraz prawa dzieci i mlodziezy do wychowania i opieki, odpowiednich

do wieku i osiggnietego rozwoju,

- wspomaganie przez szkote wychowawczej roli rodziny,

- opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania

oraz zaje¢ rewalidacyjnych,

- utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania

i opiekt w szkotach i placéwkach,

- opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej,

- upowszechnianie wéréd dzieci i mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztattowanie wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

Ustawa o Policji z dnia 6 kwietnia 1990 r. (Dz. U. 1990 Nr 30 poz. 179 z
poZniejszymi zmianami). Ustawa okresla podstawowe zadania Policji w
zakresie ochrony zycia i zdrowia ludzi oraz mienia. Przewiduje rowniez ochrone
bezpieczenstwa i porzadku publicznego, w tym zapewnienie spokoju

w miejscach publicznych, $rodkach publicznego transportu i komunikacji, ruchu
drogowym i na wodach przeznaczonych do powszechnego korzystania.

dziatan majacych na celu zapobieganie popelnianiu przestepstw i wykroczen
oraz zjawiskom kryminogennym i wspoéldziatanie w tym zakresie z organami
panstwowymi, samorzadowymi i organizacjami spotecznymi.

Ustawa o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej z dnia 25
pazdziernika 1991 r. (Dz. U. 1991 Nr 114 poz. 493 z poéiZniejszymi
zmianami). Ustawa okresla zasady tworzenia i funkcjonowania instytucji
kultury oraz podstawowe realizowane dzialania na rzecz okreslonych
spolecznosci.
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II. ANALIZA PROBLEMOW W ZAKRESIE POMOCY
SPOLECZNEJ W GMINIE DEBRZNO

Identyfikacji gléwnych obszarow problemowych w sferze pomocy
spotecznej w gminie Debrzno dokonano metoda MAPS (metoda aktywnego
planowania strategicznego) na spotkaniach zespolu roboczego. Dokonujac
kolejnych przyblizen, na zasadzie konsensusu, wyodrebniono cztery gléwne
obszary problemowe. Opracowanie strategii ich rozwigzan powinno wydatnie
zwigksza¢ efektywnos¢ pomocy spotecznej w gminie.

Dla poszczegolnych probleméw wyodrebniono priorytety, za ktore uznano
glowne zrédla (przyczyny) tworzace te problemy. Powinno to ulatwié
sformulowanie celéw strategicznych dla poszczegdlnych obszarow
problemowych a nastgpnie pomocy spolecznej jako calosci. Formulowanie
tych celéw bedzie poprzedzone analiza mozliwosci oraz ograniczen
istniejacych w samym systemie pomocy spotecznej jak i poza nim. Analiza
dokonana przez zespoly robocze z udzialem specjalistow data pelny,
rzeczywisty obraz warunkéw realizacji strategii i formutowania dziatan.

Z przyjetych obszaréw problemowych w zakresie pomocy spolecznej
w gminie Debrzno wynikajg dzialania w nastepujacych sferach:

1. Dlugotrwate bezrobocie.

2. Kryzys funkgcji rodziny.

3. Patologie spoteczne.

4. Marginalizacja grup spolecznych

OBSZAR PROBLEMOWY

Dhugotrwale bezrobhocle

Priorytety
Bezrobocie Bezrobocie wsréd Bezrobocie Staby system
wsréd kobiet 0s6b wérod miodziezy promocji

niepetnosprawnych przedsigbiorczosci
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OBSZAR PROBLEMOWY

Kryzys funkcjl rodziny

Osoby w
starszym wieku

Priorytety
Bezradno$é w sprawach
opiekuriczo-wychowawczych Przemoc domowa
(lub zle wzorce opiekunczo-
wychowawczych)
OBSZAR PROBLEMOWY

Patologie spoleczne

Priorytety
Alkoholizm || tatwy dostep do Patologie Brak Drobna
w rodzinie zakupu alkoholu i wéréd zagospodaro || przestepczosé
papiero_sévy- miodziezy, wania czasu
przez dzieci i agresja w wolnego
miodziez szkole mtodziezy
OBSZAR PROBLEMOWY

Marginalizacja grup spolecznych

Priorytety
Marginalizacja oséb Marginalizacja Marginalizacja Marginalizacja
niepetnosprawnych 0s6b diugotrwale o0séb diugotrwale pozostatych
oraz 0séb z bezrobotnych chorych grup
zaburzeniami
psychicznymi
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II. ANALIZA SWOT

Okreslenie SWOT pochodzi od pierwszych liter angielskich stow: Strenghts
(mocne strony), Weaknesses (stabe strony), Opportunities (szanse) i Threats
(zagrozenia). Analiza SWOT polega na okresleniu czynnikéw wplywajacych na
rozwdj dzialalnosci w podziale na:

» czynniki: zewng¢trzne 1 wewnetrzne
» czynniki sprzyjajace rozwojowi (pozytywne) i niesprzyjajace rozwojowi
(negatywne)

W rezultacie takiego podzialu mamy do czynienia z czterema grupami
czynnikéw.

1. Szanse to tendencje i zjawiska (czynniki) w otoczeniu, ktére odpowiednio
wykorzystane moga sta¢ si¢ bodzcem rozwojowym.

2. Zagrozenia to tendencje i zjawiska (czynniki) w otoczeniu, ktére mogg
stanowi¢ bariery lub utrudnienia rozwoju.

3. Mocne strony (sity) to czynniki wewnetrzne odrozniajace pozytywnie
badana dzialalnos¢ od dziatalnosci prowadzonej przez inne firmy dziatajace
w tym samym sektorze i regionie, ktére odpowiednio wykorzystane moga
sta¢ sie sitami napedowymi rozwoju.

4. Stabe strony (stabosci) to czynniki wewngtrzne wplywajace na ograniczenia
rozwojowe dzialalnosci.

MOCNE STRONY SEABE STRONY

SZANSE ZAGROZENIA

MOCNE STRONY
— Funkcjonowanie organizacji pozarzadowych z okreslonym dorobkiem i

doswiadczeniem:;
— Dobre znajomos¢ potrzeb $wiadczeniobiorcow przez pracownikow pomocy

spolecznej;
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Partnerstwo podmiotow zaangazowanych w realizacje programow z zakresu
polityki spoteczne;j;

Zaangazowanie shuzb pomocy spoleczne;j

SLABE STRONY
Bezrobocie i zla sytuacja ekonomiczna mieszkancow gminy;
Dhugotrwate uzaleznienie rodzin od pomocy spoteczne;;
Niski poziom wyksztalcenia spoleczenstwa gminy;
Stabo rozwinieta sie¢ poradnictwa specjalistycznego;
Duze oddalenie od aglomeraciji miejskich i trudnosci komunikacyjne;

Niskie $rodki finansowe budzetu gminy.

ZAGROZENIA
Mato skuteczne rozwiazania systemowe w zwalczaniu bezrobocia;
Niedostateczne srodki finansowe na realizacje dziatan pomocy spotecznej;
Postepujaca marginalizacja spoleczna 0sob bezrobotnych;
Wzrost zjawiska patologii spotecznych;
Bezradno$¢ i biernos¢ w rozwiazywaniu wlasnych probleméw przez
$wiadczeniobiorcow;

Migracja wyksztalconej i aktywnej mtodziezy.

SZANSE
Ozywienie gospodarcze kraju oraz regionu i tworzenie miejsc pracy;
Ustalenie stabilnego, jednolitego systemu finansowania zadafn pomocy
spolecznej;
Inicjowanie rozwoju wolontariatu;
Mozliwos¢ pozyskania srodkow finansowych z programéw UE;

Aktywnos¢ organizacji pozarzadowych w zakresie pomocy spotecznej.
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STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH W GMINIE DEBRZNO

IV. CELE STRATEGICZNE 1 OBSZARY
PROBLEMOWE

Gléwnym celem w zakresie polityki spolecznej w gminie Debrzno na lata
2006-2013 jest:

DOSKONALENIE SYSTEMU WSPARCIA SPOLECZNEGO POPRZEZ
DZIALANIA W ZAKRESIE POMOCY SPOLECZNEJ W GMINIE
DEBRZNO

Schemat planowania strategicznego zawarty w Strategii

CELE STRATEGICZNE
(gléwne obszary dzialania)

CELE OPERACYJNE

gléwne obszary dziatania przelozone na konkretny program dziatania

HARMONOGRAMY
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CEL STRATEGICZNY 1

DLUGOTRWALE BEZROBOCIE
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STRATEGIA ROZWIAZYWANILA PROBLEMOW SPOLECZNYCH W GMINIE DEBRZNO

PROBLEMY / CELE / DZIALANIA

OBSZAR PROBLEMOWY

PROBLEMY

1. Dlugotrwale bezrobocie

Bezrobocie kobiet Mata aktywnosé osob Bezrobocie wéréd Staby system promoc;ji
niepelnosprawnych na miodziezy zatrudnienia
rynku pracy
CELE
h X h 4 Y
; w 4 N r N 4 W
Aktywizacja zawodowa Wzrost aktywnosci osob Promocja zatrudnienia Wzmocnienie systemu
niepelnosprawnych na miodziezy wspierania
rynku pracy przedsigbiorczosci
\ J N— _/ N J/ . J
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STRATEGIA ROZWIAZVWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH W GMINIE DERRZNQ

CEL OPERACYINY 1.1

Aktywizacja zawodowa

JEDNOSTKA

NR DZIALANIA NAZWA DZIALANIA ' OKRES REALIZACIH REALIZUJACA 'MIERNIKI/WSKAZNIKI _ ZRODLO MIERNIKOW
Powiatowy Urzad Pracy, Liczba szkolen (szt.) Powiatowy Urzad Pracy,
1.1.1 Stworzenie systemu szkolefi Dzialanie ciagle Stowarzyszenia, Liczba przeszkolonych oséb Stowarzyszenia,
Urzad Miasta i Gminy {osoby) Urzad Miasta i Gminy
Liczba szkolen (szt.)
Powiatowy Urzad Pracy, L czba przeszkolonych (O”T'Ob,)() Powiatowy Urzad Pracy,
. . . C . Liczba zaktadanych podmiotéw .
1.1.2 Promocja przedsiebiorczosci Dzialanie ciagle Stowarzyszenia, gospodarczych Stowarzyszenia,
Urzad Miasta i Gminy Liczba godzin $wiadczonego Urzad Miasta i Gminy
doradztwa
. Liczba 0s6b ze swiadczeniami .
13 Informacya i doradztwo w Dziatanie ciagle Pow;::o:a):zyuggﬂizacy’ pomacy, Pow:sa;?ﬁr;;zzﬂgacy’
o zakresie zatrudnienia OPS Liczba realizowanych 0PS
projektéw (szt.)
Powiatowy Urzad Pracy, . Powiatowy Urzad Pracy,
1.1.4 Utworzenie klubéw pracy Dzialanie ciagle Organizacje pozarzagdowe, Liczba ut\::crzczr;;cil Klubéw Organizacje pozarzadowe,
Urzad Miasta 1 Gminy pracy 1. Urzad Miasta i Gminy
Stworzenie zaplecza
opiekuficzego (przedszkola, Stowarzyszenia, ZGKiM, Liczba placowek (szi.) Stowarzyszenia, ZGKiM,
1.1.5 opickunki dla dzieci, Dzialanie ciagte CKSiT, Urzad Miasta i Liczba realizowanych CKSiT,
Swietlice opickuficze i Gminy projektow (szt.) Urzad Miasta i Gminy
socjoterapeutyczne
Powiatowy Urzad Pracy, Liczba szkolen (szt.) Powiatowy Urzad Pracy,
1.1.6 Promocja ,pracy w domu” Dziatlanie ciagle Organizacje pozarzadowe, Liczba realizowanych Organizacje pozarzadowe,
Lirzad Miasta i Gminy projektéw (szt.) Urzad Miasta i Gminy
. .. . | Liczba utworzonych klubéw | Odrodek Pomocy Spolecznej,
117 Ut“""z"'?slgolfell‘;‘e!“‘eg’“" Do roku 2013 Oéomjll]‘i;ﬁ“cy;m'jﬁ‘:” (s2t) Organizacje pozarzadowe
i e J¢ pozaTZa Liczba uczestnikéw {szt.)
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CEL OPERACYJNY 1.2

Wzrost aktywnosci osob niepelnosprawnych na rynku pracy

JEDNOSTKA

NR DZIALANIA NAZWA DZIALANIA OKRES REALIZACIIT REALIZUJACA MIERNIKI'WSKAZNIKI ZRODLO MIERNIKOW
. Liczba oséb kerzystajaca ze Powiatowy Urzad Pracy,
121 Informacja i doradztwo w zakresie Dziatanie ciagle Pownsat:)‘\:y Ugclilil;racy ’ swiadczonych ushug, Stowarzyszenia,
- zatrudnienia a8 arzyszema, Liczba realizowanych projektow Urzad Miasta i Gminy
Urzad Miasta i Gminy (sz)
. Lokalne podmioty
Likwidacja barier e Lokatne poc!mloty Liczba dostosowanych obiektéw gospodarcze i Urzad
1.2.2 . X Dzialanie ciagle gospodarcze i Urzad . . -
architektonicznych Mi . . (szt.) Miasta i Gminy
iasta i Gminy
. Powiatowy Urzad Pracy, Liczba szkoled (szt.) Powiatowy Urzad Pracy,
Szkolenia dla oséb . . . . Stowarzyszenia,
1.2.3 niepelnosprawnych Dziatanie ciagle Stowarzyszenia, Liczba przeszkolonych osédb Urzad Miasta i Gmin
p ¥ Urzad Miasta i Gminy (osoby) rza y
Oérodek Pomecy
Utworzenie Klubu Integracji Osrodek Pon!ocy Liczba utworzonych klubow (szt.) Spolecznej;
l.24 Spolecznej Do roku 2013 Spolecznej, Liczba uczesmikow (szt.) Organizacje pozarzadowe
Organizacje pozarzadowe '
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STRATEGLIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH W GMINIE DEBRZNG

CEL OPERACYJINY 1.3

Promocja zatrudnienia mlodziezy do 24 roku zycia

OKRES JEDNOSTKA 5 .
NR DZIALANIA NAZWA DZIAFANIA REALIZACII REALIZUJACA MIERNIKI/WSKAZNIKI : ZRODLO MIERNIKOW
. . Powiatowy Urzad Pracy, . . . Powiatowy Urzad Pracy,
1.3.1 Informacj a;a?nr?lndﬁz w zakresie Dzialanie ciagle Stowarzyszenia, Llcm;ﬁiﬁg;;inzﬁﬁﬁﬁy(:h = Stowarzyszenia,
Urzad Miasta i Gminy 4 g Urzad Miasta i Gminy
Liczba podmiotéw (szt.},
gospodarczych zakladanych
. iy - Powiatowy Urzad Pracy, przez osoby do 24 roku Zycia Powiatowy Urzad Pracy,
1.3.2 Promoqa“];r:jgfen?blorcmm Dzialanie ciagle Organizacje pozarzadowe, Liczba szkolen (szt.), Organizacje pozarzadowe,
o Urzad Miasta i Gminy Liczba realizowanych Urzad Miasta i Gminy
projektow (szt.)
Powiatowy Urzad Pracy, Liczba szkolen (sz1.), grom?;gg U(ﬁi;’drzzé
1.3.3 Szkolenia mlodziezy Dziatanie ciagte Organizacje pozarzadowe, Liczba realizowanych L%van d h;llialsta i Gmin ’
Urzad Miasta i Gminy projektéw (szt.}) A Y
Organizacje pozarzadowe, . . Starostwo, UE, PFRON,
1.3.4 Stypendia dla 0séb uczacych si¢ Dziatanie ciagle Urzad Miasta i Gminy, Liczba ui{l.tclelonych ORLEN
S stypendidw (szt.}
tarostwo
13.5 Utworzenie Klubu Integracji Do roku 2013 Osrodek Pomocy Spolecznej, Liczba utw&();z:);lych klubow Osrodek Pomocy Spolecznej,
Spolecznej Organizacje pozarzadowe Liczba uczestnikow (szt.) Organizacje pozarzadowe
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CEL OPERACYJNY 1.4

Wzmocnienie systemu wspierania przedsigbiorczosci

NRDZIALANIA|  NAZWA DZIALANIA OKRES REALIZACII REALIZUIACA MIERNIKVWSKAZNIKI |  ZRODLO MIERNIKOW
14.1 System ulg ‘;’;gf:;ﬁfh ioplatach | py i tanic ciagie Samorzad gminy Liczba przyznanych ulg (szt.) Samorzad gminy
. .. . Powiatowy Urzad Pracy, . . Powiatowy Urzad Pracy,
142 System mfg;m:g; :'acihi dmiotdw Dziatanie ciagle Organizacje pozarzadowe, Liczba udz(lexo;wch porad Organizacje pozarzadowe,
80sp i Urzad Miasta i Gminy ’ Samorzad gminy
Wspieranie podmiotéw Powiatowy Urzad Pracy, Liczba ud:;;zlto)n ych porad Powiatowy Urzad Pracy,
1.4.3 gospodarczych w pozyskiwaniu Dziatanie ciggle Organizacje pozarzadowe . L Organizacje pozarzadowe
Liczba realizowanych
$rodkéw z funduszy strukturalnych .
projektéw (szt.)
Powiatowy Urzad Pracy, Liczba szkolen (szt.), Powiatowy Urzad Pracy,
14.4 Szkolenia dla przedsiebiorcow Dzialanie ciagle Organizacje pozarzadowe Liczba realizowanych Organizacje pozarzadowe
projektdw (szt.)
C o . Powiatowy Urzad Pracy, . . Powiatowy Urzad Pracy,
1.4.5 Udzledlza?;fa 1[:1 c:)zé):i:zeksnz&':rz(:pgzccle Dziatanie ciagle Stowarzyszenie ,,Na Rzecz Liczba udme(lSc:tl);ch pozyczek Stowarzyszenie ..Na Rzecz
gosp ) Rozwoju Miasta i Gminy” ’ Rozwoju Miasta i Gminy™
1.4.6 Promocja lokalnych Dziatanic ciagh Organizacje pozarzadowe Liczba realizowanych Organizacje pozarzadowe
o przedsigbiorstw Zialanic clagie Urzad Miasta i Gminy projektdw (szt.) Urzad Miasta i Gminy
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CEL STRATEGICZNY 2

WZMOCNIENIE FUNKCJI RODZINY
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STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECINYCH W GMINIE DEBRZNO

PROBLEMY / CELE / DZIALANIA

OBSZAR PROBLEMOWY 2. Kryzys funkcji rodziny
PROBLEMY
Bezradnos¢ w sprawach Przemoc domowa Funkcjonowanie oséb w starszym
opiekuniczo-wychowawczych (lub wieku

zle wzorce opiekunczo-

wychowawcze)
CELE
h 4 h 4 b
4 ) a N - \
Wspieranie prawidlowego Ograniczenie przemocy Poprawa funkcjonowania
funkcjonowania rodziny domowej oraz jej skutkow 080b starszych w
spolecznosei lokalnej
N\ / . / \. J
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CEL OPERACYJNY 2.1

Wspieranie prawidlowego funkcjonowania rodziny

i OKRES "JEDNOSTKA ;
NR DZIALANIA NAZWA DZIALANIA REALIZACH REALIZUJACA MIERNZKUWSKAZN IK1 ZRODLO MI_ERNIKOW
Osrodek Pomocy .
21.1 Promocja prawidlowych wzorcow Dazialanie ciagle Spolecanej, Szkoly, Liczba wdrozonych giggezzg;gg (S)I;Oii‘:]gzje
o funkcjonowania rodziny g Kodcioly, Organizacje projektéw (szt.} i » I8 3y
pozarzgdowe
pozarzadowe
Osrodek Pomocy
. . Spolecznej, Koicioty, . Qdrodek Pomocy Spolecznej,
2.1.2 Utworzenie osrodka wsparcia dla Do roku 2013 Szkoly, Stuzba zdrowia, | . _owsianie osrodka, Szkoty, Kocioty, Otganizacje
rodzin MY .. Liczba beneficjantow (szt.)
Policja, Organizacje pozarzadowe
pozarzadowe
. . Osrodek Pomocy . . .
pecjalistyczneg Organizacje pozarzagdowe P ) & 4e pozarzy
Integracia podmiotow Osrodek Pomocy . .
2.14 wspierajacych funkcjonowanie Dzialanie ciggle Spolecznej, Organizacje Llczb_a wdrozonych Oérodek. Pomocy Spolecznej,
, projektow (szt.) Organizacje pozarzadowe
rodziny pozarzadowe
Powiatowe Cex!tl"mn Liczba rodzin zastgpczych Powiatowe Centrum Pomocy
. . . . , Pomocy Rodzinie, .
Wspicranie finkcjonowania rodzin Py (osoby), Rodzinie,
2.1.5 Dziatanie ciagle Ofdrodek Pomocy \ S . .
zastgpezych . N Liczba dzieci w rodzinach Osrodek Pomocy Spolecznej,
Spolecznej, Organizacje (osoby) Organizacje pozarzadowe
pozarzadowe
Sukcesywnic w miarg | Urzad Miasta i Gminy, . . , Lo .
2.1.6 Utworzenie mieszkan chronionych posiadanych Osrodek Pomocy .L]CZba mlesz.kan (szL.), Urzad Miasta i Gminy, .
: . - Liczba beneficjantéw {szt.) Osrodek Pomocy Spolecznej
mozliwosci Spolecznej
Stworzenie systemu wspéipracy .
pomigdzy podmiotami e Ofrodek Pomocy Liczba wdrozonych Osrodek Pomocy Spolecznej,
2.1.7 . oy . .. Dzialanie ciagle Spolecznej, Szkoly, . .
odpowiedzialnymi za dozywianie Organizaci 7ado projektow (szt.) Szkoly, Organizacje pozarzadowe
dzieci i miodziezy ganizacje pozarzatowe
Rozwéj infrastruktury zwiazanej z R Urzqc:l Miasta | Gminy, Liczba wdrozonych Oérodek Pomocy Spolecnej,
2.1.8 dozywiani Dzialanie ciagle Osrodek Pomocy . L
ozywianiem Spolecznej, Szkoly projektéw (szt.) Szkoly, Organizacje pozarzadowe
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CEL OPERACYJNY 2.2
Ograniczenie przemocy domowej oraz jaj skutkow
MIERNIKY/ 5
NR DZIALANIA NAZWA DZIALANIA OKRES REALIZAC]I | JEDNOSTKA REALIZUJACA WSKAZNIKI ZRODLO MIERNIKOW
Policja, Oérodek Pomocy Policja, Oérodek Pomocy
Spolecznej, Szkoly, Zaklady Opieki Spolecznej, Szkoly, Zaklady
291 odfn c:g:g“:agsn?fp:aif] s Dziatanie ciagle Zdrowotnej, Koscioly, Komisja Liczba wdrozonych Opieki Zdrowotnej, Koscioty,
- P ZEIMOC ;]v " Jc?zg]i € a8 Rozwiazywania Probleméw projektow (szt.) Komisja Rozwiazywania
p 4 ¢ Alkoholowych, Organizacje Probleméw Alkoholowych,
pozarzadowe Organizacje pozarzadowe
Policja, Oérodek Pomocy

Osrodek Pomocy Spolecznej,

Liczba wdrozonych

Spolecznej, Szkoly, Zaktady

. . Szkoly, Koscioty, Komisja projektow (szt.), o : .
222 Tworzenie grup wsparciadla  pyioponic ciaole Rozwigzywania Problemow Liczba grup (szt.), | OPieki Zdrowotnej, Koscioly,
ofiar przemocy . : . Komisja Rozwigzywania
Alkoholowych, Organizacje Liczba uczestnikow Probleméw Alkohol h
ozarzadowe {osoby) roblemow Afkoholowych,
P Organizacje pozarzadowe
QOsrodek Pomocy Spolecznej, Ofrodek Pomo:: Y Spolec«'n}ej,
. . N . . Szkoly, Koscioly, Komisja
Rozwij poradnictwa L Organizacje pozarzadowe, Komisja Liczba porad (5zt.), ; .
223 S Dzialanie ciggle ; . . . Rozwigzywania Probleméw
specjalistycznego Rozwiazywania Probleméw Liczba placéwek (szt.) Alkoholowych, Organizacje
Alkoholowych, Kodcioty, Szkoty pozarzadowe
Utworzenie mieszkan e Liczba mieszkan (szt.), T
. Urzad Miasta i Gminy . . Urzad Miasta i Gminy,
224 chronionych dia ofiar Do roku 2013 Otrodek Pomocy Spotecznej Liczba beneficjantow Ofrodek Pomocy Spolecznej,
przemocy (szt.)
. . Lo Komisja Rozwiazywania Liczba wdrozonych Komisja Rozwiazywania
223 Rozwéj systemu profilaktyki | Dzialanie ciagie Probleméw Alkoholowych projekiow (szt.) Problemow Alkoholowych,
Oérodek Pomocy Spolecznej, Oérodek Pomocy Spoleczne;j,
Rozwijanie wolontariatu w Szkoly, Kodcioly, Komisja Liczba wdrozonych Szkoly, Koscioly, Komisja
226 zakresie pomocy ofiarom Dzialanie ciagle Rozwigzywania Probleméw rojeKtoW (5 zty) Rozwiazywania Probleméw
przemocy w rodzinie Alkoholowych, Organizacje pros ) Alkoholowych, Organizacje
pozarzadowe pozarzadowe
Powstanie grup interwencji Osdrodek Pomacy Spolecznej, Liczba (szt) Ofsrodek Pomocy Spolecznej,
227 kryzysowej Do roku 2013 Organizacje pozarzadowe, Policja, Liczba inteﬁgnc'i (s, 2) Organizacje pozarzadowe,
(interdyscyplinarnych) Sad, Stuzba Zdrowia J " Policja, Sad, Stuzba Zdrowia
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CEL OPERACYJINY 2.3
Poprawa funkcjonowania osob starszych w spolecznosci lokalnej
- JEDNOSTKA
NR DZIALANIA NAZWA DZIALANIA OKRES REALIZACII REALIZUJACA MIERNIKYWSKAZNIKI | ZRODLO MIERNIKOW
Osrodek Pomocy Spolecanej, Osrodek Pomocy Spelecznej,
Rozwdj wolontariatu oferujacego sy e Szkoly, Koscioty, Urzad Liczba wdrozonych Szkoly, Koscioly, Urzad
231 Dziafanie ciagle D . T
pomoc osobom starszym Pracy, Organizacje projektéw (szt.) Pracy, Organizacje
pozarzadowe pozarzadowe
Integracja oséb starszych w e Osrodek Pomocy Spolecznej, . . Ofrodek Pomocy Spolecznej,
232 srodowisku ZERil —~ Kluby Seniora Dziatanic ciagle Organizacje pozarzadowe Liczba klubow (s21.) Organizacje pozarzadowe
233 Poprawa dostepnosci opieki Dziatanie ciagle Zaklady Opicki Zdrowotnej, Liczba wdrozonych Zaktady Opicki Zdrowotne;j,
" medycznej 4z Urzad Miasta i Gminy, projektow (szt.) Urzad Miasta i Gminy,
. N . Osrodek Pomocy Spolecznej, Liczba osab abjgtych Ofrodek Pomocy Spolecanej,
234 Rozwéj ustug opickuiiczych Dzialanie ciagle Organizacje pozarzadowe ushugami (szt.) Organizacje pozarzadowe
. . Ofsrodek Pomocy Spolecznej, . Osrodek Pomocy Spolecznej,
23.5 Rozwéj poradnictwa Dzialanie ciagle Zaklady Opieki Zdrowotngj, | | LiCZPaPorad(S2L), | o1 g0 Opieki Zdrowotnej,
specjalistycznego ., Liczba placowek (szt.) .
Organizacje pozarzadowe Organizacje pozarzadowe
_— . W miare mozliwoéci do Urzad Miasta i Gminy, Liczba mieszkan {szt.), Urzad Miasta i Gminy,
2.36 Utworzenie mieszkan chronionych roku 2013 Qsrodek Pomocy Spolecznej | Liczba beneficjantéw (szt.) | Osrodek Pomocy Spolecznej
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CEL STRATEGICZNY 3

OGRANICZENIE ZJAWISKA PATOLOGII
SPOLECZNYCH
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STRATEGLA ROZWIAZYWANILA PROBLEMOW SPOLECZNYCH W GMINIE DEBRZNO

PROBLEMY / CELE / DZIAL ANIA

OBSZAR PROBLEMOWY

PROBLEMY

3 Patologie spoteczne

Alkoholizim i narkomania
w rodzinie
Eatwy dostep do papieroséw

i alkoholu przez dzieci i mlodziez

Patologie wsrod dziect i
miodziezy

Agresja w szkole

Brak zagospodarowania czasu

wolnego mlodziezy

Drobna przestepczosc

CELE
k4 h 3 h
4 N 4 ) < A .
Profilaktyka na rzecz Zapobieganie zjawisku Zagospodarowanie czasu Profilaktyka w zakresie
uzaleznien patologii wérdd dzieci i wolnego dzieci i drobnej przestgpczosci
miodziezy miodziezy
- J - ) . J \.
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STRATEGLA ROZWIAZYWANILA PROBLEMOW SPOLECZNYCH W GMINIE DEBRZNG

CEL OPERACYINY 3.1

Profilaktyka na rzecz uzaleinien

NRDZIALANIA| NAZWADZIALANIA | OKRES REALIZACII RJEEES%} &K‘C\A MIERNIKUWSKAZNIKI | ZRODLO MIERNIKOW
Programy dotyczace Szkoly, Oérodek Pomocy Liczba dzialafs (szt.) Szkoty, Osérodek Pomocy
311 problematyki uzaleznien Dzialanie ciagle Spotecmej, Gminna Tlosé uczestnikéw (os.oia ) Spolecznej, Gminna
wirdd dzieci i mlodziezy Komisja RPA Y Komisja RPA
Szkolenie dotyczace Szkoly, Osrodek Pomocy Liczba szkolen {szt.), Szkoly, Oérodek Pomocy
312 problematyki uzalezniest Dziatanie ciagle Spotecznej, Policja, Liczba przeszkolonych Spolecznej, Policja,
dla rodzicow (minna Komisja RPA (osoby) Gmiinna Komisja RPA
Szkolenie dla nauczycieli Szkoly, Oérodek Pomocy Liczba szkolen (szt.), Szkoly, Oérodek Pomocy
313 dotyczace problematyki Dzialanie ciggle Spolecznej, Policja, Liczba przeszkolonych Spolecznej, Policja,
nzaleznien Gminna Komisja RPA (osoby) Gminna Komisja RPA
314 Wim;m?ﬁfnﬁ‘;‘?% D ialanic ciasle Szkoly, Osrodek Pomocy | Liczba wdrozonych projektow | Szkoly, Osrodek Pomocy
o N & Spoteczne} (szt.) Spolecznej
sgdami 3
Wspdlpraca pracownikéw . . . .
315 OPS z Policja, kuratorami i Dziatanie ciggle Osré) de::v :;]TP Y Liczba wdro%:;y)c h projekiow Osré):;ll;‘l:’;‘tpcy
kontakty z sgdem po ] ) J
Powstanie grup interwencji Osrodek Pomocy . . " Oérodek Pomocy
316 kryzysowej Do roku 2013 Spolecznej, Organizacje Llcﬁi;ﬂ;emeng ;Sﬂ‘) ’ Spolecznej, Organizacje
(interdyscyplinarnych) pozarzadowe grup (521, pozarzadowe
Kontrola zasad sprzedazy T Gminna Komisja RPA, . . Gminna Komisja RPA,
317 alkoholu Dzialanie ciagle Policja Liczba kontroli (szt.) Policja
Szkolenie sprzedawcow w Liczba szkolen (szt.), Gminna Komisja
3.1.8 zakresie sprzedazy Dzialanie ciggle Gminna Komisja RPA Liczba przeszkolonych Rozwigzywania Problemdéw
alkohglu {osoby) Alkoholowych
Promocja ,trzezwego” Gminna Komisja RPA, Osrodek Pomoc
stylu Zycia poprzez T Szkoly, Osrodek Pomocy | Liczba wdrozonych projektow . <
3.19 SR Dzialanie ciagle . L Spolecznej, Organizacie
organizacie imprez Spotecznej, Organizacje {szt.) ozarzadowe, Szkoly
rekreacyjno-sportowych pozarzadowe pozarza ?
N . Osrodek Pomocy Liczba wdroz. projektow (szt.) Odrodek Pomocy
3.1.10 ws"’erlfl‘l‘lfép‘:‘ﬁawa“'a Dziatanie ciagle Spolecznej, Gminna Liczba klubéw (sz1.), Spotecznej, Gminna
Komisja RPA Liczba beneficjantow (osoby) Komisja RPA
I Ofsrodek Pomocy . _ Osrodek Pomocy
3.4.11 “{Spl?fame dzialat Dziatanie ciagle Spolecznej, Organizacje Liczba wdrozonych projekiow Spolecznej, Organizacje
organizacji pozarzadowych (szt.)
pozarzadowe ’ pozarzadowe
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CEL OPERACYJNY 3.2
Zapobieganie zjawisku patologii wsréd dzieci i mlodziezy
NRDZIALANIA| ~NAZWADZIALANIA | OKRESREALIZACH | EoVPRIRA | MIERNIKUWSKAZNIKI | ZRODLO MIERNIKOW
Wdrazanie programéw Gminna Komisja RPA, Liczba dziafaf (sz1.) Gminna Komisja RPA
3.2.1 profilaktycznych wéréd dzieci i Dzialanie ciagle Szkoly, Osrodek Pomocy Liczba uczestnikéw (o:s(’)b ) Szkoly, Oérodek Pomocy
miodziezy __spolecanej, Policja Y Spolecznej, Policja
Wdrazanie programéw Gminna Komisja RPA, Liczba dziata (szt.) Gminna Komisja RPA,
322 profilaktycznych dla rodzicow i Dziatanie ciagle Szkoly, Osrodek Pomocy . \ o Szkoly, Osredek Pomocy
: - - Liczba uczestnikow (osoby) .
opiekundéw Spotecznej, Policja Spotecznej
. , Oférodek Pomocy Osrodek Pomocy
323 Rozwg] poradnictwa Dziatanie ciggle Spolecznej, Organizacje Liczba porad (szt.) Spolecznej, Organizacje
psychologicznego w szkolach
pozarzadowe pozarzadowe
L, . - Centrum Kultury Sportu i . Centrutn Kultury Sportu i
324 WSP':;?;" kiﬁ(‘;"i‘fﬁl‘”&" | Dziatanie ciagle Turystyki, Szkoly, Liczb';ﬁj::ﬁ:‘:igs‘f&sob ) Turystyki, Szkoly,
Jee po any Organizacje pozarzadowe y Organizacje pozarzadowe
_— N Oérodek Pomocy . . Osérodek Pomocy
325 Wsp reranie wolontariatu i Dzialanie ciggle Spolecznej, Organizacje Liczba wdrozonych projektow Spolecznej, Organizacje
organizacji pozarzadowych (szt.)
pozarzadowe pozarzadowe
Centrum Kultury Sportu i Centrum Kultury Sportu i
Wspieranie rozwoju placéwek Turystyki, Oérodek Turystyki, Osrodek
396 opiekuiiczo-wychowawczych Dziatanie ciagle Pomocy Spolecznej, Liczba placéwek (szt.), Pomocy Spolecznej,
- wsparcia dziennego ($wietlic a8 Organizacje pozarzadowe | Liczba uczestnikow (osoby) | Organizacje pozarzadowe,
socjoterapeutycznych) Urzgd MiG, Gminna Gminna Komisja RPA,
Komisja RPA Urzad MiG
Centrum Kultury Sportu i Centrum Kultury Sportu i
Turystyki, Qsrodek Turystyki, Qérodek
327 Wspieranie dziatan $wietlic Dzialanic ciagie Pomaocy Spolecznej, Liczba placowek (szt.), Pomocy Spolecznej,
- wigjskich 48 Organizacje pozarzadowe | Liczba uczestnikow (osoby) | Organizacje pozarzadowe
Urzad MiG, Gminna Urzad MiG, Gminna
Komisja RPA Komisja RPA
D . Centrum Kultury Sportu i Centrum Kultury Sportu i
_Wspicranie i promowanie Turystyki, Oérodek . - Turystyki, Osrodek
inicjatyw zmierzajacych do C . Liczba wdrozonych projektow .
328 Y . oA Dzialanie ciagle Pomocy Spotecznej, Pomocy Spoleczne;j,
zmniejszenia patologii wsrdéd o o (szt.) o . d
mlodziezy rganizacje pozarzadowe rganizacje pozarzadowe
Komisja RPA, szkoly Komisja RPA, szkoly
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CEL OPERACYJNY 3.3
Zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i mlodziezy
JEDNOSTKA MIERNIKY/ ;
NR DZIALANIA NAZWA DZIALANIA QKRES REALIZACII REALIZUJACA WSK AZNIKI ZRODLO MIERNIKOW _
Centrum Kultury Sportu i Centrum Kultury Sportu i
. . Turystyki, Osrodek Pomocy | Liczba k6 (szt.), Turystyki, Osrodek Pomocy
33.1 ngn:ar?née kg;lz;l:t?;ei?lwaﬁ Dzialanie ciagle Spolecznej, Organizacje Liczba uczestnikéw Spotecznej, Organizacje
Jee po iy pozarzadowe, Gminna {osoby) pozarzadowe, Gminna,
Komisja RPA, szkoly Komisja RPA, szkoly
N . Centrum Kultury Sportu i . Centrum Kultury Sportu i
Wsplerame rozwoju placowek Turystyki, Oérodek Pomocy Liczba placéwek Turystyki, Osrodek Pomocy
opiekuficzo-wychowawczych e . L (szt.), . L
3.3.2 . L Dzialanie ciggle Spolecznej, Organizacje . . Spolecznej, Organizacje
wsparcia dziennego ($wietlic . Liczba uczestnikow ;
socjoterapeutycznych) pozarzadowe, Gminna (0soby) pozarzadowe, Gminna
1 Y Komisja RPA, szkoly v Komisja RPA, szkoly
Centrum Kultury Sportu i . Centrum Kultury Sportu i
Turystyki, O$rodek Pomocy Llczb?sz:a;céwek Turystyki, Osrodek Pomocy
333 Wspieranie dzialan $wietlic wiejskich Dzialanie ciagle Spoteczngj, Organizacje . o Spolecanej, Organizacje
. Liczba uczestmikow -
pozarzadowe, Gminna (0soby) pozarzadowe, Gminna
Komisja RPA, szkoly 4 Komisja RPA, szkoty
Centrum Kultury Sportu i Centrum Kultury Sportu i
Wspieranie i promowanie inicjatyw w Turystyki, Osrodek Pomocy Liczba wdrozonvch Turystyki, Osrodek Pomocy
3.34 kierunku zagospodarowania wolnego Dziatanie ciagle Spolecznej, Organizacje . 4 Spolecznej, Organizacje
LA . . projektow (szt.) .
czasu dzieci i mlodziezy pozarzadowe, Gminna pozarzadowe, Gminna
Komisja RPA, szkoty Komisja RPA, szkoty
Centrum Kultury Sportu i Centrum Kultury Sportu i
Rozwijanie zajeé sportowych i Turystyki, Osrodek Turystyki, Osrodek Osrodek
335 kulturainych w szkolach (programy Dziatanie ciagle Osrodek Pomocy Liczba wdrozonych Pomocy Spolecznej,
= profilaktyczno-sportowe oraz a8 Spolecznej, Organizacje projektow {szt.) Organizacje pozarzadowe,
profilaktycmo-kulturalne pozarzadowe, Gminna Gminna Komisja RPA,
Komisja RPA, szkoly szkoly
Wspieranie powstawania . — . ; . P
336 infrastruktury sportowej i Dzialanie ciggle Gmina, Org‘;l;f:cj © L'ka‘:gfvofg:t);‘;h Gm":)a’ Org(ja;&zeacj ¢
rekreacyinej pozarzay proj . pozarzy
L L . Ofrodek Pomocy . .
13,7 Wspieranie wolontariatu i organizacji Drzialanie ciggle Spolecznej, Organizacje Llczb'a w@roionych Oérodek. Porpocy Spolecznej,
pozarzadowych pozarzadowe projektow (szt.) Organizacje pozarzadowe
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JEDNOSTKA

MIERNIKYV/

NR DZIALANIA NAZWA DZIALANIA OKRES REALIZACI REALIZUJACA WSKAZNIK] ZRODLO MIERNIKOW
13 Wspierania P':“éi“‘.l:l“’f;"r:;t';““k‘é“’ Disfanic ciagle Gmina, Szkoly, Liczba wdrozonych | Otrodek Pomocy Spolecznej,
r &pu ¢ L 4g Organizacje pozarzadowe projektow (szt.) Organizacje pozarzadowe
_{w tym przy bibliotekach wigjskich)
Wspieranie druzyn mlodziezowych . . OSP, Oérodek Pomocy
339 przy Ochotniczej Strazy Pozarmej i Dziatanie ciagle Orgailz;a?‘;‘“gﬁf;‘c’gwe L';fg‘;;g{:f;’;”;h Spotecznej, Organizacje
innych 4P ) ' pozarzadowe
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STRATEGIA ROZWIAZYWANLA PROBLEMOW SPOLECZNVCH W GMINEE DEBRZNO

CEL OPERACYJINY 3.4
Profilaktyka w zakresie drobnej przestgpczosci
JEDNOSTKA ' ;
NR DZIALANIA NAZWA DZIALANIA OKRES REALIZACI] REALIZUJACA MIERNIKI/'WSKAZNIKI ZRODLO_ MIERNIKOW
Centrum Kultury .
Dzialania dotyczace Sportu i Turystyki, . Centrum I§u]tury S.PO]T“ !
. S . Liczba wdrozonych Turystyki, Organizacje
341 zagospodarowania czasu wolnego Dzialanie ciagle Organizacje s .
. projektéw (szt.) pozarzadowe, Gminna
—-cel 3.3 pozarzadowe, Gminna Komisja RPA, szkoly
Komisja RPA, szkoly omiy i
Organizacja spotkat dzieci i s » Liczba uczesmikow (osoby), .
342 mlodziezy z Policja, kuratorami Dzialanie ciagle Szkoly, Policja Liczba spotkat (szt.) Szkoly, Policja
Organizacja spotkan rodzicéw z e - Liczba aczestnikéw (osoby), -
343 Policja, kuratorami Dzialanie ciggle Szkoly, Policja Liczba spotkan (szt.) Szkoly, Policja
- Szkoly, Osrodek . . .
Wspdlpraca szkol, OPS z Policja, s : . Liczba wdrozonych Szkoly, Osrodek Pomocy
344 kuratorami i kontakty z sadem Dzialanie ciagle Pomocgoslﬁ;ecme_], projektow (szt.) Spolecznej, Policja
Osérodek Pomocy
Rozwdj poradnictwa . Spolecamnej, Liczba placowek {szt.), Osrodek Pomocy Spolecznej,
345 specjalistycznego Dziatanie ciagte Organizacje Liczba porad (szt.) Organizacje pozarzadowe
pozarzadowe
Osrodek Pomocy
Promowanie zmiany zachowan L Spolecej, Liczba wdrozonych Osrodek Pomocy Spolecznej,
346 spoleczenstwa Dziatanie ciagle Organizacje projektow (szt.) Organizacje pozarzadowe
pozarzadowe
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CEL STRATEGICZNY 4

ZAPOBIEGANIE MARGINALIZACJI GRUP
SPOLECZNYCH SZCZEGOLNEGO RYZYKA
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PROBLEMY / CELE / DZIALANIA

ZAPOBIEGANIE MARGINALIZACJI GRUP SPOLECZNYCH
OBSZAR PROBLEMOWY SZCZEGOLNEGO RYZYKA

PROBLEMY
Marginalizacja osob Marginalizacja oséb Marginalizacja osob Marginalizacja
niepelnosprawnych dtugotrwale dhugotrwale chorych pozostatych grup
bezrobotnych
CELE
L J  J A 4 v
- \ 4 N 7 N 7 w
Poprawa warunkéw Przeciwdziatanie Przeciwdziatanie Wspieranie osob zagrozonych
funkcjonowania oséb wykluczeniu spolecznemu marginalizacji os6b marginalizacja (bezdomnych,
niepetnosprawnych oraz z 0s6b diugotrwale przewlekle chorych i oséb opuszczajacych ZK, opuszczajacych
zaburzeniami psychicznymi w \ bezrobotnych VRN starszvch Y, placéwki opiekuniczo-wychowawcze,
L spolecznosci lokalnej y osoby uzaleinione
e /
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STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH W GMINIE DEERZNO

CEL OPERACYIJNY 4.1

Poprawa warunkéw funkcjonowania os6b niepelnosprawnych oraz z zaburzeniami psychicznymi w
spolecznosci lokalnej

OKRES ' - JEDNOSTKA . '
NR DZIALANIA NAZWA DZIALANIA REALIZACI  REALIZUJACA MIERNIKI/WSKAZNIK! ZRODLO MIERNIK()W
S o c L Urzad Miasta | Gminy, Liczba obiektow Urzad Miasta i Gminy,
4.1.1 D:na}_ama ha rzecz I_1kw1daq1 Dzialanie ciagle Osrodek Pomocy przystosowanych (szt.) Oérodek Pomocy Spolecznej,
barier architektonicznych .
Spolecznej,
Promowanie zatrudniania oséb %rgal_uz.ac_]e 50 zmc'lzgcrlowe, Organizaci p
niepeinosprawnych oraz z T owlatowy Lrzad Fracy, Liczba spotkan z reanzacje pozarzadowe,
4.12 zaburzeniami psychicznymi na Dzialanie ciagle Osrodek Pomocy racodawcami (szt.) Powiatowy Urzad Pracy
psy ym Spolecznej P ' Odrodek Pomocy Spolecznej
rynku pracy
Liczba programéw
Aktywizacja spoleczna os6b Organl;a cje pozarzadowe, aktywlzu_]qcy ch (.SZI')’ Organizacje pozarzadowe,
. T Osrodek Pomocy Liczba uczestnikoéw .
4,13 niepelnosprawnych oraz z Dzialanie ciagle Spol . bi b udzial Ofrodek Pomocy Spolecanej,
zaburzeniami psychicznymi _ >poleczne), 10TReych uczial w Powiatowy Urzad Pracy
Powiatowy Urzad Pracy programach {oscby),
Liczba szkolen (szt.)
L Organizacje pozarzadowe, Liczba grup {(szt.), oo
4.14 Tworzenie grup wsparcia Dziatanie ciagle Oérodek Pomocy Liczba os6b Qrgamzacje pozarzadowe, .
- : Osrodek Pomocy Spolecznej
Spolecznej uczestniczacych (osoby)
Liczba programéw
. e si Osrodek Pm]:locy rehabilitacyjnych (szt.), | Oérodek Pomocy Spolecznej,
Rozwoéj rehabilitacji osob Spolecznej, Liczba sal Oreanizaci d
4.1.5 niepelnosprawnych oraz z Dziatanie ciagle Organizacje pozarzadowe -iczba sa ganizace pozarzadowe,
L . . . *| rehabilitacyjnych (szt.), Szkoly integracyjne,
zaburzeniami psychicznymi Powiatowe Centrum . 7
.. Liczba os6b Organizacje Pozarzadowe
Pomocy Rodzinie .
rehabilitowanych {osoby)
Rozwdj oddzialow o Urzad Miasta i Gminy, Liczba powstalych Urzad Miasta i Gminy,
416 integracyjnych Dzialanie ciagte Szkoly oddzialéw (s21.), Szkoly
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. . L. Liczba porad (szt.),
417 Psm o a:luzcr:;;bﬁfa?yﬁzgu Dziatanie ciagle Orgﬁ'éfiﬂfkpﬁﬁo?f“ Liczba os0b Organizacje pozarzadowe,
o prze M . korzystajacych z Intemetu Powiatowy Urzad Pracy
Spolecznej (osoby)
Organizacje pozarzadowe, Liczba porad (szt.) .
4138 Rozw6j oérodkéw wsparcia | Dzialanie ciagle Otrodek Pomocy Liczba uczestikéw Organizacje pozarzadowe,
. Osrodek Pomocy Spolecanej
Spolecanej (osoby)
L L Osrodek Pomocy . .
4.19 sz[:i;aglie w;;:zr:gglatuclh Dzialanie ciggle Spolecznej, Organizacje L'cfﬁzgf:f:;y; h Oi.rrod:ll:i:a(‘):t}locg Spoljg\zi:] ’
rg 11 po: Wy pozarzadowe proj - & J€ pozarzas
. . 4 Liczba ustug (szt.},
41.10 R°zfp?ii$§’z§'lit’.§°i§"3s%'§,‘fmg Dziatanic ciagle Spo(lJ::zOnd;ik (l;ggnaﬂgacje Liczba Osrodek Pomocy Spoleczmej,
o LT . . ’ $wiadczeniobiorcow Organizacje pozarzadowe
zaburzeniami psychicznymi pozarzadowe (osoby)
- . Osrodek Pomocy Liczba mieszkan {szt.)}, .
4111 Utworzenic mieszkafi Do roku 2013 Spolecznej, Liczba beneficjantow | CSrodek Pomocy Spolecznej,
Urzad Miasta i Gminy

chronionych

Urzad Miasta i Gminy

(szt.)
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STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH W GMINIE DEBRZNO

CEL OPERACYINY 4.2

Przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu oséb dlugotrwale bezrobotnych

. OKRES JEDNOSTKA . :
NR DZIALANIA NAZWA DZIALANIA REALIZACII REALIZUIACA MIERNIKI/WSKAZNIKI ZRODLO MIERNIKOW
o . Organizacje pozarzadowe, Organizacje pozarzadowe,
Aktyw1zac1'a mlodziezy poprzez P Oérodek Pomocy Liczba wolontariuszy Osrodek Pomocy Spolecanej,
4.2.1 wolontariat w celu zdobycia Dziatanie ciagle . .
e . Spolecanej, Szkoly, (osoby) Szkoly, Powiatowy Urzad
doswiadczenia zawodowego .
Powiatowy Urzad Pracy Pracy
Organizacje pozarzadowe, Organizacje pozarzadowe,
432 Promowanie wolontariatu wéréd Dzialanie ciagle Osrodek Pomocy Liczba organizacji biorgca | Osrodek Pomocy Spoleczne;j,
- pracodawcow g Spolecznej, Szkoly, udziat (szt.) Szkoly, Powiatowy Urzad
Powiatowy Urzad Pracy Pracy
Stworzenie sytemu warsztatow Liczba uczestnikéw
423 aktywizujacych (zawodowe, Dzialanie ciagle Organizacje pozarzadowe, (osoby), Organizacje pozarzadowe,
- psychologiczne, 4 Powiatowy Urzad Pracy Liczba przeprowadzonych Powiatowy Urzad Pracy
pedagogicznych) warsztatow (szt.)
Organizacje pozarzadowe, LlCZl’.)(E:):;;; ;tmkow Organizacje pozarzadowe
424 Szkolenia zawodowe Dzialanie ciggle Powrator\avg'olélar‘z‘?:d Pracy, Liczba przeprowadzonych Pow1at?ag;.;$3d Pracy,
p Y szkoleii (szt.) P Y
Organizacje pozarzadowe, Liczba uczestnikdw Organizacje pozarzadowe,
. . L Osrodek Pomocy . .
4.2.5 Tworzenie grup wsparcia Dzialanie ciggle . : (osoby), Osrodek Pomocy Spolecznej,
Spotecznej, Powiatowy Liczba grup (szt.) Powiatowy Urzad Pracy
Urzad Pracy
Szkoly, Organizacje Szkoly
Wspieranie rozwoju punkiéw pozarzadowe, Osrodek . . . i
4.2.6 doradztwa zawodowego dla Dziatanie ciggle Pomocy Spolecznej, Liczba udzielonych porad | - Organizacje pozarzadowe, .
. {szt.) Qsrodek Pomocy Spolecznej,
bezrobotnych Powiatowy Urzad Pracy, Powi
. owiatowy Urzad Pracy
Stowarzyszenia
. Centrum Kultury Sportu i Liczba uczestnikow Centrum Kultury Sportu i
Anggzowt}nie 0s6b bezrobotnych T Turystyki, Ofrodek Pomocy {osoby), Turystyki, Oérodek Pomocy
427 w dzialania kulturalne, sportowe, |  Dzialanie ciagle . . X
. Spolecanej, Liczba przeprowadzonych Spolecznej,
rekreacyjne Oreanizaci . e
ganizacje pozarzadowe imprez (szt.) Organizacje pozarzadowe
. . Organizacje pozarzadowe, . . o
Tworzenie Klubdw Integracji C Liczba klubow (szt.), Organizacje pozarzadowe,
423 Spolecznej Dziatanie ciagle Oég(ﬁ)e:ll;cl’z(:ll;ocy Liczba uczestnikow (szt.) | Osrodek Pomocy Spolecznej,
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CEL OPERACYINY 4.3

Przeciwdzialanie marginalizacji os6b przewlekle chorych i 0s6b starszych

OKRES

JEDNOSTKA

NR DZIALANIA NAZWA DZIALANIA REALIZACIH REALIZUJACA - MIERNIKI/WSKAZNIKI. ZRODLO MIERNIKOW
Rozwéi ustug opiekunczveh. w Osérodek Pomocy Liczba usiug (szt.), Oérodek Pomocy
4.3.1 :ﬂ s 2 alii)s zn z:h ? Dziatanie ciagle Spolecznej, Organizacje Liczba swiadczeniobiorcow Spolecznej, Organizacje
tym specjalistyczoy pozarzadowe (osoby) pozarzadowe
. . . Organizacje pozarzadowe, . . .
Inicjowanie tworzenia grup S . Liczba grup wsparcia (szL.) Wolontariat, Oérodek
432 Dzialanie ciagle Osrodek Pomocy . . .
samopomocy Spolecznej Liczba uczestnikéw (osoby) Pomocy Spolecznej
Wsoieranie wolontariatu i Osrodek Pomocy Liczba wdrozonych projektow Oérodek Pomocy
43.3 or P izacji pozarzadowych Dzialanie ciggle Spoleczne), Organizacje {szt.), Spoleczne), Organizacje
ganizag po Wy pozarzadowe Liczba wolontariuszy (osoby) _pozarzadowe
. . Organizacje pozarzadowe, | Liczba udostgpnionego sprz¢tu | Organizacje pozarzadowe,
54 Z“‘Qkﬁgﬁﬁ‘g@!’n‘;dg kil Osrodki Zdrowia, (szt), Oérodki Zdrowia,
e ortoped gi] ego ¢ clag Ofrodek Pomocy Wartes¢ pozyskanego sprz¢tu (drodek Pomocy
yezneg Spolecznej @) Spolecznej
Wspieranie inicjatyw o i
Organizacje pozarzadowe, . sy . Organizacje pozarzadowe
435 spolecznych narzecz 0s6b | o uarnie ciagle | Liderzy Lokalni, Osrodek | 116708 Wdrozonych projektow | yiae /') ftcatni, Osrodek
przewlekle chorych i oséb Pomocy Spoleczne] (szt.) Pomocy Spoleczne]
starszych 4 J <y .
Organizacje pozarzadowe, Organizacje pozarzadowe,
Tworzenie Klubéw Integracji T Osrodek Pomocy Liczba klubdw (szt.) Ofrodek Pomocy
4.3.6 Spolecnej Dziatanie ciagte Spolecane;j, Liczba uczestnikéw (szt.) Spolecznej, Urzad Miasta i
Urzad Miasta i Gminy Gminy
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CEL OPERACYJNY 4.4

Wspieranie 0s6b zagrozonych marginalizacjg
(bezdomnych, opuszczajacych ZK, opuszczajgcych placowki opiekunczo-wychowawcze, osob

uzaleznionych)
' " OKRES JEDNOSTKA . :
NR DZIALANIA NAZWA DZIALANIA REALIZACH REALIZUJIACA MIERNIKVWSKAZNIKI ZRODLO MIERNIKOW
Spo(l)sr;:lgk gomogac.e Osrodek Pomocy Spolecznej,
44.1 Rozwéi poradnictwa Ca . oezne), rganizac) Liczba porad (szt.), Organizacje pozarzadowe,
4. i Dzialanie ciggle pozarzadowe, Koscioly, . . : :
specjalistycznego Powiatowe Centrum Pomoc Liczba placowek (szt.) Koscioly, Powiatowe Centrum
. 4 Pomocy Rodzinie
Rodzinie
Organizacje pozarzadowe, .
Tworzenie Klubéw Integracii Qsrodek Pomocy Liczba klubdw (szt.), Organizacje pozarzqdowe,.
442 . Do roku 2013 . . . QOfrodek Pomocy Spotecznej,
Spolecznej Spotecznej, Liczba uczestmikéw (osoby) PCPR
PCPR
X o Organizacje pozarzadowe, Liczba programéw (szt.), Organizacje pozarzadowe,
443 Tworzenie I;ngo doi‘:' aktywizacji Dzialanie ciagle Powiatowy Urzad Pracy, Liczba uczestnikdw Powiatowy Urzad Pracy,
) PCPR (osoby) PCPR
Oérodek Pomocy Liczba mieszkan (szt.}, i .
444 Tworzenie mieszkan chronionych Dzialanie ciagle Spolecznej, Liczba beneficjantow Osrgt;dP&T;Sg ngzll?smej ’
Urzad Miasta { Gminy {osoby) Y
Liczba wspieranych
Wspieranie organizacji Oérodek Pomocy projektow (szt.), .
445 pozarzadowych dzialajacych na Dzialanie ciagle Spolecznej, Urzad Miasta i Liczba os6b Oﬁgﬁdpg;?;g ;S.g?nl?::mej,
rzecz 0s6b szczegdlnego ryzyka Gminy uczestniczacych w Y
projektach (osoby)

60




STRATEGIA ROZWIAZY WANIA PROELEMOW SPOLECZNYCH W GMINIE DEBRZNO

V. PRIORYTETY STRATEGII

Najpilniejszymi zadaniami stojacymi przed gming w zakresie polityki
spotecznej sa:
Promocja przedsi¢biorczosci.
Wspieranie prawidtowego funkcjonowania rodziny wraz z zwigkszeniem
dostepnosci poradnictwa.
Przeciwdziatanie patologiom.
Likwidacja barier ograniczajacych udziat oséb niepelnosprawnych w zyciu
spotecznym.
Wspieranie wolontariatu i organizacji pozarzadowych.
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VI. ZGODNOSCI STRATEGII Z INNYMI DOKUMENTAMI
PLANISTYCZNYMI

Opracowujac  Strategic Rozwiazywania Probleméw  Spolecznych
w Gminie Debrzno opierano si¢ na dokumentach strategicznych majacych
w zakresie dzialania cele lub dzialania zbiezne z opracowanym dokumentem. Sa
nimi:

1. Narodowy Plan Rozwoju na lata 2007 - 2013 projekt

W zwiagzku ze wzrostem udzialu w ludnosci ogdlem osdb starszych,
nalezy stopniowo rozwijaé zakres ustug skierowanych do tych osdb,
pozwalajacych na ich aktywne starzenie sie a takze ich integracje spoleczna, tak
aby im pomoéc zagospodarowa¢ wolny czas. W tym zakresie wiodaca role
powinny pelni¢ spotecznosci lokalne.

Rosnaca liczba 0s6b starszych moze byé tez szansg na tworzenie miejsc
pracy w sektorze ustug opiekunczych, skierowanych wlasnie do tej grupy osob.
Jest to réwniez warunek niezbedny do zwigkszania aktywnosci oséb w wieku
produkcyjnym — szczegllnie kobiet. Obecnie kobiety czesto decydujq sie na
wczesniejsza dezaktywizacje, aby opiekowaé si¢ swoimi rodzicami oraz
wnukami.

Niezbedne jest prowadzenie takiej polityki ludnosciowej, ktora
pozwolitaby na unikniecie ryzyka poglebiania si¢ depresji urodzeniowe;.
Wymaga to stworzenia systemu wsparcia finansowego i pozafinansowego dla
rodzin. Podstawowe wyzwania: budowanie systemu wsparcia spolecznego dla
0so6b starszych, przy utrzymaniu zasady redystrybucji miedzy pokoleniami;
budowanie systemu ustug i $wiadczen niefinansowych dla osob starszych;
rehabilitacja i zapobieganie powstawaniu niepelnosprawnosci wsrod starszych
pracownikow.

2. Strategia Rozwoju Wojewédztwa Pomorskiego.
3. Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno.
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VII. MONITORING STRATEGII

Monitoring strategii jest obserwacjq realizacji celow strategicznych
i realizacji programéw operacyjnych wynikajacych z nastepnych faz
programowania rozwoju. Monitoring realizacji strategii umozliwia: obserwacje
stanu zaawansowania projektow rozwojowych, umozliwiajacych aktualng
identyfikacje probleméw w ich realizacji; ocene zaangazowania jednostek
odpowiedzialnych za ich realizacje; weryfikacje zgodnodci zalozonych celow
i efektywnosci wykorzystania przeznaczonych na ich realizacje srodkow;
kontrole postepu prac zwiazanych z realizacja dziatan.

Strategia rozwigzywania probleméw spolecznych jest dokumentem
okreslajacym cele i dziatania do roku 2013 w zakresie problematyki spolecznej,
wymagajacym okresowej aktualizacji do zmian zachodzacych w otoczeniu, jak
i w samym spoleczenstwie. Przygotowanie projektu dokumentu i jego przyjecie
przez Rade Miejska konczy pierwszy etap planowania. Diugookresowy
charakter planowania strategicznego w zakresie problematyki spotecznej
wymaga stalego $ledzenia zmian prawnych, gospodarczych, politycznych,
spotecznych i ich uwzgledniania w strategii.

Strategia rozwiazywania probleméw spolecznych wymaga aktualizacji.
Aktualizacja ta zostanie przeprowadzona przez Osrodek Pomocy Spotecznej
z udziatem czlonkéw grupy roboczej, ktorzy uczestniczyli w jej tworzeniu.
Grupa ta moze by¢ poszerzona o nowe 0soby wg uznania Burmistrza.

Podstawa skutecznego wdrozenia strategii jest system informacji
o zjawiskach 1 procesach spoleczno gospodarczych zachodzacych na terenie
gminy. Inicjujac dzialania majace na celu osiagnig¢cie wytyczonych w strategii
celow, nalezy systematycznie gromadzi¢ informacje o efektach ich realizacji
i skutecznosci  zastosowanych instrumentéw. Gléwnymi obszarami
monitorowania i ewaluacji strategii sq wyznaczone dzialania. Obowiazek
monitorowania realizacji dzialania posiada OPS Debrzno. Terminy
dokonywania pomiaréw stopnia realizacji dzialan okresla Burmistrz.
Monitoring wybranych badZz wszystkich dziatan, powinien byé dokonywany
Zawsze
w sytuacji wprowadzenia nowych zadan do strategii oraz w kazdym przypadku
dokonania aktualizacji strategii. W monitorowaniu i ewaluacji uczestnicza
przedstawiciele wszystkich instytucji zaangazowanych w realizacje dziatan na
rzecz rozwiazywania probleméw spolecznych. Dostarczaja one niezbednych
informacji i opracowan na podstawie ktorych dokonuje sie¢ analiz. Obliczenia
i dane okreslone miernikami celéw operacyjnych przygotowuje i przedstawia
Radzie Miejskiej Osrodek Pomocy Spolecznej w Debrznie.
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Tabela do prezentacji realizacji poszezegdlnych dziatan strategii rozwiazywania problemow
spolecznych w Gminie Debrzno.

Rk

Cele operacyine Dziglania Miemiki / Wekasniki Zrodio informacji
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VIII. ZRODELA FINANSOWANIA

Zidentyfikowane cele i dzialania w zakresie rozwiagzywania problemow
spotecznych w Gminie Debrzno wymagaja odpowiednich zrédet finansowania.
Zrodia te mozna podzieli€ na cztery grupy:

1. Pierwsza grupe stanowig s$rodki finansowe pochodzace z budzetu gminy
w zakresie finansowania zadan wlasnych gminy w zakresie pomocy
spolecznej oraz w innych obszarach ujetych w strategii.

2. Srodki pochodzace z budzetu pafistwa na zadania zlecone gminie przez
administracje rzadowa.

3. Srodki finansowe pochodzace ze Zrédet organizacji pozarzadowych.
Pozyskiwaniem tych srodkéw powinny si¢ zaja¢ podmioty funkcjonujace
na terenie gminy, w tym miedzy innym: organizacje pozarzadowe,
szkoly, sotectwa, Osrodek Pomocy Spoteczne;j.

4. Europejski Fundusz Spoleczny (EFS) poprzez dzialania zapisane
w Sektorowym Programie Operacyjnym Rozwdj Zasobéw Ludzkich oraz
Zintegrowanym Programie Operacyjnym Rozwoju Regionalnego.
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Harmonogram spotkan i uczestnictwa czlonkéw zespolu

do opracowania Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemow Spolecznych w Gminie Debrzno.

Daty spotkan zespolu
Czlonkowie Zespolu 16.06.2005 | 04.07.2005 | 06.10.2005 | 19.10.2005 | 16.11.2005 | 23.03.2006
Kitowska Grazyna Obecna Obecna Obecna Obecna obecna QObecna
Janusz Jacek Obecny Obecny Obecny Nieobecny | Nieobecny Obecny
Babicz Beata Obecna Nieobecna Obecna Obecna Obecna Obecna
Beme Jan Nieobecny Obecny Obecny Obecny Obecny Nieobecny
Holubowska Zdzislawa Obecna Obecna Obecna Obecna Nieobecna | Nicobecna
Kurkiewicz Miroslaw Nie uczestniczyl w zadnym spotkaniu dot. opracowania Strategii
Litwinska Helena Nieobecna Obecna Obecna Nieobecna Obecna Nieobecna
Madej Jerzy Obecny Nieobecny Obecny Nieobecny | Nieobecny Obecny
Pawlicka Danuta Obecna Nigobecna Obecna Obecna Obecna Obecna
Pluto-Pradzynski Andrzej Nieobecny Obecny Obecny Obecny Obecny Nieobecny
Romaniec Marek Nie uczestniczyl w zadnym spotkaniu dot. opracowania Strategii
Szostek Daniela Obecna Nieobecna Obecna Obecna Nieobecna | Nieobecna
Szymanska Dorota Obecna Obecna Obecna Obecna Obecna Obecna
Slusarczyk Krystyna Nieobecna Obecna Obecna Obecna Obecna Obecna

Czes$¢ cztonkdw zespolu nie uczestniczyla we wszystkich spotkaniach z uwagi na inne obowiazki lub wyjazdy stuzbowe.
W czescei spotkan uczestniczyli wydelegowani inni pracownicy.
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Zarzgdzenie Nr 343/2005

Burmistrza Miasta i Gminy Debrznoe
z dnia 10 futego 2005,

w sprawie powolania zespolu do opracowania gminnej strategti
rozwigzywania probleméw spolecznych

Na podstawie § 2 uchwaly Rady Miejskiej w Debrznie nr XXIX/184/2004
z dnia 08 grudnia 2004 roku

Burmistrz Miasta i Gminy ﬁebrmo zarzadza co nastepuje:

§1
Powoluje zespdt do opracowania gminnej strategh rozwiazywania problemow
spotecznych w skiadzie:
1/ Kitowska Grazyna - koordynator zespolu
2/ Janusz Jacek - z-ca koordynatora
3/ Babicz Beata - czlonek
4/ Beme Jan - czlonek
5/ Hotubowska Zdzistawa - czlonek
6/ Kurkiewicz Mirostaw - czlonek
7/ Litwingka Helena - c¢zionek
8/ Made) Jerzy - czZionek
9/ Pawlicka Danuta - czionek
10/ Pluto-Pradzyfiski Andrzej - czlonek
11/ Romaniec Marek - czlonek
12/ Szostek Daniela - czlonek
13/ Szymanska Dorota - czonek
14/ Stusarczyk Krystyna - czlonek
§2

Zarzadzenie podlega dorgezeniu koordynatorowi zespolu pani Grazynie
Kitowskiej. _
§3
Wykonanie zarzadzenia powierzam koordynatorowi zespotu.
_ 54

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. B 154
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UCHWALA Nr XXIX /184 /2004

Rady Miejskiej w Debrznie
z dnia 08 grudnia 2004 roku

w sprawie przystapientia do opracowania gminnej strategii rozwigzywania probleméw

spolecznych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 lit. a ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz.U. Nt 142 z 2001 roku poz. 1591 ze zmianami) i art. 17 ust. 1 pkt 1
ustawy ¢ pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 roku (Dz.U. Nr 64 poz. 593)

Rada Miejska uchwala co nastepuje:
§1

Przystapi¢ do opracowania gminnej strategii rozwigzywania probleméw spolecznych
§2
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Debrzno

§3

1. Uchwata podiega ogloszeniu w sposob zwyczajowo przyjety.
2. Uchwata wehodz w zycie z dniem ogloszenta.
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