Uchwata nr 44.X11.2015
Rady Miejskiej w Debrznie
Z dnia 21 maja 201 5r.

w sprawie przystapienia Miasta i Gminy Debrzno do Lokainej Grupy Dzialania Ziemi
Czluchowskiej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r., o samorzqdzie gminnym
(4. Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z p6£h. zm.), art. 4 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o
rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spotecznosci (Dz.U. 2015 poz. 378)

§1
1. Rada Miejska w Debrznie wyraza wol¢ przystapienia Miasta i Gminy Debrzno do
Stowarzyszenia pod nazwa Lokalna Grupa Dzialania Ziemi Czluchowskiej z siedzibg w
Debrznie jako czlonka zwyczajnego na warunkach okreslonych w statucie tego

Stowarzyszenia.
2. Statut Lokalnej Grupy Dziatania Ziemi Czluchowskiej stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej

uchwaty.

§2
Upowaznia si¢ Burmistrza do reprezentowania Miasta i Gminy Debrzno w sprawie
dokonywania zmian w statucie w okresie funkcjonowania Gminy jako czlonka Lokalnej
Grupy Dzialania Ziemi Czluchowskiej lub osobe przez niego upowazniona.

§3
Miasto i Gmina Debrzno b¢dzie reprezentowana na Walnym Zebraniu czlonkéw Lokalnej
Grupy Dzialania Ziemi Czhuichowskiej przez Burmistrza lub osobe przez niego upowazniona.

§4
Burmistrz Miasta i Gminy Debrzno moze w zakresie swego umocowania udzielaé
Dalszych pelnomocnictw.

§5
Skladki czlonkowskie z tytulu czlonkostwa Miasta i Gminy Debrzno w Lokalnej Grupie
Dzialania Ziemi Czluchowskiej oplacane beda z budzetu Miasta i Gminy Debrzno.

§o6

Wrykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Debrzno.

§7
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem z dniem podjecia.




Zalgcznik nr 1 do Uchwaly nr 44.X11.2015

z dnia 21 maja 2015r.

STATUT STOWARZYSZENIA
Lokalna Grupa Dzialania Ziemi Czluchowskiej

z dnia 26 marca 2015 r.

Postanowienia ogélne

§1
Stowarzyszenie dziala pod nazwg Lokalna Grupa Dzialania Ziemi Crluchowskiej (nazwa skrécona: LGD
Ziemi Czluchowskiej) zwana dalej “Stowarzyszeniem” jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem
¢ celach nie zarobkowych.

§2
Siedziba Stowarzyszenia jest Debrzno.

§3
1. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej oraz innych krajow.

2. Stowarzyszenie jest lokalnq grupq dzialania, realizujaca lokalng strategie rozwoju w rozumienin
odpowiednich przepisdéw kazdorazowo obowiazujacego prawa polskiego i europejskiego na obszarze miast
i gmin powiatu cztuchowskiego tj. Debrzno, Czluchéw, Czarne, Rzeczenica, Przechlewo, Koczala,

3. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji na warunkach okreslonych
w ich statutach, jezeli nie narusza to zobowigzaii wynikajacych z uméw miedzynarodowych, ktérych
Rzeczpospolita Polska jest strong.

§4
Organem nadzoru nad Stowarzyszeniem jest Marszalek Wojewddziwa Pomorskiego.

§5
Stowarzyszenie zostaje zalozone na czas nieokre$lony,

§6
1. Stowarzyszenie moze tworzyé oddzialy zamiejscowe oraz inne jednostki organizacyjne na terytorium
Rzeezypospolitej Polskiej, a takze poza jej granicami.
2, Stowarzyszenie moze zakladaé na terenie Polski oraz krajach czlonkowskich UE spdlki prawa
handlowego lub nabywaé udzialy, akcje lub ogdl praw i obowiqzkow wspélnika takich spdlek — celem osiqgania
dochoddéw umezliwiajacych realizacje celéw Stowarzyszenia oraz utrzymanie jego istnienia.

Cele Stowarzyszenia

§7
1. Celem Stowarzyszenia jest wszechstronne dziatanie na rzecz rozwoju regionalnego, a w szezegdlnosci:

a) opracowanie i realizacja lokalnej strategii rozwoju,

b) wzmocnienie kapitalu spolecznego i wspieranie partycypacji spolecznosei lokalnej,

¢) wspiceranie rozwoju przedsicbiorczosci,

d) tworzenie i rozwdj inkubatorow przetwoérstwa lokalnego,

e) podnoszenie kempetencji 0séb z obszaru LSR w powiazaniu z zaktadaniem dziatalnoici gospodarczej,
rozwojem przedsigbiorczodci, dywersyfikacjq irédel dochodéw, w szezegélnosci rolnikéw i oséb
dlugotrwele pozostajacych bez pracy,

f) wpieranie, podnoszenie wiedzy spolecznosei lokalnej w zakresie ochrony $rodowiska, zmian
klimatycznych a takZe innowacji,

g) promocja i rozwdj produktow lokainych,

h) rozwdj rynkéw zbytu z wylaczeniem targowisk,

i} zachowanie dziedzictwa lokalnego,

J) rozwdj ogdinodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej, kulturalnej,
drogowej,



k)
J

m)

n)
0)
p)
Q)

r)
s)
t)
w
v)

w)

podnoszenie wartodci produktéw, tworzenie miejsc pracy, propagowanic innowacji produktéw
w sektorze ryboléwstwa i akwakultury,

wspieranie rézmicowania dzialalnodci w ramach ryboléwstwa przemystowego i poza nim,

propagowanie dobrostanu spolecznego i dziedzictwa kulturowego na obszarach rybackich
i akwakultury,

zwigkszenie roli spolecznosei rybackiej,

dzialanie na rzecz poprawy jakoéci zycia mieszkaticow,

budowanie i promocja wizerunku regionu,

wspieranie rozwoju spoleczefistwa obywatelskiego, m.in. poprzez aktywizowanie ludnodci
do udzialu w procesie rozwoju obszaru, upowszechnianie i wymiang informacji o inicjatywach
spotecznych,

inicjowanie i wspieranie przedsiewzigé spotecznych i partnerskich,

wspieranie rozwoju edukacji oraz podnoszenie wiedzy dzieci, mlodziezy i doroslych,

wspomaganie rozwoju turystyki, kultury, sztuki i sportu,

wspieranie to2zsamosei i kultury mniejszosci narodowych i grup etnicznych,

przeciwdziatanie bezrobociu, wykluczenin spelecznemu i ubédstwu,

wspieranie pomocy spolecznej i 0s6b niepelnosprawnych.,

2. Stowarzyszenie realizuje powyzsze cele, w szezegéinodei poprzez organizowanie i finansowanie:

a)
b)
c)

d)
€)
f)

przedsiewzieé o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym w szczegdlnosci seminaridw,
szkolefi, warsztatéw, konferencji i konkursdw,

imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych, takich jak koncerty, festiwale, targi, pokazy, wystawy,
konkursy, spotkania integracyjne, shuzace zwlaszcza promocji regionu i jego tozsamosci kuiturowej,
dzialalnodci propagandowej, promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym opracowywanie i druk
materialéw informacyjnych, broszur, folderéw, plakatéw, materialéw audiowizualnych, tworzenie
stron internetowych, przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatéw ¢ charakterze
reklamowym lub promocyjnym,

doradziwa w zakresie przygotowywania projektéw inwestycyjnych zwiazanych 2z realizacja
wypracowanej strategii,

punktéw informacji, wymiany doéwiadczen, doradziwa, poradmictwa i wsparcia organizacji
pozarzadowych oraz inicjatyw obywatelskich,

udzielanie wsparcia finansowego, rzeczowego, merytorycznego oraz organizacyjnego podmiotom
prawa przyczyniajacym si¢ do realizacji celu Stowarzyszenia.

3. Realizacja celéw Stowarzyszenia odbywa si¢ réwniez poprzez:

a)
b)
c)

d)
€)

]
g)

h)

wspdlprace i wymiane dofwiadezef z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzadowymi,
oscbami fizycznymi i prawnymi, inicjatywami obywatelskimi dziatajacymi w zakresie objetym celem
Stowarzyszenia na poziomie krajowym i migdzynarodowym;

prowadzenie dzialalnoéci naukowo - badawczej,

wspieranie inicjatyw innych oséb prawnych oraz oséb fizyczmych, ktorych dzialalno$é jest zbiezna
z celami Stowarzyszenia,

podejmowanie zadan sprzyjajacych rozwojowi turystyki regionalnej,

promocje regionu i jego tozsamodci kulturowej w programach radiowych i telewizyjnych, a takze
z wykorzystaniem Internetu i innych innowacyjnych srodkéw przekazu,

prowadzenie innych dzialah stuzgcych realizacji celéw statutowych,

sprawniejsze wykorzystanic potencjalu rozwojowego obszardw wiejskich poprzez inicjowanie tub
wspieranie nowatorskich rozwiagzan w tym zakresie, sprowadzajac sie w szczegdlnosci do
wykorzystania waloréw przyrodniczych i krajobrazowych oraz zasobéw historyczno-kulturowych tych
obszaréw dla rozwoju turystyki i rozwoju lokalnej wytworczosci,

przygotowywanie opracowat, analiz, dokumentacji zwiazanej ze szczegélnym planowaniem inwestycji
oraz kreowaniem nowych produktéw, ustug, zgodnic z zalozeniami lokalnej strategii rozwoju.

4. Stowarzyszenie realizujac swoje cele uwzglednia ochrone Srodowiska i waloréw naturalnych krajobrazu oraz
zasobdw historyczno — kulturowych, rozwdj turystyki oraz popularyzacje i rozwéj produkcji wyrobbw
regionalnych.

§8

1. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng i dziata w szczegdlnosei na podstawie przepisow:
- ustawy z dn. 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855, z p6Zn. zm.),
- ustawy z dn. 20 lutego 2015 r, ¢ rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spolecznosci (Dz.U. 2015 poz. 378),



- ustawy z dn. 20 lutego 2015 r. o Wspieraniu Rozwoju Obszaréw Wiejskich z udzialem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na Rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozweju Obszardéw Wiejskich
2014-2020 (Dz.U. 2015 poz. 349),

- ustawy z dn. 3 kwietnia 2009 r. o wspieraniu zréwnowazonego rozwoju sektora rybackiego z udzialem
Europejskiego Funduszu Rybackiego (Dz. U. Nr 72, poz. 619),albo ustaw uchwalonych w jej miejsce,
regulujacych te materie,

2. Stowarzyszenie moze uzyskaé (po spelnieniu wymogéw okreélonych przepisami obowigzujacego prawa)
status organizacji poZytku publicznego w rozumienin przepiséw o dzialalnodci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.

Sposéb nabywaaia i wtraty czlonkostwa

§9
1. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
a) czlonkéw zwyczajnych,
b) czlonkéw wspierajacych.

2. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢:

a) pelnoletnia osoba fizyczna, majgca pelna zdolnoéé do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw
publicznych, keéra:

- zamieszkuje lub posiada siedzibg lub prowadzi dzialalnoéé na obszarze LGD Ziemi Czluchowskiej,

- zlozy pisemnq deklaracje przystapienia do Stowarzyszenia i zostanie przyjeta na mocy uchwaly Zarzadu.
W przypadku czlonkéw zalorycieli Stowarzyszenia wystarczy podpisanz deklaracja czlonkowska. Do czasu
wyboru Zarzadu nowi czlonkowie przyjmowani sa na podstawie uchwaly 3-osobowego Komitetu
Zalozycielskiego wybranego na zebraniu zaloZycielskim.

b) osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, z wylaczeniem wojewddztw, ktdra:

- posiada siedzib¢ lub prowadzi dzialalno$é na obszarze LGD Ziemi Czluchowskiej,

- poprawnie wypehi i podpisze deklaracje czlonkowska i zostanie przyjgta do Stowarzyszenia na mocy uchwaly
Zarzadu. W przypadku czlonkdw zaloZycieli Stowarzyszenia wystarczy podpisanie deklaracji czlonkowskiej. Do
czasu wyboru Zarzadu nowi czlonkowie przyjmowani sq na podstawie uchwaly 3-osobowego Komitetu
Zalozycielskiego wybranego na zebraniu zalozycielskim.

3. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze by¢:

2) pelnoletnia osoba fizyczna, majaca pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw
publicznych, ktéra:

- zamieszkuie lub posiada siedzibe lub prowadzi dziatalnodé na obszarze LGD Ziemi Czluchowskiej,

- zlozy pisemna deklaracje przystapienia do Stowarzyszenia i zostanie przyjeta na mocy uchwaly Zarzadu.
W przypadku czlonkéw zalozycieli Stowarzyszenia wystarczy podpisana deklaracja czlonkowska. Do czasu
wyboru Zarzadu nowi czlonkowie przyjmowani sa na podstawie uchwaly 3-osobowego Komitetu
Zalozycielskiego wybranego na zebraniu zatozycielskim.

b) osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, z wylaczeniem wojewddztw, ktéra;

- posiada siedzibg lub prowadzi dzialalno$é na obszarze LGD Ziemi Czluchowskiej,

- poprawnie wypelni i podpisze deklaracje czlonkowska i zostanie przyje¢ta do Stowarzyszenia na mocy uchwaly
Zarzadu. W przypadku czlenkdéw zatozycieli Stowarzyszenia wystarczy podpisanie deklaracji czlonkowskiej.
Do czasu wyboru Zarzadu nowi czlonkowie przyjmowani sa na podstawie uchwaly 3-osobowego Kotitetu
Zalozycielskiego wybranego na zebraniu zalozycielskim.

4, W sprawie nabycia czlonkostwa Zarzad podejmuje decyzje, nie pdZniej niz w terminie 2 miesiecy od dnia
zlozenia deklaracji.

5. Uchwaly Zarzadu w sprawie nabycia lub utraty czlonkostwa wymagaja zwyklej wickszosci gloséw.

6. Od uchwal Zarzadu w sprawie nabycia lub w sprawie skreglenia z listy czlonkéw, osobie ktérej ecdmdéwiono
udzialu w Stowarzyszeniu oraz czlonkowi, co do ktérego Zarzad podjat decyzje o skresleniu z listy czlonkéw,
przystuguje odwolanie do Wainego Zebrania Czlonkéw, w terminie 14 dni od daty podjecia przez Zarzad
uchwaly w danej sprawie.



7. Czonkostwo wygasa w przypadku;

2)
b)

c)

zlozenia przez czlonka rezygnacji, w formie pisemnej,

bezskutecznego uplywu terminu do zaskarzenia uchwaly Zarzadu w sprawie odmowy udzialu
w Stowarzyszeniu lub skreélenia z listy czlonkéw Stowarzyszenia,

podjecia uchwaly Walnego Zebranie Czlionkéw, podirzymujacej decyzje Zarzadu w sprawie odmowy
przyjecia w poczet czlonkéw Stowarzyszenia lub utraty czlonkostwa,

8. Zarzad podejmuje decyzje w sprawie utraty czlonkostwa, w nast¢pujacych przypadkach:

a)
b)
)
d)

¢)

nieoplacenia skladek czlonkowskich za okres dhuzszy niz 1 rok,

niewniesienia wpisowego,

podejmowania przez czlonka dzialah niezgodnych ze Statutem Stowarzyszenia,

w przypadku os6b fizycznych utraty pelnej zdolnedci do czynnosci prawnych, lub pozbawienia praw
publicamych,

w przypadku os6b prawnych utraty osobowo$ci prawnej zgodnie z przepisami regulujagcymi ich
funkcjonowanie,

9. Skreflenie z listy czlonkéw Stowarzyszenia powoduje wygasniecie wszelkich praw z tym zwiazanych, w tym
cztonkostwa w organach Stowarzyszenia.

Prawa i obowigzki czlonkéw Stowarzyszenia

§10

1. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia maja prawo:

a)
b)
)
d)

wybierad i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia,

korzystania z wszelkich form dzialalno$ci Stowarzyszenia,

udziatu we wszystkich przedsigwzigciach realizowanych przez Stowarzyszenie,
przedktadania Zarzadowi wnioskéw w zakresie dzialalnodci Stowarzyszenia.

2. Czionkowie wspierajacy maja prawo:

a}
b)
c)

udzialy w Walnym Zebranin Czlonkéw z glosem doradezym,
czynnego udzialu w podejmowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzigciach,
przedkladania Zarzadowi wnioskéw w zakresie dzialalnodci Stowarzyszenia.

3. Czlonkowie Stowarzyszenia zobowiazani sg:

a)
b)
c)
d)
€)

propagowaé cele Stowarzyszenia i aktywnic uczestniczy¢ w ich realizacji,
przestrzegaé postanowien Statutu,

regularnie oplacaé skladki cztonkowskie,

uczestniczyé w Walnym Zebraniu Czlonkéw,

braé¢ czynny udzial w dzialalnoéci Stowarzyszenia.

4, Czlonkowie Stowarzyszenia maja obowigzek pisemnie informowaé Stowarzyszenie o wszelkich zmianach
zaistniatych, w stosunku do informacji wskazanych w deklaracji przystapienia do Stowarzyszenia,
a w szczegoélnosci o zmianie adresu do korespondenc)i, zmianie sposobu reprezentacji oraz oséb uprawnionych
do reprezentacji — w przypadku oséb prawnych.

Wiladze Stowarzyszenia

g1l

Wtadzami Stowarzyszenia sg;

1) Walne Zebranie Czlonkéw,

2) Rada LGD (zwana dalej ,,Rady”),

3) Komisja Rewizyjna (zwana dalej ,,Komisja™),
4) Zarzad LGD (zwany dalzej ,,Zarzadem”).

Walne Zebranie Czlonkéw

§12

1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkdw.

2. Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy w szczegdlnosci:

a)

uchwalanie kierunkéw i programu dzialania Stowarzyszenia, w tym lokalnej strategii rozwoju,



b) uchwalanie budzetu Stowarzyszenia,

¢) powolywanie i odwolywanie czlonkéw wladz Stowarzyszenia - Rady, Komisji oraz Zarzadu,

d) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdan Zarzadu, po uzyskaniu opinii Komisji Rewizyjnej,

€) udzielania czionkom Rady, Komisji oraz Zarzadu, absolutorium z wykonywania przez nich
obowiazkow,

f) rozpatrywanie odwolanh od uchwat Zarzadu,

g) zatwierdzanie regulaminu organizacyjnego pracy Rady,

h) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji,

i} podejmowaniec uchwal w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia,

j} podejmowanie uchwat w sprawie wysokosci skladek Stowarzyszenia.

§13
1. Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje Zarzad, a do czasu powolania Zarzadu Komitet Zalozycielski, co najmniej
jeden raz na rok lub na pisemny wniosek Rady, Komisji Rewizyjnej lub grupy co najmniej 15 czlonkéw.

2. Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje si¢ za pomocy listéw poleconych, przesylek nadanych poczta kurierska,
lub poczty elektroniczng (o ile czlonek wyrazi zgode i wskaze adres e-mail), wyslanych nie péiniej niz 7 dni
przed terminem Walnego Zebrania Czlonkéw. Zarzad w powiadomienin o terminie Walnego Zebrania
Czlonkéw, oznacza dziefi, godzing i miejsce obrad oraz szczegélowy porzadek obrad. Powiadomienie uznaje si¢
za skuteczne jeZeli zostalo wyslane listem poleconym, kurierem, faxem lub poczta elektroniczna.

3. W zawiadomieniu o terminie Walnego Zebrania Czlonkéw, moz2e byé wskazany réwniez drugi termin
Zebrania, wyznaczony na ten sam dzied, o ile zawiadomienie zawiera pouczenie, iz w drugim terminie Walne
Zebranie Czlonkdw bedzie zdolne do podejmowania uchwat - bez wzgledu na liczbe obecnych czionkéw.

§ 14

1. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw, przy obecnodci co najmniej
polowy uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie i bez wzgledu na liczbe obecnych czlonkéw
w drugim terminie, w glosowanin jawnym — z wyjatkiem uchwal, co do ktérych postanowienia niniejszego
Statutu [ub obowiazujace przepisy prawa stanowia inaczej. Przy czym uzyte w ninicjszym Statucie okredlenia
oznaczaja;

a) glosy - glosy "za", "przeciw” lub "wstrzymujace si¢”, oddane podezas glosowania w sposéb zgodny

ze Statutem Stowarzyszenia,
b) bezwzgledna wickszodé glosdw - wiecej niz polowe gloséw oddanych,

2. Kazdemu czlonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia na Walnym Zebraniu Czlenkéw przystuguje jeden glos.

3. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia, bedacy osobami fizycznymi moga uczestniczyé w obradach Walnego
Zebrania Czlonkéw oraz wykonywaé prawo glosu przez osoby upowaznione, dzialajace na podstawie pisemnego
pelnomocniciwz. Udziclone pelnomocnictwa albo ich odpisy zalaczane sa do protokoli z danego Walnego
Zebrania Czlonkéw.

4, Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia, bedacymi osobami prawnymi reprezentowani sa na Walnym Zebraniu
Czlonkéw przez osoby uprawnione do reprezentacji danego podmiotu lub przez osobg upowainiona
w formie pisemne;j.

5. Uchwaly o powolywaniu i odwotaniu czlonkéw organéw Rady, Komisji Rewizyjnej i Zarzadu oraz udzieleniu
absolutorivm czlonkom tych organéw pedejmuje Walne Zebranie Czlonkéw w glosowaniu tajnym, zwykls
wickszoscig gloséw, przy obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie
i bez wzgledu na liczbg obecnych czlonkéw w drugim terminie.

6. Podjgciec uchwaly w sprawie zmiany Statutu, wymaga bezwzglednej wiekszodei gloséw, oddanych przy
obecnodci co najmniej polowy uprawnionych do glosowania pierwszym terminie i bez wzgledu na liczbe
obecnych czlonkéw w drugim terminie, w glosowaniu jawnym.

7. Podjecie uchwaly w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw, podejmuje wigkszosciq
213 gloséw, przy obecnosci co najmniej polowy czlonkéw uprawnionych do glosowania — w pierwszym
terminie i bez wzglgdu na liczbg uprawnionych w drugim terminie, przy czym drugi termin moze by¢
wyznaczony najwczednicj na 14 dni po pierwszym glosowaniu.



8, Szczegélowe zasady zwolywania, organizacji posiedzefi, podejmowania decyzji, zasady protokolowania
Walnego Zebrania Czlonkéw okredla Regulamin Walnego Zebrania Czlonkéw uchwalony przez Walne Zebranie
Czlonkow,

Rada LGD

§15
1. Rada jest organem, do ktérej wylacznej wladciwodci nalezy wybdr operacji — zgodnie z art. 34 ust. 3
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013t. - ktére majg byé
realizowane w ramach opracowanej przez Stowarzyszenie lokalnej strategii rozwoju.

2, Rada sklada sie od 15 do 25 czionkéw,

3. Kadencja czlonkéw Rady wynosi 4 lata i trwa od dnia powzigcia uchwaly przez Walne Zebranie Czlonkdéw
w sprawie wyboru czlonka Rady, Czlonkostwo w Radzie wygasa po uplywie kadencji, bez potrzeby powzigcia
uchwaly w przedmiocie odwolania, jednakze nie wezesniej niz z dniem powolania nowego skladu Rady przez
Walne Zebranie Czlonkéw.

4. W sklad Rady wchodza przedstawiciele sektora publicznego, spolecznege, gospodarczego, a takze inne
odpowiednie podmioty reprezentujace spoleczefistwo obywatelskie. Przy czym na poziomie podejmowania
decyzji ani wiadze publiczne ani zadna z grup interesu nie posiada wiecej niz 49% praw glosu.

5. Rada wybiera ze swego grona Przewodniczacego Rady oraz Zastepce Przewodniczacegoe Rady.
6. Posiedzenia Rady odbywaja sie w miar¢ potrzeb.

7. Posiedzenia Rady zwoluje Przewodniczacy Rady lub Zastepca Przewodniczacego Rady z wiasnej inicjatywy
lub na wniosek co najmniej Y% aktvalnej liczby czlonkéw Rady. Posiedzenia Rady zwolywane sa takle
na wniosck Zarzadu.

8. Uchwaty Rady zapadaja zwykla wigkszosécia gloséw przy obecnosci, co najmniej polowy uprawnionych do
glosowania czlonkéw, w tym przy obecnosci Przewodniczacego lub Zastepcy Przewodniczacego Rady.
W przypadku braku quorum uchwaly zapadaja na nastgpnym posiedzeniu zwykla wigkszoscia gloséw bez
wzgledu na liczbe obecnych uprawnionych do glosowania czlonkéw. Przy réwnej ilodci gloséw decyduje glos
Przewodniczacego.

9. Rada moze powolywad ze swego skladu komisje lub grupy robocze, w drodze uchwaly, w ktérej okresli m,in,
imienna liste czlonkéw wraz z zastepcami.

10, Szczegélowe zasady i tryb dzialania Rady okresla Regulamin Rady zatwierdzony przez Walne Zebranie
Czlonkdw.

11. Czlonek Rady nie moze by¢ réwnoczeénie czlonkiem Komisji Rewizyjnej ani czlonkiem Zarzadu. Ponadto
nie moze byé zatrudniony w biurze Stowarzyszenia, pozostawaé z czionkami Zarzadu lub czionkami Komisji
Rewizyjnej w stosunku podieglosci z tytulu zatrudnienia lub pozostawa¢ z czlonkami Zarzagdu w zwiazku
matzefiskim, albo w stosunku pokrewiefistwa fub powinowactwa w linii prostej, pokrewiefistwa [ub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo byé zwiazani z tytuln przysposobienia, opieki lub
kurateli — osoby te zwane sa dalej "osobami bliskimi”,

12. Czlonkowie Rady, Komisji Rewizyjnej i Zarzadu nic maja prawa podejmowania uchwal w sprawach
dotyczacych bezposrednio ich samych lub ,,0s6b bliskich”, wymienionych w pkt |1 oraz oséb, z ktérymi taczy
ich interes gospodarczy. W przypadku, gdy zakaz wskazany w zdaniu 1 powoduje nie mozno§é osiagnigcia
wymaganego kworum, stosowne dyskusje lub uchwaly podejmuje sig bez wymogu zachowania kworum,

Zarzad LGD
§ 16
1. Zarzad sklada si¢ od 3 do 5 czionkdw, w tym: Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza oraz dwoch czionkéw

Zarzadu.

2. W skladzie Zarzadu przedstawiciele podmiotu publicznego nie moga stanowié¢ wiecej niz 50% skiadu
Zarzadu.



3. Zarzad przedktada Komisji Rewizyjnej coroczne sprawozdanie ze swej dzialalnoéci za rok ubiegly, w terminie
14 dni przed terminem Walnemu Zebraniu Czlonkéw, na ktérym przewiduje si¢ udzielenie czlonkom Zarzadu
absolutorium,

4, Zarzad jest organem kadencyjnym. Okres kadencji wynosi 4 lata, Czlonkostwo w Zarzadzie wygasa
po uplywie kadencji, bez potrzeby podjecia uchwaly w przedmiocie odwolania, jednakze nie wczeéniej niz
z chwila powolania nowego skladu Zarzadu przez Walne Zebranie Czlonkéw.

5. W pracach Zarzqdu moga uczestniczy¢ z glosem doradczym zaproszeni przez Zarzad czlonkowie Rady.
6. Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia.

7. Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz. OSwiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia skladaja
lacmie dwaj czlonkowie Zarzadu.

8. Do kompetencji Zarzadu nalezy kierowanie biezacq dzialalnos$cia Stowarzyszenia, a w szczegélnosci:
a) wnioskowanie w sprawie uchwalenia rocznych i wieloletich programéw dziatania Stowarzyszenia,
b) sprawowanie zarzadu majatkiem Stowarzyszenia,
¢) podejmowanic decyzji w sprawie zalozenia spélki prawa handlowego, przystapicnia do takiej spotki
oraz wykonywanie praw i obowiazkéw Stowarzyszenia jako wspdlnika spéiki prawa handlowego,
d) opracowywanie projektu strategii dzialania Stowarzyszenia, oraz projektu lokalnej strategii rozwoeju,
¢} realizacja przyjetych programéw dzialania,
f) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkéw,
g) przygotowywanie porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkéw,
h} przygotowywanie projektéw uchwal,
i) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,
j) powolywanie kierownika Biura Stowarzyszenia,
k) ustalanie zasad zatrudniania i wynagradzania pracownikéw Biura Stowarzyszenia,
1) wnioskowanie w sprawie wysokodei skladek czlonkowskich,

9, Zarzad podejmuje uchwaty zwykla wigkszodcia gloséw. Przy rdwnej ilosci gloséw decyduje glos Prezesa
Zarzadu,

10. Szczegotowe zasady i tryb dziatania Zarzadu okreéla Regulamin Zarzadu, opracowany przez Zarzad,
a zatwierdzony przez Walne Zebranie Czlonkdw.

Komisja Rewizyjna

§17
1. Komisja Rewizyjna jest organem nadzoru i kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.

2. Komisia Rewizyjna sklada si¢ od 3 do 5 osob, powolywanych i odwolywanych przez Walne Zebranie
Czlonkow.

3. Pracami Komisji Rewizyjnej kieruje Przewodniczacy Komisji fub jego Zastepca.

4. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata. Po zakoniczeniu kadencji czlonkostwo w Komisji wygasa, jednak
nie wezesniej niz z chwila powolania nowego skladu Komisji.

5. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo
popetnione umy$lnie, Czlonkowie Komisji nie moga byé w zwiazku mal2efiskim, ani tez w stosunku
pokrewienstwa lub podleglosei z tytulu zatrudnienia z cztonkami Rady Wyboru operacji i czlonkami Zarzadu.

6. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrola biezacej dzialalnosci Stowarzyszenia,
b} ocena prac i skladanie waioskéw w przedmiocie udzielenia absolutorium dla Zarzadu na Walnym
Zebraniu,
¢) wystgpowanie z wnioskiem o zwolanie Walnego Zebrania Czionkéw,
d) dokonywanie wyboru podmiotu do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego
Stowarzyszenia.
7. Szczegblowe zasady i tryb dzialania Komisji okresla Regulamin Komisji, opracowany przez Komisje,
a zatwierdzony przez Walne Zebranie Czlonkéw.
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§18
1. Czlonek Stowarzyszenia, bedacy osoba fizyczna pelni funkcje we wiadzach Stowarzyszenia osobidcie.

2. Pelnienie funkeji w organach Stowarzyszenia jest nicodplatne, z tym, e czlonkowie wiadz Stowarzyszenia
moga otrzymadé;:

a) zwrot kosztéw zwiazanych z pelnieniem funkcji w organach,

b) diety zgodnie z uchwalg podjeta przez Walne Zebranie Czltonkdw.

3. Czlonkiem Zarzadu nie moze byé osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo popelnione
umyslnie.

4. Czlonkéw Rady, Komisji Rewizyjnej i Zarzadu, wybiera sig spoéréd czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia,
z tym, 2¢ w przypadku oséb prawnych kandydowaé moga osoby uprawnione do reprezentowania danej osoby
prawnej lub osoby wskazane przez dang osobg prawna, dzialajace na podstawie upowaznienia udzielonego
w formie pisemnej. Udzial w w/w organach Stowarzyszenia wymaga zgody kandydata.

5. Czlonkostwo w Radzie, Komisji Rewizyjnej i Zarzadzie, wygasa — przed uplywem Kkadencji -
w nastepujacych przypadkach:
a) pisemnej rezygnacji ztoZzonej przez czlonka danego organu,
b) gdy czlonek organu, bedacy przedstawicielem osoby prawnej, zostaje odwolany z pelnienia funkcji
w organach tej osoby prawnej, lub z innej przyczyny nie jest juz osoba uprawniona do reprezentowania
danej osoby prawnej,
c) wygasniecia czlonkostwa w Stowarzyszeniu osoby prawnej, ktérg reprezentuje dany czlonek organu,
d) odwolania czlonka organu, bedacego przedstawicielem podmiot spoleczno-gospedarczego przez ten
podmiot,
e} odwolania czlonka organu bedacego przedstawicielem sektora publicznego przez tego przedstawiciela,

6. W przypadku wygasnigcia czlonkostwa we wladzach Stowarzyszenia, w trakcie kadencji, w celu uzupelnienia
skladu danego organu, przeprowadza sig wybory uzupelniajace.

Majatek i dochody Stowarzyszenia

§19
1. Majatek Stowarzyszenia pochodzi w szczegdlnosci ze sktadek czlonkowskich, darowizn, spadkéw, zapiséw,
dochodéw z whasnej dziatalno$ei, dochodéw z majatku Stowarzyszenia, w tym z zyskéw z tytulu udziahe jako
wspoélnik spélek prawa handlowego.

2. W przypadku powolania Stowarzyszenia do dziedziczenia Zarzad sklada o§wiadezenie o przyjeciu spadku
z dobrodziejstwem inwentarza i tylko wéwczas, gdy w chwili skladania tego odwiadczenia jest oczywiste,. 2e
stan czynny spadku znacznie przewyzsza dlug spadkowy.

3. Majatek Stowarzyszenia pochodzi réwniez z:
a) subwengji i dotacji,
b) dochoddw ze zbidrek i imprez publicznych,
¢) dochodéw z majatku,
d) odsetek od lokat kapitatowych,
e) dochoddw z zysku Stowarzyszenia ~ jako ewentualnego wspdlnika spéiek prawa handlowego.

4. Z tytuln udzialu w Stowarzyszeniu czlonkowie zobowiazani sa do uiszczania miesigcznych skiadek
czlonkowskich, w trybie i wysokosei ustalonej przez Walne Zebranie Czlonkdw.

Postanowienia koficowe

§20
Dorgczenia zawiadomiefi w zakresie okre$lonym niniejszym Statutem, a zwlaszcza dotyczace posiedzen
organéw dokonuje si¢ w sposab pezwalajacy udokumentowaé wysltanie zawiadomienia przez adresata.



§21
Stowarzyszenie moze Zostaé rozwigzane na mocy uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw lub orzeczenia sadu.
Likwidacja stowarzyszenia nastapi na podstawie odnosnych przepiséw ustawy Prawo o stowarzyszeniach.

§22
Stowarzyszenie uzyskuje osobowodé prawna i moze rozpoczaé dziatainodé z chwilg wpisania do Krajowego
Rejestru Sadowego.




