SPRAWOZDANIE

z przeprowadzenia zadania audytowego

Zadanie audytowe: Funkcjonowanie Osrodka Pomocy Spotfecznej w Debrznie

Nr zadania audytu: 2/2025
Audytor: Alicja Plasek

Nr upowaznienia: 20/2025

Cel zadania : Zapewnienie Burmistrza Debrzno o prawidtowosci funkcjonowania Osrodka
Pomocy Spotecznej w Debrznie

Termin zadania: 21.10.2025 do 28.11.2025

Data sprawozdania: 11.12.2025



1. Ustalenia stanu faktycznego
Polityka rachunkowosci

Zasady rachunkowosci w jednostce reguluje Zarzadzenie nr 021.4.2021 Dyrektora Osrodka Pomocy
Spotecznejw Debrznie z dnia 29.01.2021 w sprawie wprowadzenia zasad rachunkowosci dla Osrodka
Pomocy w Debrznie.

Sprawdzono poprawnos¢ przenoszenia sald w ksiegach jednostki . Salda na 31.12.2023101.01.2024 s
zgodne i zamykaja sie kwotg — 23 296 793 ,33 zt. Salda na 31.12.2024 i 01.01.2025 s3 zgodne i wynoszg
26 893 397,48 zt.

Inwentaryzacja

Inwentaryzacja w Osrodku Pomocy Spotecznej w Debrznie zostata przeprowadzona na podstawie
zarzadzenia nr 21.13.2023 Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Debrznie z dnia 12 grudnia 2023
w sprawie powotania komisji inwentaryzacyjnej do przeprowadzenia okresowej inwentaryzacji.

W dniu 18.12.2023 sporzadzono sprawozdanie zespotu spisowego dotyczace przygotowania i przebiegu
spisu z natury w Osrodku Pomocy Spotecznej w Debrznie .

Sprawdzono arkusze inwentaryzacyjne z ewidencjg $rodkéw trwatych i wyposazenia . Wartosci
sktadnikdw majatku zostaty wycenione w sposéb prawidfowy.

W trakcie inwentaryzacji spisem z natury objeto wartosci niematerialne i prawne w kwocie 34 201,65.
Wartosci niematerialne i prawne sg to prawa majatkowe, ktére majg przewidywany okres
ekonomiczne] uzytecznosci dtuzszy niz rok i sg przeznaczone do uzytkowania na potrzeby wiasne
jednostki. S3 to przede wszystkim programy komputerowe. W przypadku wartosci niematerialnych i
prawnych jedyng prawidtowa i obowigzujgcg metoda jest metoda weryfikacji salda. Z art. 26 ust. 1 pkt
3 ustawy o rachunkowosci wynika, ze aktywa inne niz wymienione w art. 26 ust. 1 pkt 1 i 2 tej ustawy,
czyli m.in. wartosci niematerialne i prawne, inwentaryzuje sie droga weryfikacji na ostatni dzien
kazdego roku obrotowego.

Jednostka pobrata oswiadczenia od os6b materialnie odpowiedzialnych przed i po inwentaryzacji.

Wszystkie przeprowadzone w trakcie inwentaryzacji czynnosci wymagaja odpowiedniego
udokumentowania. W praktyce na zakonczenie inwentaryzacji sporzadza sie protokot, ktory stanowi
potwierdzenie jej przeprowadzenia oraz dostarcza informacji o jej wynikach. Inwentaryzacja w Osrodku
Pomocy w Debrznie nie zostata zakoriczona protokotem z inwentaryzacji z wykazem wszystkich
zinwentaryzowanych skfadnikéw majatku i podpisana przez osoby uczestniczace w inwentaryzacji i
zatwierdzona przez kierownika jednostki . Zgodnie z art. 27. ust 1. ustawy o rachunkowosci
przeprowadzenie i wyniki inwentaryzacji nalezy odpowiednio udokumentowac i powigzac z zapisami
ksiag rachunkowych. Zaleca sie przestrzeganie przepiséw ustawy o rachunkowosci w tym zakresie.

Jednostka przeprowadza petng inwentaryzacje w okresach co cztery lata . Zaleca sie czestsze
przeprowadzanie inwentaryzacji . Dtugi okres przerwy pomiedzy inwentaryzacjami powoduje
zmniejszenie kontroli nad majgtkiem jednostki.

Jednostka prowadzi ewidencje srodkow trwatych i wyposazenia w papierowych ewidencjach . Zaleca
sie zaprowadzenie ewidencji w formie elektronicznej z uwagi na wchodzgcy obowigzek generowania
plikéw kontrolnych JPK ST dotyczgcych ewidencji Srodkow trwatych .



Ksiegi jednostki

W trakcie audytu sprawdzono poprawnos¢ dokonanych zapiséw na kontach ksiegowych jednostki
poréwnujac zapisy ksiegowe za okres 01.01.2024-31.12.2024 z dokumentami zrédtowymi. Dokonane
zapisy byty wykonane w sposéb prawidtowy, wynikajacy z dokumentéw. Maja naniesiong numeracje i
dekretacje ktéra umozliwia powigzanie dokumentéw z zapisami na kontach ksiegowych.
Zweryfikowano zapisy z dekretami ksiegowymi . Ujete w ksiegach rachunkowych zapisy s3 poprawne .
Dokumenty sg zadekretowane i podpisane . Wyrywkowo sprawdzono teczki $wiadczeniobiorcow jako
podstawy do wyptaty zasitkow . Nieprawidtowosci nie stwierdzono .

Jednostka nie posiada zobowigzari przeterminowanych. Zobowiazania wykazane w sprawozdaniu
finansowym spétki na 31.12.2024 do dnia przeprowadzenia audytu zostaty uregulowane.

Sprawdzono kwalifikacje kosztow i przychoddw na przetomie roku. Jednostka prawidtowo kwalifikuje
koszty dotyczace roku poprzedniego, kwalifikujgc je do roku ktérego dotycza.

Stosownie do art. 35b ust. 1 ustawy o rachunkowosci, wartos¢ naleznosci aktualizuje sie, uwzgledniajac
stopien prawdopodobieristwa ich zaptaty poprzez dokonanie odpisu aktualizujgcego. OPS w Debrznie
naleznosci w sprawozdaniach finansowych wykazuje zgodnie z zasadami ostroznej wyceny. Nie rzadziej
niz na dzien bilansowy wycenia sie naleznosci w kwocie wymaganej zaptaty, z zachowaniem ostroznosci
(art. 28 ust. 1 pkt 7 ustawy o rachunkowosci). Wycena skfadnika aktywdw do bilansu co do zasady
powinna nastepowac w wartosci, po ktdrej wprowadzono go do ksiag, nieprzekraczajacej wartosci
korzysci ekonomicznych mozliwych do uzyskania dzieki jego posiadaniu i sprawowaniu nad nim kontroli
(Krajowy Standard Rachunkowosci nr 4 , Utrata wartosci aktywéw”).. Odpisami aktualizujgcymi nalezy
objac naleznosci, ktérych sptata jest zagrozona, wyegzekwowanie moze przysparzac trudnosci albo jest
niemozliwe, nastepuje woOwczas utrata wartosci uzytkowej naleznosci. Wysokos¢ odpisu
aktualizujgcego uzalezniona jest od stopnia prawdopodobieristwa zaptaty danej naleznosci, a
dokonanie odpisu aktualizujacego warto$é naleznosci ma na celu wykazanie w bilansie realnej wartosci
tej naleznosci. Osrodek Pomocy Spotecznej w Debrznie poprawnie dokonuje aktualizacji naleznosci
jednostki .

W trakcie kontroli sprawdzono zgodnos¢ zapiséw na rachunku bankowym jednostki z dokumentami
zrodtowymi za okres styczeri 2025, luty 2025, lipiec 2025, grudzien 2025. Dokonano sprawdzenia
poprawnosci realizowanych przelewéw pod wzgledem prawidtowosci przekazywanych kwot,
kontrahenta, numerdéw kont bankowych oraz termindw ptatnosci. W trakcie audytu w wybranej probie
nie stwierdzono ptatnosci uregulowanych z uchybieniem terminu ptatnosci.

Kadry

Zasady pracy w O$rodku Pomocy Spotecznej w Debrznie okresla zarzadzenie nr 021.2.2020 Dyrektora
0Osrodka Pomocy Spotecznej w Debrznie z dnia 28.08.2020 w sprawie wprowadzenia regulaminu pracy
Osrodka Pomocy Spotecznej w Debrznie.

Zasady wynagrodzen reguluje :

- Zarzadzenie nr 021.2.2024 Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Debrznie z dnia 06.02.2024 w
sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Osrodku Pomocy Spotecznej w
Debrznie



- Zarzadzenie nr 21.6.2024 Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Debrznie z dnia 20.8.2024 w
sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Osrodku Pomocy Spoteczne;
w Debrznie

Jednostka wdroizyta procedury antymobingowe zarzadzeniem nr  21.8.2023 Dyrektora Osrodka
Pomocy Spotecznej w Debrznie z dnia 12.7.2023 w sprawie z wprowadzenia procedury
antymobbingowej w Osrodku Pomocy Spotecznej w Debrznie .

Zasady przydzielania odziezy roboczej reguluje zarzadzenie nr 021.5.2019 Dyrektora Osrodka Pomocy
Spotecznej w Debrznie z dnia 19.09.2019 w sprawie ustalenia norm przydziatu srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy roboczej dla pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej w Debrznie.

Oérodek Pomocy Spotecznej w Debrznie zatrudnia 16 oséb na umowe o prace.

Sprawdzono poprawno$¢ prowadzenia akt osobowych pracownikéw . Nieprawidtowosci nie
stwierdzono .

Wszyscy pracownicy maja wazne badania lekarskie a w aktach osobowych sg umieszczone skierowania
na badania lekarskie.

Pracownicy przed dopuszczeniem do pracy sa podawani szkoleniom BHP wstepnym i stanowiskowym.
W trakcie audytu wszyscy pracownicy posiadali aktualne szkolenia BHP okresowe.

Sprawdzono angaze zatrudnionych oséb z listami ptac. Nieprawidfowosci nie stwierdzono.

Jednostka prowadzi ewidencje czasu pracy zatrudnianych pracownikdw oraz elektroniczng ewidencje
wyjé¢ z pracy w trakcie pracy. Listy obecnosci prowadzone sg na biezaco.

W przypadku wyjé¢ prywatnych w czasie pracy wynagrodzenie pracownikow jest pomniejszane o
godziny nie przepracowane .

Sprawdzono wykorzystanie urlopéw wypoczynkowych. Urlopy wykorzystywane s3 zgodnie z planem
urlopéw tj. zgodnie z art. 163 Kodeksu Pracy. Pracownicy majg udzielone urlopy wypoczynkowe w
wymiarze z 14 dni kalendarzowych- zgodnie z art. 162 Kodeksu Pracy. W przypadku pracownika Cichon
Anna brak jest wykorzystania urlopu wypoczynkowego za 2024 do 30.09.2025 roku .

O¢rodek Pomocy Spotecznej zawiera liczne umowy zlecenia z osobami zatrudnionymi w jednostce ( 9
0sdb ) oraz osobami z zewnatrz . Umowy zlecenia dotyczg sprzatania , wykonywania ustug asystenta
osoby niepetnosprawnej , sprawowania opieki wytchnieniowej, opiekuna osoby niepetnosprawnej,
ustug psychologicznych.

Stawki za godzine pracy w ramach umowy zlecenia sa ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 12 wrzeénia 2024 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz
wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2025 ., ktéra od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 r. wynosi
nie miej 30,50 zt brutto.

Stawki za umowe zlecenia w przypadku umow zleceri zwigzanych 'z asystentem osoby
niepetnosprawnej , sprawowania opieki wytchnieniowej wynoszg 50 zt brutto pracodawcy . Stawka
podana w umowie jest dla wszystkich zleceniobiorcow taka sama | W przypadku oséb, u kté'rych
istnieje obowiazek odprowadzania sktadek na ubezpieczenie spoteczne od tego wynagrodzenia sg
odliczane sktadki ZUS pracodawcy i pracownika a nastepnie naliczany podatek dochodowy i sktadka
zdrowotna. Przyjeta procedura odbiega od standardowych zasad podawania stawek godzinowych w
umowach zlecenia .



Przepracowane przez zleceniobiorcow godziny s dokumentowane kartami prac z zaznaczonymi
godzinami wykonywania umowy zlecenia, dodatkowo potwierdzone podpisem osoby podopiecznej lub
cztonka jej rodziny.

W ramach audytu sprawdzono wykonywanie umow zlecenia przez zatrudnionych przez jednostke
pracownikéw . W tym celu poréwnano ewidencje czasu pracy zatrudnionych oséb , ewidencje wyjsé

oraz ewidencje pracy w ramach umowy zlecenia. W wyniku weryfikacji stwierdzono nastepujgce
nieprawidtowosci :

-stwierdzono 4 przypadki wykonywania przez pracownikow pracy w ramach umowy zlecenia podczas
godzin pracy bez jednoczesnego odnotowania wyjscia prywatnego pracownika .

- zgodnie z prowadzonymi ewidencjami czasu pracy zdarzajg sie przypadki gdzie pracownicy pracujgcy
w godzinach 7-15 oswiadczajg ze umowe zlecenia wykonujg od godziny 15.

Zaleca sie zwiekszenie weryfikacji godzin pracy pracownikéw swiadczacych umowy zlecenia .

Art. 27 ustawy o pracownikach samorzagdowych okresla obowigzek oceny dla stanowisk urzedniczych.
Ocena okresowa pracownikéw samorzagdowych jest przeprowadzana nie rzadziej niz raz na 2 lata i nie
czesciej niz raz na 6 miesiecy. Osrodek Pomocy Spotecznej w Debrznie ostatnig ocene okresowg
przeprowadzit w roku 2021 . Zaleca sie jak najszybsze przeprowadzenie ocen okresowych
zatrudnionych pracownikow .

Kontrole

Jednostka sporzgdzita oswiadczenie o stanie kontroli zarzgdczej Dyrektora Osrodka pomocy spotecznej
w Debrznie za rok 2024 z dnia 07.04.2025

W trakcie audytu sprawdzono ksiege obiektu , ktéra jest prowadzona na biezgco . Jednostka na dzier
audytu posiadata aktualne wpisy okresowych przegladow tj :

- pomiary elektryczne z dnia 19.09.2025 — Roman Budnick przeglad wazny do 18.05.2030

- roczny przeglad budynku z dnia 01.09.2025 Zenon Slutkowski

- Przeglad przewodow wentylacyjnych wainy do 12.2025

- przeglad instalacji elektrycznej wazny do 09.2030

- przeglad budowlany wazny do do 01.09.2026

- przeglad budowlany piecioletni wazny do 01.09.1930

- przeglady gasnic wazne do 12.2025

- przeglad kominiarski protokét — 1555281/2024 data kontroli 16.12.2024 0d10,45 do 11,20
- ostatnia deatryzacja zostata przeprowadzona 02.10.2025

Instrukcja bezpieczenstwa poiarowego przyjeta zarzadzeniem nr  21.5.2025 Dyrektora Osrodka
Pomocy Spotecznej w Debrznie z dnia 31.01.2025 w sprawie wprowadzenia Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego dla Budynku Osrodka Pomocy Spotecznej w Debrznie




Oérodek Pomocy Spotecznej przechodzit w ostatnim czasie nastgpujgce kontrole zewngtrzne :
1. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Wydziat Kontroli Ptatnikéw Sktadek w Stupsku
Kontrola ZUS w okresie 04.08.2025-12.08.2025 za okres 2023-2024.

Sprawdzono porowato$¢ zgtaszania do ubezpieczenia, naliczania sktadek ZUS, obliczania zasitkow. W
trakcie kontroli stwierdzono :

- btedy w naliczaniu sktadek zwigzane z powodu nie poinformowania Osrodka Pomocy Spotecznej w
Debrznie przez zleceniobiorcdéw o innych tytutach do ubezpieczen,

- nie ujecie w rozliczeniach informacji RPA informacji o wyptaconych 13 z lat poprzednich — nie ma
wyptywu na naliczanie sktadek .

2. Wojewoda Pomorski - realizacja zadan z zakresu ustawy o pomocy spotecznej zleconych
gminie przez administracje rzgdowa i zadan wiasnych gminy w 2024 roku .
Kontrola od 23.10.2025- 30.11.2025 - kontrola w trackie — brak protokotu kontrolnego

3. Kontrola Urzad Miejski w Debrznie w okresie 05.06.2025-31.07.2025 — weryfikacja przebiegu
realizacji Programu ,, Asystent osobisty z niepetnosprawnoscig , oraz , Sasiedzkie Ustugi
Opiekuncze” — zlecenia
- wzmochienie mechanizmow kontrolnych weryfikacji podpisow beneficjentow oraz czestsze
kontrole wewnetrzne dokumentacji przedktadanej przez asystentow
- rozwazenie wprowadzenia dodatkowego potwierdzania obecnosci np.telefonicznego , lub
osobe trzecig np. przez pracownika OPC

2. Zalecenia w sprawie wyeliminowania stabosci kontroli zarzadczej

inwentaryzacji

Obiekty badania Stabosci kontroli zarzadczej Zalecenia
Btedny sposdb = - 55 ;
ok 5 Przeprowadzanie inwentaryzacji zgodnie z art. 26
przeprowadzania o
; i ust. 1 ustawy o rachunkowosci
inwentaryzacji
Inwentaryzacja Brak protokotu z zakoriczenia | Zaleca sie dokumentowanie inwentaryzacji zgodnie

z art. 27 ustawy o rachunkowosci

Czestotliwosé inwentaryzacji

Zaleca sie przeprowadzanie inwentaryzacji majatku
jednostki co rocznie

Ewidencja srodkow
trwatych i wyposazenia

Prowadzenie dokumentacji w
formie papierowe;j

Prowadzenie ewidencji srodkow trwatych w
programie dostoscwanym do aktualnych wymogow
prawnych

Kadry

Umowy zlecenia

Weryfikacja godziny wykonywania umow zlecenia
zatrudnionych osob przez OPS w Debrznie

Zwiekszenie nadzoru nad czasem wykonywania
przez pracownikow OPS umow zlecen na rzesz
podopiecznych

Oceny okresowe

Przeprowadzanie ocen okresowych zatrudnionych
pracownikéw co 2 lata

3. Odniesienie sie audytora wewnetrznego do zastrzezen audytowanego do przedstawionych

wstepnych wynikow audytu wewnetrznego.

Nie wystgpity.




4. Ogolna ocena adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci kontroli zarzagdczej w obszarze
dziatalnosci jednostki objetym zadaniem.

W ocenie audytora jednostka powinna zwiekszy¢ kontrole zarzgdczg w obszarach zwigzanych z
nadzorem nad czasem $wiadczenia ustug w ramach umowy zlecenia przez zatrudnionych pracownikow.
Wykonywanie przez pracownikéw umodw zlecen nie moze odbywac sie w trakcie godzin pracy i nie
powinno z nig kolidowac Nie s3 to sytuacje wystepujgce nagminnie w jednostce jednak ze nie powinny
one sie zdarza¢ . Godziny rozpoczecia Swiadczenia przez pracownikéw umowy zlecenia powinny
zawieraé réwniez czas dotarcia z siedziby jednostki do podopiecznego . Nalezy réwniez wieksza wage
zwrdcié na prowadzenie ewidencji srodkéw trwatych oraz objecie sktfadnikéw majatku poprawng
inwentaryzacja. Brak przestrzegania ustawowych metod inwentaryzacji grozi dyscypling finansow
publicznych . Zaleca wdrozenie zalecen audytu i utrzymanie obecnego poziomu kontroli zarzadczej w
pozostatych obszarach dziatalnosci jednostki .

5. Uwagi

Na podstawie § 19 Rozporzadzenia Ministra Finansdw z dnia 04.09.2015 r. w sprawie audytu
wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu ( Dz. U. 2015 poz.1480) audytowany, w
terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania sprawozdania, ustala sposéb i termin realizacji
zalecen oraz wyznacza osoby odpowiedzialne za realizacje zaleceri, powiadamiajgc o tym na pismie
kierownika komdrki audytu wewnetrznego i kierownika jednostki.

W przypadku odmowy realizacji zalecer audytowany przedstawia, w terminie 7 dni kalendarzowych od
dnia otrzymania sprawozdania, pisemne stanowisko kierownikowi jednostki i audytorowi
wewnetrznemu. W tym przypadku kierownik jednostki podejmuje decyzje dotyczaca realizacji zalecen,
informujac o tym audytowanego i kierownika komérki audytu wewngtrznego.

W przypadku otrzymania dodatkowych wyjasniert lub umotywowanych zastrzezen do tresci
sprawozdania audytor wewnetrzny dokonuje ich analizy i w miare potrzeby podejmuje dodatkowe
czynnodci wyjasniajgce w tym zakresie, a w przypadku stwierdzenia w czeéci albo w catodci ich
zasadnoéci zmienia. Badanie przeprowadzone zostato w przewazajacej mierze metodg wyrywkowa,
stad, a takze z uwagi na ograniczenia wiaéciwe kazdemu systemowi kontroli, nie jest mozliwe uniknigcie
ryzyka, iz pewne nieprawidtowosci mogty zostac niewykryte.

Liczba egzemplarzy sprawozdania: 3 (stownie: trzy)
11 grudnia 2025

Do wiadomosci:

1) Burmistrz Debrzna
2) Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Debrznie
3) Akta biezace audytu Audytor wew gtrzny
Uoy flawt
PYRE . R b{ Alicja Plasek
OSRODKA POM POLECZNEJ
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Odrodek Fomo) _;;Po{eczne;

ul. Og owa 27
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tel. (0 59) 833 54 39, 833 56 32
0n5311680 .



Ty

Narada zamykajaca

Zadanie audytowe :  Funkcjonowanie Osrodka Pomocy Spotecznej w Debrznie

1. Przedstawiono audytowanejjednostce wstepne wyniki audytu :

Obiekty badania Stabosci kontroli zarzgdczej Zalecenia
Btedny sposob = 2 ;
sERy s ] Przeprowadzanie inwentaryzacji zgodnie z art. 26
przeprowadzania .
) N ust. 1 ustawy o rachunkowaosci
inwentaryzacji
Inwentaryzacja Brak protokotu z zakoriczenia | Zaleca sie dokumentowanie inwentaryzacji zgodnie
inwentaryzacji z art. 27 ustawy o rachunkowaosci

Zaleca sie przeprowadzanie inwentaryzacji majatku

Czestotliwos¢ inwentaryzacji S - :
¢ Lo jednostki co rocznie

Prowadzenie ewidencji srodkow trwatych w

Ewidencja $rodkow Prowadzenie dokumentacji w 5 4

. Sy : ; : programie dostosowanym do aktualnych wymogow

trwatych i wyposaizenia formie papierowej
prawnych
Weryfikacja godziny wykonywania umow zlecenia
zatrudnionych osab przez OPS w Debrznie

Umowy zlecenia Zwigkszenie nadzoru nad czasem wykonywania
Kadry przez pracownikow OPS umow zlecen na rzesz

podopiecznych

Przeprowadzanie ocen okresowych zatrudnionych

Oceny okresowe S
Y pracownikéw co 2 lata

Pouczenie:

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finansow z dnia 4.09.2015 r. w sprawie audytu wewngtrznego oraz
informacii o pracy i wynikach tego audytu § 17. Audytor wewnetrzny po przeprowadzeniu czynnosci
audytowych uzgadnia pisemnie z audytowanym wstepne wyniki audytu wewngtrznego, w tym

w szczegolnosci ustalenia i propozycje zalecen.

W przypadku nieuzgodnienia wstepnych wynikow audytu wewnetrznego, audytowany moze zgtosic
pisemne zastrzezenia, w terminie okreélonym przez audytora wewngtrznego, nie krétszym niz 7 dni
kalendarzowych od dnia poinformowania audytowanego o wstepnych wynikach.

11.12.2025:
Alicja Plgsek l ytor ‘?f ngy
/‘hqa Plasek
DYREKTOR
OSRODKA PON OLECZNEJ
mgr Pawet Wiadyczak
O8rogek fusincy o 01eCZNne;
TP B 27
7% Jiv #EREZNG
tel. l_“ 59) &3 01 39, 83356 32
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