1'HZ  Zarzadzenie Nr 58.1838.2026
Burmistrza Debrzna

z dnia 26 marca 2026 roku

w sprawie pozytywnego zaopiniowania i zatwierdzenia projektu Regulaminu
Organizacyjnego Centrum Kultury, Sportu i Turystyki w Debrznie

Na podstawie przepisu art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Tekst jednolity Dz. U. z 2024, Poz. 87)
oraz postanowienia § 8 Statutu Centrum Kultury Sportu i Turystyki w Debrznie
(Uchwata Nr 98.LX11.2017 Rady Miejskiej w Debrznie z dnia 15 grudnia 2017 roku o zmianie
uchwaty Rady Miejskiej w Debrznie w sprawie utworzenia Centrum Kultury, Sportu i Turystyki
w Debrznie), zarzadzam co nastepuje:

§1. Opiniuje pozytywnie, a w zwigzku z tym zatwierdzam przedtozony mi dnia 25 marca 2026
roku przez Dyrektora CKSiT w Debrznie projekt Regulaminu Organizacyjnego Centrum
Kultury, Sportu i Turystyki w Debrznie.

§2. Wykonanie niniejszego Zarzadzenia powierzam Dyrektor Centrum Kultury, Sportu
1 Turystyki w Debrznie.

§3. Z trescig niniejszego Zarzadzenia Dyrektor Centrum Kultury, Sportu i Turystyki w Debrznie
zapozna wszystkich pracownikéw Centrum Kultury, Sportu i Turystyki w Debrznie poprzez
pisemne potwierdzenie kazdego pracownika o zapoznaniu si¢ z jego trescia.

§4. Zarzadzenie — wraz z zatwierdzonym projektem Regulaminu Organizacyjnego Centrum
Kultury, Sportu i Turystyki w Debrznie stanowigcym Zalacznik do niniejszego Zarzadzenia
podlega publikacji w Biuletynie informacji Publicznej Gminy Debrzno (Urzgdu Miejskiego
w Debrznie).

§5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem jego wydania.
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ta Urbdiiska

opracowal i sporzadzil:

Danuta Klimek

Sekretarz Gminy
Zatwierdzenie formalnoprawne:
Sebastian Cwiora

Radca prawny



Zalacznik do Zarzagdzenia Nr 58.1838.2026

Burmistrza Debrzna z dnia 26 marca 2026 roku

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
CENTRUM KULTURY, SPORTU I TURYSTYKI
W DEBRZNIE



§1. Postanowienia ogdlne

1.Regulamin organizacyjny Centrum Kultury Sportu i Turystyki, zw. dalej ..Regulaminem™ okresla:

#

=3
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strukture organizacyjna CKST.,

zakres dzialania Dyrektora i poszczegdlnych dzialow CKST oraz

zakresy czynnosci i obowigzkow pracownikow CKST.

Kwestie odnoszace sie do dokumentéw ksiggowych, dokumentacji projektow
i realizowanych zadan, obstugi i dokumentacji Spolecznej Rady Programowe] oraz
innej dokumentacji niezbednej do prowadzenia dzialalnosci edukacyjno-kulturalnej

instytucji.

2. Centrum Kultury, Sportu i Turystyki w Debrznie dziala na podstawie:

a.

Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 87 z po6zniejszymi
Zmianami);

Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku o bibliotekach (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2393);
Statutu Centrum Kultury, Sportu i Turystyki w Debrznie w jego kazdorazowo
obowiazujacym brzmieniu nadanym uchwala Rady Miejskiej w Debrznie,
opublikowana w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomorskiego:

Uchwaly Rady Miejskiej w Debrznie Nr XIX/119/2004 z dnia 27 lutego 2004 roku

w sprawie utworzenia Centrum Kultury, Sportu i Turystki w Debrznie.

3. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o ..CKST” — nalezy przez to rozumie

Centrum Kultury, Sportu i Turystyki w Debrznie.

§ 2. Struktura organizacyjna i zatrudnienie w CKST

1. Centrum Kultury, Sportu i Turystyki w Debrznie ma nastepujaca strukture organizacyjng:

- Kadre zarzadzajaca CKST stanowia:

a. Dyrektor CKST — 1 etat,
b. Zastepca Dyrektora — 1 etat,
¢. Glowny Ksiegowy CKST — 1 etat.

- W CKST funkcjonuja nast¢pujace stanowiska pracy:

a. Bibliotekarz — 1 etat,
b. Milodszy Bibliotekarz— 1 etat,
c. Bibliotekarz Filii Bibliotecznej CKST w Starym Gronowie- 1/2 etatu,



d. Instruktor ds. plastyki i scenografii CKST — 1 etat,

e. Animator kultury — 1 etat,

f. Pracownik biurowy — 1 etat,

g. Animator kina — 1 etat,

h. Instruktor/ Opiekun swietlicy wiejskiej] CKST w Stupi- 1/2 etatu,

i. Instruktor/ Opiekun $wietlicy wiejskiej CKST w Starym Gronowie — 1/2 etatu,
j.  Kierownik dziatu ds. sportu i rekreacji CKST — 1 etat,

k. Kierownik ds. organizacji wydarzen — 1 etat,

. Pracownik ustug czystosciowych — 1 etat,

m. Robotnik gospodarczy / konserwator — 3 etaty.

§ 3. Zakres dzialania Dyrektora, Zast¢pcy Dyrektora i poszezegdlnych dzialow CKST

1. Dyrektor CKST w Debrznie:

1. Centrum Kultury, Sportu i Turystyki w Debrznie kieruje Dyrektor, podlegly bezposrednio
Burmistrzowi Debrzna. Dyrektor jest odpowiedzialny za caloksztalt dziatalnosci CKST i jego
majatek.

2. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw CKST oraz reprezentuje tg instytucje
na zewnatrz.

3. Dyrektor ustala kierunki pracy CKST w Debrznie, odpowiada za zgodnos¢
podejmowanych decyzji wedlug przepisoéw prawa RP oraz podejmuje inicjatywy zmierzajace
do pelnej realizacji zadan merytorycznych i gospodarczo-finansowych instytucji w ramach

udzielonego mu pelnomocnictwa.

2. Do obowigzkéw Zastepcy Dyrektora nalezy:

1. Scisla wspolpraca z Dyrektorem w kierowaniu caloscig pracy CKST.

2. Podejmowanie decyzji w sprawach nalezacych do zakresu dzialalnosci zgodnie z polityka
wspolnie wypracowang i zatwierdzong przez Dyrektora.

3. Biezgce informowanie Dyrektora o istotnych sprawach, realizowanych przez podleglych mu
pracownikow, w tym biezace informowanie Dyrektora o podjetych decyzjach,

4. Podejmowanie czynnosci w zakresie opracowywania i uaktualniania zarzadzen, instrukcji,
procedur oraz zakreséw czynnosci.

5. Opracowywanie planow rozwoju pracownikow,

6. Nadzor nad prowadzonymi pracami remontowymi, inwestycyjnymi i konserwacyjnymi,




7. Nadzér nad zapewnieniem sprawnego funkcjonowania budynkow, instalacji i urzadzen
technicznych oraz sieci, zapewnienie dostawy mediéw do poszczegolnych obiektow, nadzor
nad realizacjg planow ochrony przeciwpozarowej oraz stanem bhp.

8. Nadzor nad utrzymaniem czystosci w budynkach i obiektach CKST .

9. Nadzor nad realizacjg zaopatrzenia i gospodarka materialowa.

10. Pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw finansowych na realizacje zadan.

11. Przygotowywanie i przedstawianie Dyrektorowi sprawozdan z prowadzonej dzialalnosci.

3. Zadania gléwnego ksi¢ggowego:

1. Ksiegowo$¢ realizuje zadania z zakresu kompleksowej gospodarki finansowej CKST.

2. Prace tego dziatu nadzoruje Glowny Ksiggowy CKST w porozumieniu z Dyrektorem CKST
lub pod nieobecnosé Dyrektora z jego Zastepca w ramach udzielanego mu Pelnomocnictwa.
3. Do zadan ksiggowosci nalezy:

a) gromadzenie, przechowywanie i zabezpieczenie dokumentow ksiegowych;

b) opracowanie pozycji planow finansowych;

¢) prowadzenie ewidencji majatku CKST;

d) rozliczanie naleznosci wplat:

e) sporzadzanie listy plac i innych form wyplat dla pracownikéw CKST;

f) nadzorowanie rozliczen imprez kulturalno-rekreacyjnych, sportowych i oswiatowych.
konkursow;

g) gromadzenie, rejestrowanie i przechowywanie przepisow prawnych dotyczacych

funkcjonowania CKST.

3. Zadania pracownikéw Administracji i Obslugi:
1) Prace tego dzialu nadzoruje bezposrednio Zastgpca Dyrektora CKST. W dziale tym
zatrudnieni sa: pracownik biurowy, pracownik uslug czystosciowych. robotnik gospodarczy /
konserwator
2) Do dzialu Administracji i Obstugi nalezy wykonanie nastepujacych obowigzkow:
- pracownik biurowy:

a. przygotowanie pism wychodzacych oraz ich gromadzenie;

b. obstluga internetowego systemu rezerwacji noclegéw;

c. pomoc w prowadzeniu dokumentacji projektdéw i realizowanych dzialan;



€.

przygotowywanie harmonograméw, opiséw, zapotrzebowan i wycen oraz innej
dokumentacji niezbednej do prowadzenia dzialalnosci edukacyjno-kulturalnej
instytucji,

koordynowanie prac na $wietlicach wiejskich

- pracownicy obstugi:

a.
b.

¢
d.

€.

o)

zabezpieczenie nalezytego stanu pomieszczen i sprzetu (czystosé i porzadek);
zapewnienie nalezytych warunkow pracy zgodnie z przepisami BHP:
wykonywanie prac remontowych w obiektach CKST w miare zaistnialych potrzeb;
zabezpieczenie pomieszczen CKST w sprzet ppoz.;

utrzymanie czystosci w pomieszczeniach oraz wokot obiektow CKST;
systematyczne konserwowanie i naprawa urzadzen elektrycznych oraz
wodnokanalizacyjnych, a takze sprzg¢tu zwigzanego z obstuga muzyczng imprez i

naglosnieniem imprez CKST;

4. Zadania pracownikow Biblioteki:

1) Prace tego dziatu nadzoruje bezposrednio Dyrektor CKST. W dziale tym zatrudnieni s3:

bibliotekarze i mtodszy bibliotekarz:

2) Do dziatu bibliotecznego nalezy wykonywanie nastepujacych obowigzkow:

a.

gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie materialow bibliotecznych (takze
tych, ktore dotycza wilasnego rejonu);

udostepnianie zbiorow bibliotecznych zgodnie z wewnetrznym regulaminem
Biblioteki;

prowadzenie dzialalnosci informacyjno-bibliograficznej:

popularyzacja ksigzek i czytelnictwa;

badanie potrzeb czytelniczych mieszkancéw oraz skutecznoscei i warunkow ich
zaspakajania:

wspoldzialanie z bibliotekami innych sieci, instytucjami. organizacjami i
towarzystwami w rozwijaniu potrzeb oswiatowych i kulturalnych spoleczenstwa:
organizowanie spotkan autorskich i wystaw retrospektywnych, stoiska promocyjnego
w trakcie wazniejszych im przez CKST oraz kiermaszow ksiazki;
wspolorganizowanie z innymi dziatami CKST konkursow recytatorskich i literackich
wykonywanie innych polen Dyrektora, dotyczacych pracy lub zgodnych z

uzasadnionymi potrzebami CKST jako pracodawcy.



5. Zadania pracownikéw merytorycznych:

1) Prace tego dziahu nadzoruje bezposrednio Kierownik ds. organizacji wydarzen podlegajacy

2)

Dyrektorowi CKST. W dziale tym zatrudnieni sa: kierownik ds. organizacji wydarzef,

instruktor ds. plastyki i scenografii, animator kultury, animator kina, instruktor/ opiekun

$wietlicy wiejskiej CKST w Stupi- 1/2 etatu, instruktor/ opiekun $wietlicy wiejskiej CKST

w Starym Gronowie.

Do dzialu merytorycznego nalezy wykonanie nast¢pujacych zadan:

A

&

edukacja kulturalna i wychowanie przez sztuke:

upowszechnianie kultury w srodowisku lokalnym;

dbalos¢ o rozwdj amatorskiego ruchu artystycznego;

organizacja wystaw, przegladéw, konkursow, festiwali o réznym charakterze i na
réznym szczeblu;

dbalos¢ o rozwoj folkloru, rekodzieta ludowego 1 artystycznego:

prowadzenie i organizowanie imprez widowiskowo-rozrywkowych oraz oswiatowo-
kulturalnych:

wspoldziatanie z innymi instytucjami na rzecz rozwoju i upowszechniania kultury
miasta i gminy Debrzno;

udzial w imprezach kulturalnych, konkursach, przegladach itd. W innych regionach
kraju jak i za granicg w celu zdobywania nowych doswiadczen. osiggnie¢ i promocji
CKST oraz ziemi debrzenskiej:

planowanie i prowadzenie spraw zwigzanych z pozyskiwaniem srodkow
pozabudzetowych:

sprawowanie merytorycznego nadzoru nad sekcjami oraz udzielenie instruktazu i
pomocy metodycznej na miejscu i terenie podleglym CKST:

promocja i upowszechnianie wszelkich wydarzen kulturalnych na terenie miasta i
gminy a takze w mediach:

wykonywanie innych polecenn Dyrektora dotyczacych pracy lub zgodnych z

uzasadnionymi potrzebami CKST jako pracodawcy.

3) Do zadan Kierownika ds. organizacji wydarzen nalezy:

a.

udzial w pracach operacyjnych dotyczacych kalendarza imprez kulturalnych

wspoludzial przy tworzeniu kalendarza i innych wydarzen artystycznych,



koordynacja planow i projektow poszczegdlnych sekcji w tym: plastyki, tanca,
muzyki, kreatywnej;

nadzor nad $wietlicami wiejskimi Miasta i Gminy Debrzno:

bezposredni udzial w zdarzeniach kulturalnych i artystycznych’

wnoszenie nowych inicjatyw i pomysiow w kwestiach upowszechniania i rozwoju
kultury w miescie i gminie;

planowanie i prowadzenie spraw zwiazanych z pozyskiwaniem srodkow
pozabudzetowych, kompletowanie i skladanie wnioskow:

nadzor nad przebiegiem organizowanych imprez oraz ich procesem przygotowan, w
tym kontakty z artystami oraz sponsorami, zapewnienie warunkow promocyjnych,
turystycznych, organizacja i rozw6j imprez cyklicznych;

organizacja przedsiewzie¢ dla dzieci i mlodziezy;

prowadzenie spraw zwiazanych z szeroko rozumiang reklamg i promocjg
organizowanych imprez i promocja organizowanych imprez: opracowaniem
materialéow reklamowych, kontakt z mediami, kontakt ze szkotami, urz¢dami,
zakladami pracy:

realizacja projektow: nadzor nad prawidlowym przebiegiem imprezy: koordynacja
realizacji scenariusza, wspdlpraca ze wszystkimi uczestnikami.

wykonywanie innych polecen Dyrektora dotyczacych prac lub zgodnych z

uzasadnionymi potrzebami CKST jako pracodawcy.

6. Zadania Kierownika ds. Sportu i Rekreacji:

1.

(S8

Samodzielne stanowisko kierownik ds. sportu i rekreacji, ktory podlega bezposrednio

zastepcy Dyrektora CKST.

Do zadan Kierownika ds. Sportu i Rekreacji nalezy:

a. zaspokajanie potrzeb w zakresie sportu i rekreacji oraz zainteresowan
spoleczenstwa lokalnego zwigzanych z tymi dziedzinami:

b. dzialania zwigzane z upowszechnieniem kultury zdrowotnej i aktywnego,
bezpiecznego i higienicznego wypoczynku oraz trybu zycia;

c. tworzenie amatorskich sekcji sportowych:

d. organizowanie imprez masowych w zakresie sportu gminnego, migdzygminnego
a takze miedzynarodowego:;

e. organizowanie i wspélorganizowanie imprez sportowych i rekreacyjnych;



f. aktywna wspolpraca z innymi instytucjami, ktére dzialaja w zakresie sportu i

rekreacji.
§ 4. Zakres dzialalno$ci i czynnosci Spolecznej Rady Programowe;j

1. Organem prawodawczym i doradezym CKST jest Spoleczna Rada Programowa zwana dale;
Rada.

2. W sklad rady wchodzi 7 czlonkéw tj. przedstawicieli: CKST (2 osoby), organizacji
i zwiazkéw kulturalnych, artystycznych (2 osoby), organizacji i zwigzkéw turystycznych
(1 osoba), organizacji i zwiazkow sportowych (1 osoba), dzialajacych na terenie miasta i gminy
Debrzno oraz przedstawicieli organu stanowiacego miasta i gminy Debrzno (1 osoba).

3. Do zakresu dzialania rady nalezy w szczegolnosci:

a. opiniowanie podstawowych kierunkow dziatalnosci CKST i wnioskowanie zmian;
b. konsultowanie z dyrektorem CKST rocznego planu pracy i planu finansowego CEST:
c. wnioskowanie i opiniowanie nagrod dla dziataczy kultury:

d. obsluge i dokumentacje Rady prowadzi CKST w Debrznie.

§ 5. Zakres czynnoS$ci i obowiagzkéw pracownikow CKST
1. Zakresy czynnosci i obowigzkéw pracownikow CKST okresla Dyrektor.
2. W zakresie czynnosci i obowigzkéw nalezy okresli¢ zadania, czynnosci i obowigzki

wykonywane przez pracownika oraz jego uprawnienia i zakres odpowiedzialnosci.

§ 6 Funkcjonowanie innych podmiotéw na bazie CKSiT
Dopuszcza sie¢ mozliwos¢ funkcjonowania zawodowych grup teatralnych. zespolow
muzycznych i innych na bazie obiektow CKST zgodnie z zawartymi w tym zakresie

porozumieniami lub umowami.

§ 7. Postanowienia koncowe

1. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym Regulaminie obowigzuja odpowiednie

przepisy ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej, ustawie



o bibliotekach, kodeksie pracy oraz inne przepisy prawa publicznego, miarodajne z uwagi
na specyfike prawng CKSiT w Debrznie jako samorzadowej instytucji kultury
Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja uprzedniego zatwierdzenia przez

Burmistrza Debrzna.




