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URMISTRZ

DEBRZNA ZARZADZENIE NR 47.1827.2026
BURMISTRZA DEBRZNA
z dnia 20 marca 2026 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Debrznie

Na podstawie art. 77% § 1' Kodeksu pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 277 z p6zn. zm.), art. 39 ust. 1
i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z2024 r. poz. 1135)
oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 1638 z pdzn. zm.), - w brzmieniu
uwzgledniajgcym Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 25 lutego 2026 r. zmieniajgce
rozporzagdzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2026 r., poz. 246,
dalej ..Rozporzadzenie zmieniajace™).

zarzgdzam, co nastepuje:

§1. Wprowadzam Zalgcznik do niniejszego Zarzadzenia stanowigcy Regulamin Wynagradzania
pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Debrznie zwany dalej ..,Regulaminem”.

§2. Zobowigzuje¢ wszystkich pracownikéw Urzedu Miejskiego w Debrznie do zapoznania sie
z niniejszym regulaminem wynagradzania.

§3. Tracg moc: Zarzadzenie nr 151.702.2021 Burmistrza Debrzna z dnia 20 wrzesnia 2021 roku
w sprawie: wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie
Miejskim w Debrznie, Zarzadzenie nr 146.1405.2024 Burmistrza Debrzna z dnia 1 sierpnia 2024
roku w sprawie: zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikoéw zatrudnionych w Urzedzie
Miejskim w Debrznie i Zarzadzenie nr 104.1653.2025 Burmistrza Debrzna z dnia 10 czerwca 2025
r. w sprawie: zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim
w Debrznie.

§4. Wykonanie Zarzadzenia powierzam pani Sekretarz Gminy Debrzno.

§5. Zarzadzenie wchodzi w zycie ze skutkiem prawnym od 17 marca 2026 roku, przy czym w zakresie
wszelkich skutkéw ptacowych wynikajacych z Rozporzadzenia zmieniajacego, z mocg obowiazujaca
poczawszy od dnia 1 stycznia 2026 roku, a to zgodnie z §3 tego Rozporzadzenia zmieniajgcego.

Opracowala:

Karolina Fryca - inspektor ds. kadr i ewidencji gospodarczej
Zatwierdzenie materialno i formalnoprawne:

Sebastian Cwiora radca prawny




Zatacznik do Zarzadzenia Nr 47.1827.2026
Burmistrza Debrzna
z dnia 20 marca 2026 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W URZEDZIE MIEJSKIM W DEBRZNIE

ROZDZIAL 1
PRZEPISY WSTEPNE

§1

Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz swiadczenia zwigzane z pracg
1 warunki ich przyznawania.

§2

1. Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miejskim
w Debrznie na podstawie umowy o prace.

2. Postanowienia Regulaminu nie majg zastosowania do pracownikéw zatrudnionych na podstawie
wyboru i powotania.

3
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o: ’
1. pracodawey — rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w Debrznie;
2. kierownika Urzedu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Debrzna;
3. pracowniku — rozumie si¢ przez to osob¢ zatrudniong w Urzedzie Miejskim w Debrznie
na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy;
4. rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych — rozumie si¢ przez
to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r., w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 1638 z p6zn. zm.);
5. ustawa o pracownikach samorzadowych — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 22024 r., poz. 1135);
6. najnizsze wynagrodzenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze
w I kategorii zaszeregowania, okreslone w Zatgczniku Nr 1 do rozporzadzenia w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych;
7. minimalne wynagrodzenie za prac¢ — rozumie si¢ przez to minimalne wynagrodzenie ustalone
w sposob okreslony w ustawie z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(t.j. Dz. U. 22024 r., poz. 1773).

ROZDZIAL 11
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§4

Wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach
ustala sie na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.



ROZDZIAL 111
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§5

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.
2. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze
od wynagrodzenia, ustalonego zgodnie z ustawg z dnia 10 pazdziernika 2002 r. (t.j. Dz. U. 22024 r.,
poz. 1773) o minimalnym wynagrodzeniu za pracg.
3. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia ogloszonego
w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow, pracownikowi przystuguje
stosowne wyrownanie wyplacone za okres kazdego miesiaca, w ktérym otrzymal nizsze
wynagrodzenie.
4. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.
5. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas,
gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.
6. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshiguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
czasu pracy okreslonego w umowie o prace.
7. Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje:

- wynagrodzenie zasadnicze,

- dodatek za wieloletnig prace,

- inne $wiadczenia przewidziane w niniejszym Regulaminie Wynagradzania, o ile ich przyznanie

nie pozostaje w sprzecznosci z obowiazujgcymi przepisami w sprawie wynagradzania

pracownikow samorzgdowych oraz stosowanych w tym zakresie odpowiednio przepiséw Kodeksu
pracy.
8. Ponadto pracownikowi przystuguja $wiadczenia pieniezne zwigzane z praca:

1) $wiadczenie nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i 184
Kodeksu pracy oraz swiadczenia, ktore reguluja przepisy dotyczace $wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

2) swiadczenia przystugujace z tytulu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych w oparciu
o art. 921 237" Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokos¢ tych swiadczen.

§6
WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

. W Urzgdzie Miejskim w Debrznie obowigzuje czasowy system wynagradzania. polegajacy
na ustaleniu dla poszczegdlnych pracownikoéw kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia
zasadniczego, dodatku za wieloletnia pracg oraz dodatku funkcyjnego o ile dodatek ten zostat danemu
pracownikowi przyznany albo zostal przewidziany dla danych pracownikéw niniejszym
Regulaminem.

2. Podstawg ustalania zaszeregowania pracownika jest Tabela I ujmujgca minimalny i maksymalny
poziom miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowiaca Zalgeznik Nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

3. Decyzj¢ o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje
pracodawca.
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§7
WARTOSCIOWANIE STANOWISK

Pracodawca przeprowadza procedure wartosciowania stanowisk majaca na celu okreslenie
zarowno wymagan na danym stanowisku jak 1 wartosci stanowiska dla organizacji pracy.
Wartosciowanie obejmuje analizg:

1) zakresu odpowiedzialnosci,

2) wymaganych kwalifikacji i kompetencji,

3) warunkow i uciazliwosci pracy,

4) poziomu decyzyjnosci i samodzielnosci,

5) wplywu stanowiska na realizacj¢ celow urzedu.

Karta oceny stanowiska uwzglednia podstawowe obowiazki, ale tez uprawnienia
i kompetencje pracownika i na tej podstawie przyporzadkowuje dane stanowisko do siatki ptac.
Karta oceny stanowiska zawiera:

1) podstawowe obowigzki.

2) wymagane kompetencje i uprawnienia,

3) oceng punktowa stanowiska,

4) przyporzadkowanie stanowiska do odpowiedniego poziomu plac.

. Wartosciowanie stanowisk przeprowadza si¢ nie rzadziej niz raz na 12 miesigcy oraz

kazdorazowo w przypadku zmiany zakresu obowigzkow.

§8
INFORMOWANIE PRACOWNIKOW I KANDYDATOW DO PRACY

Informowanie kandydatow do pracy:
W ogloszeniach rekrutacyjnych pracodawca podaje:
1) minimalne i maksymalne wynagrodzenie zasadnicze przewidziane na danym stanowisku
(widelki ptacowe),
2) rodzaj umowy oraz przewidywany wymiar czasu pracy.
Informowanie pracownikow:
a) Pracodawca przekazuje pracownikom w sposob jasny. zrozumialy i niebudzacy watpliwosci
informacje dotyczace:
» zasad wynagradzania, w tym struktury wynagrodzen oraz skiadnikow wynagrodzenia,
» systemu ocen okresowych, stosowanych metod oceny oraz kryteriow wplywajacych
na wyniki ocen,
» mozliwosci rozwoju zawodowego. w tym procedur ubiegania si¢ o szkolenia,
podnoszenie kwalifikacji oraz awans,
» warunkéw organizacyjnych swiadczenia pracy, w szczegdlnosci:
- systemu czasu pracy.
- rozkladu zmian,
- zasad udzielania przerw,
- miejsca wykonywania pracy lub zasad jego zmiennosci.
b) Pracodawca udostepnia pracownikom ogolne informacje o strukturze placowej
funkcjonujacej w zaktadzie pracy, w sposob nieuwzgledniajacy danych osobowych innych
pracownikow.



¢) Pracownik ma prawo zlozy¢ do pracodawcy wniosek o udzielenie porownawczych
informacji o poziomie wynagrodzen pracownikdw wykonujacych taka sama lub
réwnorzedng prace; informacje te przekazuje si¢ w formie uogolnionej, bez wskazywania
danych umozliwiajacych identyfikacje poszczegdlnych oséb.

d) Pracodawca zapewnia, aby wszystkie informacje wskazane w niniejszym paragrafie byty
przekazywane w formie pisemnej lub elektronicznej oraz dostgpne dla pracownikow
w sposob staty, np. w aktach wewngtrznych zaktadu pracy lub innych srodkach komunikacji
przyjetych u pracodawcy.

§9
DODATEK ZA WIELOLETNIA PRACE

1. Dodatek za wieloletnig pracg przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy
az do osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze. Okresy
zatrudnienia winien udokumentowac¢ sam pracownik.

3. Pracownikowi, ktory wykonuje prace w Urzgdzie w ramach urlopu bezplatnego udzielonego przez
pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego zatrudnienia podlegaja
zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy,
ktéry udzielil urlopu — do dnia rozpoczgcia tego urlopu.

4. Dodatek za wieloletnig prace jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

- poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jesli nabycie prawa nastapito w ciggu
miesigca, albo udokumentowat prawo do tego dodatku:

- za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito pierwszego
dnia miesiaca.

5. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.
W zwigzku z tym dodatku nie wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 §1 1 2 Kodeksu Pracy oraz nie wlicza si¢ do podstawy zasitkow
wyplacanych z ZUS, ustalonej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa
(tj. Dz. U. 22025 r., poz. 501 z pdzn. zm.) za wyjatkiem zasitku macierzynskiego i rodzicielskiego
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§10
DODATEK FUNKCYJNY

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwiazanych z kierowaniem zespolem przystuguje
dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych w Tabeli Nr II stanowiacej Zalacznik Nr 2



do niniejszego Regulaminu przewiduje si¢ dodatek funkcyjny.

3. Tabela I1I stawek dodatku funkcyjnego stanowi Zalgeznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

4. Przepisy o dodatku funkcyjnym nie dotycza pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obstugi.

5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego nalezy w szczegdélnosci uwzgledni¢ liczbe
pracownikoéw zatrudnionych w danym dziale, zakres i réznorodnos¢ zadan danego dzialu
lub stanowiska pracy.

6. Dodatek funkcyjny wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia i1 ulega proporcjonalnemu
obnizeniu:

1) za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore
pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub $wiadczenia pieni¢zne zgodnie
z ustawg o S$wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
1 macierzynstwa,

2) za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek nastepstw wypadkow
przy pracy, za ktére pracownik pobiera zasilek z ubezpieczenia wypadkowego zgodnie
z ustawg o ubezpieczeniu spolecznym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych.

7. W zwigzku z tym dodatek ten wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 §1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkéw
wyplacanych z ZUS, ustalonej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o $wiadczeniach pienieznych w razie choroby i macierzynstwa (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 501 z pdzn.
zm.).

§11
DODATEK SPECJALNY

1. Z tytulu okresowego zwickszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
pracodawca moze przyznaé pracownikowi na czas okreslony, dodatek specjalny.

2. Wnioskowa¢ o przyznanie dodatku moze Sekretarz, Skarbnik, Kierownik jak réwniez Z-ca
Burmistrza.

3. Dodatek specjalny jest ustalony w zaleznosci od posiadanych srodkéw na wynagrodzenie
i przyznawany w kwocie nieprzekraczajacej facznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku
funkcyjnego pracownika lub w kwocie nieprzekraczajacej wynagrodzenia zasadniczego
w przypadku, gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.

4. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obstugi.

5. Dodatek specjalny ma charakter uznaniowy, a pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jego
przyznanie.

6. Dodatek specjalny jest pomniejszony proporcjonalnie za okres pobierania wynagrodzenia
i zasitku za czas choroby oraz pozostatych swiadczen w razie choroby i macierzynstwa. W zwiazku
z tym dodatek wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie
z zapisem art. 92 §1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS,
ustalonej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerweca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych
w razie choroby i macierzynstwa (t.j. Dz. U. z 2025 1., poz. 501 z p6zn. zm.).

7. Dodatek specjalny wyplacany jest w terminach wyplaty wynagrodzenia za dany miesigc pracy.



§12
WYNAGRODZENIE PROWIZYJNE

1. Pracownikowi samorzadowemu zatrudnionemu na podstawie umowy o prace moze by¢ przyznane
wynagrodzenie prowizyjne za osobiste wykonywanie czynnosci z zakresu egzekucji administracyjnej
naleznosci pieni¢znych zwane dalej ,,wynagrodzeniem prowizyjnym™.

2. Wynagrodzenie prowizyjne wynosi 5% od s$ciagnietych od zobowigzanego kwot naleznosci
pienieznych wraz z pobranymi od nich odsetkami i kosztami egzekucyjnymi w wyniku zastosowania
egzekucji.

3. Wynagrodzenie prowizyjne obliczane jest od bezposrednio sciagnig¢tej kwoty naleznosci
pienieznych, objetych jednym tytulem wykonawczym i nie moze przekracza¢ dwukrotnej wysokosci
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wysoko$¢ wynagrodzenia prowizyjnego w przypadku okreslonym w pkt. 2 ustala si¢ na podstawie
przelewow i wplat oraz innych potwierdzajacych dokonang czynnos¢ dokumentow.

5. Wysokos$¢ prowizji z tytutu dokonywanych w danym miesiacu czynnosci egzekucyjnych ustala
inspektor ds. ksiegowosci podatkowej, windykacji i oplat oraz kontroli na podstawie ewidencji
wplywow i dokonanych czynnosci egzekucyjnych.

6. Inspektor ds. ksiggowosci podatkowej, windykacji i optat oraz kontroli przedkltada niezwlocznie
po zakonczonym miesigcu na stanowisko ds. plac, w czasie umozliwiajacym terminowe dokonanie
wyplaty zestawienie tytuléw oraz wartosci podstawy do naliczenia prowizji.

§13
WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ WARUNKI WYPLACANIA NAGROD I PREMII

1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenie moze by¢ utworzony fundusz nagrod
do wysokosci 10% planowanych wynagrodzen zasadniczych pracownikow.

2. O wysokosci funduszu nagrod, formie nagrody 1 przyznaniu jej pracownikowi decyduje Burmistrz.
3. Jezeli nagrode otrzymajg wszyscy pracownicy w jednakowej kwocie wowczas nagrody tej nie
wlicza sie do podstawy wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy ani do podstawy wyliczenia
zasitkow z ZUS.

4. Jezeli nagrode otrzymaja pracownicy w kwocie zroznicowanej, wowczas nagrode wlicza sig
do podstawy wyliczenia wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy oraz zasitkow wyplacanych
z ZUS ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 §1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkow
wyplacanych z ZUS, ustalonej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o $wiadczeniach pieni¢znych w razie choroby i macierzynstwa (t.j. Dz. U. z 2025 ., poz. 501 z p6zn.
zm.).

5. Zasady przyznawania nagrod innych niz nagroda jubileuszowa, stanowi Zalaeznik Nr 4.

6. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi moze by¢ przyznana premia
miesieczna. Warunki przyznawania i sposob wyplacania premii okresla Zalacznik nr $
do niniejszego regulaminu.

7. Z zastrzezeniem postanowienia ust. 8 tego Paragrafu pracownicy zatrudnieni w pelnym wymiarze
czasu pracy w ramach prac interwencyjnych lub robot publicznych otrzymuja minimalne
wynagrodzenie ogloszone w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow
obowigzujace w danym roku kalendarzowym.

8. Kierownik Urzedu moze przyzna¢ wyzsze wynagrodzenie niz okreslone w ust. 7.



ROZDZIAL IV
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

14
Poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi ?vyiej dodatkami pracownikom przystugujg rowniez
inne swiadczenia pienigzne zwigzane z praca:
1) swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 1 184 Kodeksu
pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego
w razie choroby i macierzynstwa:;
2) swiadczenia przystugujace z tytutu wypadku przy pracy i choréb zawodowych w oparciu o art. 92
i 237" Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokos¢ tych $wiadezen;
3) odprawy w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy regulujace
powszechny obowiazek obrony panstwa;
4) odprawa po smierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu pracy w wysokosci
okreslonej w tym przepisie;
5) dodatkowe wynagrodzenie roczne na podstawie ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;;
6) odprawa pienigzna w zwigzku z rozwiazaniem stosunku pracy z przyczyn nie dotyczacych
pracownikow, zgodnie z ustawg z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow.
7) odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslonej w §15 niniejszego Regulaminu;
8) nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w §16 niniejszego Regulaminu;
9) wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy i ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
10) zwrot kosztow delegacji stuzbowych wedlug zasad ustalonych przez Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej.

§15
ODPRAWA EMERYTALNA LUB RENTOWA

1. Pracownikowi przechodzacemu na emerytur¢ lub rente inwalidzka przystuguje jednorazowa
odprawa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych:

- po 10 latach pracy — w wysokosci dwumiesiecznego wynagrodzenia;

- po 15 latach pracy — w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia;

- po 20 latach pracy — w wysoko$ci szesciomiesigcznego wynagrodzenia.
2. Wynagrodzenie o ktorym mowa w ust. 1 oblicza si¢ jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop
wypoczynkowy.
3. Do okresow pracy uprawniajgcych do jednorazowej odprawy wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy. jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy. od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.
4. W razie smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje
od pracodawcy odprawa posmiertna na zasadach okreslonych w art. 93 Kodeksu pracy.




§16
NAGRODA JUBILEUSZOWA

1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa, zwana dalej ..nagroda™ w wysokosci okreslonej
w art. 38 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych:

1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesi¢cznego;

2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesi¢cznego:

3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesig¢cznego:

4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesi¢cznego:

5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesi¢cznego:

6) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesi¢cznego.
2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone okresy
zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli zmocy odrebnych przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu
pracy, od ktorych zaleza uprawnienia pracownicze.
3. Pracownikowi, ktory wykonuje prace w ramach urlopu bezplatnego udzielonego przez innego
pracodawce w celu wykonywania pracy w Urzedzie, do okresu uprawniajacego do nagrody wlicza
si¢ okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczgcia tego urlopu.
4. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej nagrody.
5. W razie jednoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacej do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.
6. Jesli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji. warunkiem ustalenia prawa
do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej nagrody.
7. Wyplata nagrody nastepuje z urzedu tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie po nabyciu do nigj
prawa.
8. Podstawe do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody, a jesli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie
przystugujace mu w dniu wyplaty.
9. Jesli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej. bedac zatrudniony w innym wymiarze
czasu pracy niz w dniu jej wyplaty. podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.
10. Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu, procent sumy
miesiecznego wynagrodzenia obliczanego wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienigznego za urlop wypoczynkowy.
11. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przej$ciem na rentg z tytutu niezdolnosci do pracy
lub emeryture pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz 12 miesi¢cy,
liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrode t¢ wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.
12. Jesli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalnos¢ do okresow
uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych, okreséw niepodlegajacych dotychczas wliczeniu
uplywa okres uprawniajacy pracownika do dwoéch lub wigeej nagrod. wyplaca mu si¢ tyko jedna
nagrode — najwyzsza.
13. Pracownik. ktory w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktérych mowa w ust. 12, ma okres
zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dtuzszy niz wymagany do nagrody
danego stopnia, a w ciggu 12 miesigey od tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do nabycia
nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyplaca si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa
do nagrody wyzszej — roznice miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwota nagrody nizszej.
14. Przepisy ust. 12 i 13 maja odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktorym pracownik



udokumentowal swoje prawo do nagrody, byl uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz
w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciagu 12 miesigcy od tego dnia.

] ROZDZIAL V ]
SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN I POZOSTALYCH
NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

17
1. Wynagrodzenie za pracg pracownikom 3rz¢du Miejskiego w Debrznie wyplaca si¢ raz
w miesigcu tj. 20-tego dnia kazdego miesiaca. Jesli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za pracg
jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym.
2. Wynagrodzenie za prace dla pracownikow czgsciowo refundowanych w ramach programow
finansowanych ze $rodkow Powiatowego Urzedu Pracy zatrudnianych przez Urzad Miejski
w Debrznie, wyplaca sie¢ raz w miesiacu tj. 10-tego dnia kazdego miesigca kalendarzowego,
za przepracowany poprzedni miesiac. Jesli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za prace jest dniem
wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzedzajacym.
W momencie otrzymania zaliczki na refundacje wynagrodzenia za miesigc grudzien, wyplata
wynagrodzenia dla o0s6b finansowanych ze s$rodkéw Powiatowego Urzedu Pracy nastgpi
do 30 grudnia.
3. Zasilki z ubezpieczenia spolecznego wyplacane sa w terminach wyplaty wynagrodzen za pracg
wskazanych w ust. 11 2.
4. Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek platniczy
(podany w oswiadczeniu lub kwestionariuszu osobowym). chyba ze pracownik zlozy w postaci
papierowej lub elektronicznej wniosek o wyplate wynagrodzenia do rgk wiasnych. Wowczas
wynagrodzenie wyplacane bedzie w formie gotowkowej w siedzibie Banku Spoldzielczego
w Debrznie.
5. Wyplata wynagrodzenia nastepuje w godzinach pracy Banku.
6. Wyplata wynagrodzenia osobom trzecim wymaga pisemnego upowaznienia.
7. Pracodawca na wniosek pracownika obowiazany jest do udostgpnienia mu do wgladu
dokumentacji placowej oraz przekazania odcinka listy plac zawierajacej wszystkie skladniki
wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI
AWANSOWANIE I PRZESZEREGOWANIE PRACOWNIKOW

§18
1. W ramach stosownego w Urzedzie systemu motywacyjnego i polityki awansowania shuzgcej
poprawie efektywnosci i jakosci pracy przewiduje sie mozliwo$¢ uzyskania przez pracownikow
awansu wewnetrznego poziomego lub pionowego oraz podwyzki wynagrodzenia zasadniczego.
2. Awans pionowy oznacza powierzenie stanowiska hierarchicznie wyzej usytuowanego. Awans
stanowiskowy winien laczy¢ sie z awansem placowym wraz z przyznaniem wyzszej kategorii
zaszeregowania.
3. Awansowanie pracownika na wyzsze stanowisko, w tym na stanowisko kierownicze, moze
nastapi¢ w wyniku pozytywnej oceny dotychczasowej pracy i predyspozycji pracownika,
spelniajacego ponadto wymogi okreslone w ustawie o pracownikach samorzadowych.
4. Awans poziomy sprowadza si¢ do zmiany merytorycznej i poszerzeniem zakresu zajmowanego



przez pracownika stanowiska pracy, wiazgcej si¢ z rozwojem jego umiejetnosei, podniesieniem
efektywnosci 1 jakosci oraz ze wzrostem ztozonosci wykonywanych zadan a takze ze zwigkszeniem
uprawnien decyzyjnych. Awans poziomy wiaze si¢ z podwyzszeniem z tego tytutu wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.

5. Podwyzka wynagrodzenia zasadniczego moze mieé¢ miejsce w sytuacji, kiedy nie wystepuje
zmiana zakresu zadan realizowanych na danym stanowisku, ma miejsce natomiast trwala poprawa
efektywnosei 1 jakosci pracy $wiadczonej przez pracownika zajmujgcego to stanowisko,
w szczegolnosci w wyniku zdobytego doswiadezenia lub podnoszenia kwalifikacji.

6. Pracownik moze by¢ awansowany ptacowo (podwyzka) w ramach przyznanej i posiadanej juz
kategorii zaszeregowania lub ptacowo wraz z przyznaniem mu wyzszej kategorii zaszeregowania.

7. Pracodawca z wlasnej inicjatywy moze dokona¢ awansowania lub indywidualnego
przeszeregowania pracownika lub na wniosek sekretarza, skarbnika lub kierownika.

8. Warunkiem otrzymania awansu poziomego lub pionowego jest w szczegolnosci: ocena efektéw
pracy pracownika, a takZze ocena stopnia zgodnosci posiadanych kwalifikacji z wymaganiami
stanowiska pracy.

9. Warunki otrzymania podwyzki wynagrodzenia zasadniczego:

a) podstawa przyznania podwyzki wynagrodzenia zasadniczego jest pozytywna ocena efektéw
pracy pracownika;

b) indywidualne przeszeregowanie pracownika i podwyzszenie wynagrodzenia na danym
stanowisku moze mie¢ miejsce w szczegdlnosci w zwigzku ze znacznym zwiekszeniem
zakresu obowigzkéw i odpowiedzialnosci, zakonczeniem pracy na czas okreslony
1 zawarciem kolejnej umowy na czas nieokreslony, podniesieniem kwalifikacji zawodowych
zwiazanych z wyksztalceniem i wykonywang praca.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§19
1. Integralng cz¢$¢ Regulaminu stanowig Zatgezniki od Nr 1 do Nr 5.
2. Pracodawca w razie potrzeby wyjasnia tre$¢ Regulaminu.
3. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego
ustalenia.
4. W odniesieniu do spraw nie uregulowanych w Regulaminie, zastosowanie maja: ustawa
o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych, przepisy Kodeksu pracy i inne powszechnie obowiazujace przepisy prawa.




Zatacznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Debrznie

TABELA I
Stawki miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria Poziom wynagrodzenia zasadniczego
e e Minimalna kwota w zlotych Maksymalna kwota w zlotych
I 4.806 6.200
11 4.830 6.700
I 4.850 6.900
v 4.870 7.000
Vv 4.890 7.200
VI 4910 7.300
Vil 4.940 7.400
VIII 4.970 7.800
IX 5.000 8.500
X 5.030 9.000
XI 5.060 9.600
XII 5.090 10.200
XIII 5.200 10.300
X1V 5310 10.400
XV 5410 10.500
XVI 5.63 10.600
Xvil 5.850 10.700
XVII 6.070 10.800
XIX 6.400 10.900
XX 6.750 11.000




Zatgcznik Nr 2

do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Debrznie

TABELA II
Stanowiska, kategorie zaszeregowania, stawki dodatku funkcyjnego

na okres§lonych stanowiskach oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne

Minimalne wymagania
Katesoria Maksymalna Im'ali.fikacyjne”
Lp. Stanowisko zaszeregowania ; ot Wyksetalcenic 2
odatku oraz Staz pracy
funkeyjnego umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 -5 6
DZIAL 1. STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE
1 Sekretarz Gminy XVII 7 wyzsze? I 4
2 Kierownik USC XVI 5 wedtug odrebnych przepisow
3 Zastepea kierownika USC X1V 4 wedtug odrebnych przepisow
4 Zastgpca Skarbnika wyzsze” lub
Glowny ksiggowy X1V 5 podyplomowe 3
ekonomiczne
5 Kierownik referatu (sekcji, XIIT 5 wyzsze?
zmiany i innej komorki
rownorzednej)
6 Inspektor ochrony danych XIV 4 wedtug odrebnych przepisow
DZIAL II. STANOWISKA URZEDNICZE
7 Radca prawny X111 - wedtug odrebnych przepisow
8 Inspektor X1 - wyzsze? 3
srednie® 5
Y Podinspektor X - wyzsze? .
srednie® 3
10 | Samodzielny referent X - wyzsze? 1
srednie® 4
11 Referent VIII - srednie® 1
12 | Mlodszy referent VII - srednie® -
13 | Inkasent-poborca VII - $rednie? -
DZIAL I1I. STANOWISKA POMOCNICZE I OBSLUGI
14 | Sekretarka VII - srednie® -
15 | Kancelista VIII . srednie? 2
zasadnicze” 3
16 | Pomoc administracyjna A% - zasadnicze” -
17 | Kierowca OSP-koordynator VIII - wedlug odrebnych przepisdw
18 | Goniec 11 - podstawowe”’ -
19 | Pracownik ustug II - podstawowe” -
czystosciowych
20 | Opiekun dzieci i mlodziezy I - podstawowe” -




D Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk
urzedniczych, na ktorych stosunck pracy nawiazano na podstawie umowy o pracg. ktore sa okreslone w zataczniku nr 3 do
rozporzadzenia. uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 1135), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie
dzialalnosci gospodarczej. zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2 Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem. o ktérym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy
zdnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 1571 z p6zn. zm.). w zakresie umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie
do opisu stanowiska.

' Wyksztatcenie srednie - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe. w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo os$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z pézn. zm.). o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan
na stanowisku. a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

) Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe. w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 1. - Prawo oswiatowe. o odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku.

) Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe. w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo o$wiatowe, a takze umicjetnosé wykonywania czynnosci na stanowisku.




Zalgcznik Nr 3
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow

zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Debrznie

TABELA 1III
Stawki dodatku funkcyjnego
Lp. | Stawka dodatku funkcyjnego | Maksymalna kwota w zlotych
L 1 680
2. 2 1.020
e 7 3 1.360
4. - 1.700
5. 5 2.040
6. 6 2.380
7 7 2.720




Zalacznik Nr 4
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
zatrudnionych w Urzegdzie Miejskim w Debrznie

REGULAMIN
przyznawania nagréd innych niz nagroda jubileuszowa
pracownikom Urzedu Miejskiego w Debrznie

I
PRZEPISY WSTEPNE

§1

1. Regulamin przyznawania nagroéd pracownikom Urzedu Miejskiego w Debrznie. zwany dalej
-Regulaminem” dotyczy nagrody uznaniowej i warunkdw jej przyznawania.
2. Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikdéw Urzedu Miejskiego w Debrznie.

§2

1. W ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenie tworzy si¢ fundusz nagréd do wysokosci
10% planowanych wynagrodzen zasadniczych.

2. Fundusz nagrod moze by¢ podwyzszony przez kierownika Urzedu w ramach posiadanych srodkow
na wynagrodzenie osobowe.

11
ZASADY PRZYZNAWANIA

3
1. Decyzje o przyznaniu nagrody uznaniowej godejmuje Burmistrz na wniosek bezposredniego
przetozonego pracownika lub z wlasnej inicjatywy.
2. Nagroda moze by¢ przyznana wszystkim pracownikom Urzedu, bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy i zajmowanego stanowiska, z wytgczeniem Burmistrza.
3. Nagrode uznaniowa Burmistrz przyznaje pracownikowi. ktoéry nienagannie wykonuje swoje
obowiazki 1 — w opinii wnioskujgcego przetozonego i zatwierdzajacego éw wniosek Burmistrza
spelnia co najmniej jeden z nastepujacych warunkow:
a) wzorowe wypelnianie obowigzkow stuzbowych,
b) szczegdlne osiggnigcia w pracy.,
¢) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza obowiazki wynikajgce z umowy
0 prace,
d) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
€) inicjatywe i samodzielnos¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajgcych realizacje powierzonych
zadan.,
f) wspoltpraca z zespolem i wsparcie dla innych pracownikow,
g) innowacyjnos¢ 1 proponowanie usprawnien procesow.
4. Pracownikowi, na ktérego nalozono kare porzadkowa nie przyznaje si¢ nagrody uznaniowej az do
chwili ustalania wynagrodzenia za miesigc kalendarzowy nastepujacy po miesigcu, w ktérym uptynal
okres 6 miesiecy liczony od dnia nalozenia na pracownika kary porzadkowe;j.



5. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

II1
PRZEPISY KONCOWE

§4

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie powszechnie
obowiazujgce przepisy prawa pracy.




Zatgcznik Nr 5
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Debrznie

REGULAMIN
premiowania dla pracownikoéw zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Debrznie
na stanowiskach pomocniczych i obshugi

§1

Premia jest czescig fakultatywng wynagrodzenia wydzielona z funduszu ptac pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Debrznie.

§2

Zasady premiowania motywacyjnego okreslone niniejszym regulaminem stosuje si¢ do pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Debrznie na stanowiskach pomocniczych i obstugi
okreslonych w zatgczniku 6 do regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego
w Debrznie.

3
1. Pracownicy, o ktérych jest mowa w §2 n?oga otrzyma¢ premi¢ wylacznie za nienaganne
wywiazywanie sie z obowiazkoéw stuzbowych oraz wyjatkowe zaangazowanie w realizacje
wykonywanych zadan stuzbowych.
2. Wysoko$¢ premii uzalezniona jest od faktycznie wykonywanego rodzaju pracy w danym miesigcu
i stopnia trudnosci realizowanych zadan stuzbowych.
3. Premie przyznaje pracownikowi kierownik Urzedu.

§4

Maksymalna wysokos¢ indywidualnej premii dla pracownikow, o ktérych mowa w §2 nie moze
przekroczy¢ 30% wynagrodzenia zasadniczego.

§5

1. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach np. w zwiazku ze zwigkszeniem zakresu obowigzkow
stuzbowych, powierzenia dodatkowych zadan stuzbowych, wykonywania prac sezonowych,
awaryjnych bedacych efektem polecenia stuzbowego kierownika referatu wysoko$¢ premii moze
ulec zwigkszeniu o maksymalnie 10%.

Whiosek dotyczacy premii, o ktérej mowa w ust. | powinien zawiera¢ pisemne uzasadnienie

2

i musi by¢ zaakceptowany przez kierownika jednostki.

§6

1. Premie oblicza si¢ i wyptaca w okresach miesigcznych w terminie wyplaty wynagrodzenia.

2. Premie wlicza sie¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie
z zapisem art. 92 §1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkéw wyplacanych z ZUS,
ustalonej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych
w razie choroby i macierzynstwa (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 501 z pézn. zm.).




