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DEBRZNA ZARZADZENIE NR 43.1823.2026
BURMISTRZA DEBRZNA
z dnia 18 marca 2026 roku

w sprawie: ogloszenia konkursu i okreslenia regulaminu konkursu na stanowisko
Dyrektora/Dyrektorke Centrum Kultury, Sportu i Turystyki w Debrznie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 22025 r. poz. 1153 z pdzn. zm.) oraz art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 87 z p6zn. zm.) oraz
przepisow §2 i nast. Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 kwietnia
2019 roku w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (t.j. z 2025
roku, poz. 1281, dalej ,,Rozporzadzenie™)

zarzadzam, co nastepuje:

§1. Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora/Dyrektorke samorzadowej instytucji kultury pod
nazwa Centrum Kultury, Sportu i Turystyki w Debrznie.

§2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi Zalgeznik Nr 1 do niniejszego Zarzgdzenia.

§3. Ogloszenie o konkursie polecam zamiesci¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Debrzno
oraz na stronie internetowej: Urzedu Miejskiego w Debrznie oraz Centrum Kultury, Sportu
i Turystyki w Debrznie, a ponadto na tablicach ogloszen w Urzedzie Miejskim w Debrznie oraz
Centrum Kultury, Sportu i Turystyki w Debrznie oraz w dwoch serwisach internetowych

o tematyce zwigzanej z zakresem dziatania instytucji kultury.

§4. Powolanie Komisji Konkursowej zgodnie z w/w Rozporzadzeniem nastgpi odrgbnym
Zarzadzeniem.

§5. Wprowadzam Regulamin pracy Komisji Konkursowej stanowiacy Zalgcznik nr 2 do niniejszego
Zarzadzenia.

§6. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Debrzno.

§7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Marta Urbariska

Opracowala:

Karolina Fryca - inspektor ds. kadr i ewidencji gospodarczej
Zatwierdzenie formalnoprawne:

Sebastian Cwiora radca prawny



Zalacznik Nr 1 do ZARZADZENIA NR 43.1823.2026
BURMISTRZA DEBRZNA
z dnia 18 marca 2026 r.

Burmistrz Debrzna
oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora/Dyrektorke Centrum Kultury, Sportu i Turystyki w Debrznie
ul. Wojska Polskiego 2, 77-310 Debrzno

I. Formalne kryteria wyboru osoby, w tym wymagania obligatoryjne:

1)
2)

3)
4)
3)

6)
7)

8)

9)

obywatelstwo polskie;

wyksztalcenie wyzsze, preferowany kierunek adekwatny do zadan realizowanych przez
instytucje kultury, w szczegolnosci: kulturoznawstwo, animacja kultury, artystyczne;

co najmniej 3-letni staz pracy (wynikajacy z zatrudnienia lub prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej):

brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
nieposzlakowana opinia;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe; niefigurowanie przez kandydata(tke)
w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym;

brak orzeczenia kary za naruszenie dyscypliny finansow publicznych w postaci zakazu
pelienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz. U. z 2025 r., poz. 1484)
oraz ze aktualnie nie toczy sie przeciwko osobie postgpowanie Rzecznika Dyscypliny
Finansow Publicznych;

znajomos$¢ regulacji prawnych dotyczacych funkcjonowania samorzadu terytorialnego,
gminnych jednostek organizacyjnych, przepiséw o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej. ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych, ustawy o samorzadzie gminnym,
ustawy o finansach publicznych, przepisow ustawy prawo zamoéwien publicznych, kodeksu
pracy, kodeksu cywilnego, ustawy o prawach autorskich i prawach pokrewnych, kodeksu
postepowania administracyjnego, statutu Centrum Kultury, Sportu i Turystyki w Debrznie;

II. Dodatkowe kryteria wyboru osoby:

)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

doswiadczenie zawodowe w pracy na stanowisku kierowniczym;

doswiadczenie zawodowe w zarzadzaniu i organizacji dziatalnosci kulturalne;j;
doswiadczenie zawodowe z zakresu organizowania wydarzen o charakterze kulturalnym;
posiadanie wiedzy i doswiadczenia zawodowego w zakresie pozyskiwania srodkow ze Zrodet
pozabudzetowych;

znajomos¢ specyfiki kulturalno-spolecznej miasta i gminy Debrzno:

umiejetnos¢ opracowywania aktow prawnych i umow;

umiejetnosé pracy w zespole oraz organizowania pracy wiasnej i innych oséb, takze pod
presja czasu;

znajomos¢ metod zarzadzania, w tym samodzielnego i szybkiego podejmowania decyzji oraz
planowania:

prawo jazdy kat. B.

10) dyspozycyjnos¢, samodzielnosé, komunikatywnos¢, odpornos¢ na stres;
11) zdolno$¢ do kreatywnego i innowacyjnego myslenia;
12) wysoka kultura osobista.



II1. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

D
2)
3)

4)
5)

6)
7

8)
9)

zarzadzanie CKST i reprezentowanie go na zewnatrz;

reprezentowanie CKST w sprawach sadowych i pozasadowych;

inicjowanie, programowanie i organizowanie dzialalnosci kulturalnej na terenie miasta
i gminy Debrzno;

organizowanie imprez artystycznych, oswiatowych i rozrywkowych oraz wystaw;
prowadzenie aktywnosci kulturalnej, bibliotecznej, dziatalnosci w zakresie sportu, turystyki
i rekreacji:

tworzenie rocznych planow finansowych CKST i skladania sprawozdania z jego wykonania;
czuwanie nad racjonalnym i efektywnym gospodarowaniem posiadanymi s$rodkami
finansowymi i materialnymi;

nadzor nad prawidlowym przebiegiem imprez;

nadzor i koordynacja prac zwigzanych z pozyskiwaniem funduszy zewnetrznych;

10) petnienie obowiazkow pracodawcy w stosunku do 0sob zatrudnionych w CKST na podstawie

umowy o prace oraz dokonywania wszelkich czynnosci zwiazanych z zawieraniem umow
cywilnoprawnych.

11) wydawanie wewnetrznych aktow prawnych regulujacych dziatalnosé jednostki;
12) sprawowanie nadzoru nad kontrola zarzadcza;
13) wykonywanie na polecenie Burmistrza innych zadan w sprawach nieobjetych zakresem dziatania,

do ktorych pracownik ma kwalifikacje lub predyspozycje do ich wykonania.

IV. Warunki pracy:

1y

2)

3)

4)
5)
6)

7

miejsce pracy — budynek Centrum Kultury, Sportu i Turystyki w Debrznie: ul. Wojska
Polskiego 2, 77-310 Debrzno; usytuowanie stanowiska pracy na I pietrze budynku, brak
windy. sanitariat czgsciowo dostosowany do potrzeb 0sob niepetnosprawnych,

wymiar czasu pracy — pelny etat,

praca w rOwnowaznym systemie czasu pracy zgodnie z obowiazujacym w Centrum Kultury,
Sportu i Turystyki w Debrznie Regulaminem Pracy od poniedziatku do piatku w godz.
od 07:00 do 15:00; w razie potrzeby praca w godzinach nadliczbowych lub w dniach wolnych
od pracy:

praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

zatrudnienie na podstawie powolania na okres minimum 3 lat,

wynagrodzenie miesi¢eczne zgodnie z ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. 22024 1. poz. 87 z p6zn. zm.), ustawg z dnia
3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi
(t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2136) oraz zarzadzeniem nr 121.1125.2023 Burmistrza Debrzna z
dnia 3 lipca 2023 r. w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektoréw samorzadowych
instytucji kultury, dla ktorych organizatorem jest gmina Debrzno.

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od wyksztalcenia
i kwalifikacji wynosi 9.000 zl.

Dodatek za wieloletnig prace — w przypadku posiadania przynajmniej 5 lat stazu pracy.
Dodatek funkcyjny w kwocie nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego
dyrektora.

Mozliwe inne dodatki wynikajace z zarzadzenia nr 121.1125.2023 Burmistrza Debrzna z dnia
3 lipca 2023 r. w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektoréw samorzadowych
instytucji kultury, dla ktorych organizatorem jest gmina Debrzno oraz nagroda roczna zgodnie
z zarzadzeniem nr 172.944.2022 Burmistrza Debrzna z dnia 22 wrzesnia 2022 r. w sprawie
okreslenia szczegolowych zasad i1 trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom
samorzadowych instytucji kultury, dla ktorych organizatorem jest Gmina Debrzno oraz
okreslenia wzoru wniosku o przyznanie tej nagrody.

proponowany termin rozpoczecia pracy: 6 maja 2026 r.



V. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych w Centrum Kultury, Sportu i Turystyki w Debrznie w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, wyniost ponizej 6%.

VI. Wymagane dokumenty:

1) wilasnorecznie podpisany list motywacyjny uzasadniajgcy ubieganie si¢ o stanowisko;

2) wlasnorecznie podpisane CV zawierajace nastepujaca klauzule:
. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji w Centrum Kultury, Sportu i Turystyki
w Debrznie zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(tj. Dz. U. z 2019 r, poz. 1781), Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych)
(Dz. U. UE. Lz 2016 r. Nr 119, str. 1 z pozn. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (1. Dz. U. z 2024, poz. 1135)".

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie;

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie 1 dodatkowe

kwalifikacje:

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy, a w przypadku prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej- wypis z whasciwego rejestru dziatalnosci gospodarczej lub odpis
z wlasciwego rejestru (KRS);

6) o$wiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym:

7) wiasnorgcznie podpisane oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych,

8) podpisane oswiadczenie kandydata(tki) o niekaralnosci za umyslne przestgpstwa Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (uwaga: osoba wybrana do
zatrudnienia  bedzie  zobowigzana do  przedstawienia  oryginalu  aktualnego
Zapytania o udzieleniu informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego),

9) o$wiadczenie o niefigurowaniu w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym,

10) podpisane odrecznie o$wiadczenie, ze kandydat(tka) nie byl(a) karany(a) zakazem pelnienia
funkeji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa
w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnoéci za naruszenie
dyscypliny finansow publicznych (t.j. Dz. U. 2 2025 r., poz. 1484) oraz ze aktualnie nie toczy
si¢ przeciwko niemu/niej postepowanie Rzecznika Dyscypliny Finansoéw Publicznych;

11) podpisane odrecznie o$wiadczenie, ze przeciwko osobie nie toczy si¢ postgpowanie karne lub
karnoskarbowe;

12) pisemna koncepcja funkcjonowania CKST w Debrznie, ze szczeg6élnym uwzglednieniem
perspektywicznej wizji rozwoju dziatalnosci Centrum Kultury Sportu i Turystyki w Debrznie;

13) zapoznaniu sie z KLAUZULA INFORMACYJINA o przetwarzaniu danych osobowych na
potrzeby procesu naboru 0s6b na wolne stanowisko Dyrektora/Dyrektorke Centrum Kultury
Sportu i Turystyki w Debrznie znajdujaca si¢ w Internecie na stronie http://bip.debrzno.pl;

14) dodatkowo mozna przedlozy¢ dokumenty potwierdzajace umiejetnosci i osiggnigcia
zawodowe lub inne dokumenty stanowigce podstawe korzystania ze szczeg6lnych uprawnien
w zakresie stosunku pracy.

UWAGA: Organizator zwraca szczegblng uwage kandydatéw/kandydatek na koniecznos¢
przedstawienia kompletu dokumentéw wskazanych w pkt 1-14 — zlozenie niekompletnych
dokumentow skutkowaé bedzie niedopuszczeniem do dalszego etapu procedury konkursowe;j.
Kandydat/kandydatka, podczas kompletowania dokumentéw moze pomocniczo, dla ulatwienia,




skorzystac z gotowych wzorcow zawartych na stronie BIP https://bip.debrzno.pl/235.html.

VIIL. Termin i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:

1)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach opatrzonych napisem:
~Konkurs na stanowisko Dyrektora/Dyrektorke Centrum Kultury, Sportu i Turystyki
w Debrznie” w terminie do dnia 17.04.2026 roku do godziny 14:00 w sekretariacie Urzedu
Miejskiego w Debrznie, pokdj nr 101, ul. Traugutta 2, 77-310 Debrzno lub przestaé listem
poleconym na powyzszy adres. Koperte nalezy opatrzy¢ danymi osoby ubiegajacej si¢
o stanowisko;

Istnieje rowniez mozliwosc przesytania dokumentéw aplikacyjnych w postaci elektronicznej
opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym. zaufanym lub kwalifikowanym na adres
e-mail: urzad@debrzno.pl lub Elektroniczna Skrzynke Podawcza ePUAP
/9by7qilIne/skrytka;

W przypadku dokumentow zlozonych za posrednictwem poczty decyduje data wplywu
dokumentow do Urzedu Miejskiego w Debrznie:

Zgloszenia 0séb zlozone po terminie, w inny sposéb niz okreslony w ogloszeniu lub bez
kompletu wymaganych dokumentéw nie wezma udzialu w dalszym postgpowaniu
rekrutacyjnym;

Osoby, ktore spelnia wymagania formalne zostana telefonicznie poinformowani
o terminie 1 miejscu dalszego etapu rekrutacji;

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Miejskiego w Debrznie  http://bip.debrzno.pl ~ oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Miejskiego w Debrznie;

Dokumenty aplikacyjne osoby, ktora zostanie wyloniona w procesie rekrutacji zostana
dotaczone do jego akt osobowych;

Dokumenty aplikacyjne pozostalych osob, ktore nie zostang odebrane w ciggu
3 miesiecy od ogloszenia informacji o wyniku naboru, zostang zniszczone:

Burmistrz Debrzna zastrzega sobie prawo odstapienia od rozstrzygnigcia konkursu
bez podania przyczyny. Informacja o uniewaznieniu konkursu zostanie opublikowana
na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Debrznie.

10) Zachecamy do skladania aplikacji zainteresowane osoby dysponujace orzeczeniem

VIIL
1)

2)

3)

0 niepetnosprawnosci.

Informacje dodatkowe:

Konkurs na stanowisko Dyrektora/Dyrektorke Centrum Kultury, Sportu i Turystyki

w Debrznie zostanie przeprowadzony przez Komisj¢ powotang przez Burmistrza Debrzna;

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwdch etapach:

a) I etap — sprawdzenie dokumentow aplikacyjnych pod wzgledem formalnym (bez udziatu
0s0b, ktore ztozyly dokumenty aplikacyjne):

b) II etap - zapoznanie si¢ przez Komisj¢ z przedstawionymi przez osoby koncepcjami
funkcjonowania Centrum Kultury, Sportu i Turystyki w Debrznie. przeprowadzenie
rozmow kwalifikacyjnych, dokonanie oceny o0sdb oraz przedstawienie Burmistrzowi
Debrzna wnioskdéw z Komisji.

Informacje dotyczace konkursu mozna uzyska¢ w Urzegdzie Miejskim w Debrznie, natomiast

informacje o warunkach organizacyjno-finansowych dziatalnosci Centrum Kultury, Sportu

i Turystyki w Debrznie, statut, regulamin organizacyjny. sprawozdania finansowe za ostatnie

dwa lata, informacje o deklarowanej wysokosci finansowania i plany rzeczowe na okresy po

rozstrzygnigciu konkursu (jezeli w danej instytucji plany rzeczowe sa opracowywane) mozna

uzyskaé w Centrum Kultury, Sportu i Turystyki w Debrznie, pokoj nr 7, tel. 517 023 714.
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Zalacznik Nr 2 do ZARZADZENIA NR 43.1823.2026
BURMISTRZA DEBRZNA
z dnia 18 marca 2026 r.

REGULAMIN
Komisji Konkursowej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Dyrektora/Dyrektorke Centrum Kultury, Sportu i Turystyki w Debrznie

§1

Regulamin okresla tryb pracy Komisji Konkursowej oraz zasady przeprowadzenia konkursu
na stanowisko Dyrektora/Dyrektorkg¢ Centrum Kultury, Sportu i Turystyki w Debrznie
(dalej: CKST).

Powotanie Komisji Konkursowej. zwanej dalej ,,Komisjg” nastepuje w drodze zarzadzenia
Burmistrza Debrzna, zwanego dalej ,,organizatorem™).

W pracy Komisji nie moze bra¢ udziatu osoba krewna lub powinowata (w pierwszym stopniu)
w stosunku do osoby — to znaczy: kandydata(tki) — podczas rozpatrywania jego/jej
kandydatury.

§2

Komisja sktada si¢ z 5 0sob.

Tryb pracy Komisji:

a) Pracami komisji kieruje jej Przewodniczacy:

b) Komisja przystepuje do pracy, jesli na posiedzeniu obecnych jest co najmniej 2/3
jej sktadu;

¢) Komisja podejmuje decyzje zwykla wigkszoscig glosow:

d) Kazdy cztonek Komisji dysponuje jednym glosem.

Do zadan Komisji nalezy:

a) Okreslenie kryteriow oceny przydatnosci osoby:

b) Przeprowadzenie postgpowania konkursowego:

¢) Sporzadzenie protokolow z posiedzen Komisji;

d) Przekazanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacja Burmistrzowi Debrzna.

§3

Postepowanie konkursowe odbywa si¢ w dwoch etapach i obejmuje co najmniej dwa

posiedzenia. Drugie posiedzenie Komisji odbywa si¢ nie wezesniej niz po uptywie 7 dni od

dnia posiedzenia komisji podczas ktorego dokonuje sprawdzenia warunkow formalnych na

podstawie dokumentow zlozonych przez osoby.

Przewodniczacy Komisji ustala termin i miejsce posiedzenia Komisji, o czym powiadamia

na pismie lub telefonicznie czlonkow Komisji.

W ramach postgpowania konkursowego Komisja:

a) w I etapie — dokonuje sprawdzenia warunkow formalnych na podstawie dokumentow
zlozonych przez osoby zgodnie z wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu o konkursie
i podejmuje decyzje w sprawie dopuszezenia oséb do drugiego etapu postgpowania
konkursowego. Osoby zostang powiadomione telefonicznie o terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej lub o odmowie dopuszezenia do drugiego
etapu postepowania konkursowego:

b) w II etapie — przeprowadzona zostanie ocena merytoryczna wynikajgca z rozmowy
kwalifikacyjnej przeprowadzonej przez Komisjg.

W trakcie rozméw kwalifikacyjnych osoby przedstawiaja swoje koncepcje kierowania CKST

oraz udzielaja odpowiedzi na zadawane pytania, ktére moga dotyczy¢ przedstawionej

koncepcji, zagadnien merytorycznych, ekonomicznych Iub prawnych zwigzanych

z dziatalnoscia instytucji kultury. Na przedstawienie koncepcji osoba ma 30 minut.




§4

1. Z zastrzezeniem postanowienia ust. 6 tego paragrafu osobe na stanowisko

Dyrektora/Dyrektorke wytania Komisja; wylonienie osoby nastepuje w glosowaniu jawnym.

Oddanie glosu przez czlonka Komisji odbywa si¢ poprzez zaznaczenie znaku X przy jednym

nazwisku osoby w tresci karty do glosowania. co oznacza poparcie dla danej osoby lub braku

zaznaczenia znaku X przy ktorymkolwiek nazwisku osoby, co oznacza glos przeciw
wszystkim osobom. Glos jest oddany niewaznie, jesli w karcie do glosowania zaznaczono

wiecej niz jeden znak X.

3. Sposrod uczestnikow konkursu, ktorych oferty spelnity warunki okreslone w ogloszeniu
o konkursie, komisja wylania kandydata(tke) na Dyrektora/Dyrektorke bezwzgledna
wiekszoscig gtosow cztonkow komisji obecnych na posiedzeniu.

4. Jezeli pierwsze glosowanie nie wyloni kandydata(tki) na Dyrektora/Dyrektorke, a oferty
co najmniej dwoch uczestnikéw konkursu spelnily warunki okreslone w ogloszeniu
o konkursie, przeprowadza si¢ drugie glosowanie. Drugie glosowanie dotyczy dwdch
uczestnikow konkursu, ktorzy uzyskali najwiecej glosow, a jezeli wedlug powyzszej zasady
nie mozna wytoni¢ dwoch uczestnikow konkursu, wszystkich uczestnikow konkursu, ktorzy
uzyskali dwie najwieksze liczby glosow.

5. Jezeli w drugim glosowaniu kandydat(tka) na Dyrektora/Dyrektorke nie zostanie
wyltoniony(a) zgodnie z ust. 3, komisja konkursowa moze przeprowadzi¢ trzecie glosowanie
wedtug regut okreslonych w ust. 4.

6. Ostateczng decyzje o tym czy osobe wyloniona przez Komisje w drodze konkursu powotaé
na stanowisko Dyrektora/Dyrektorke CKST podejmuje Burmistrz Debrzna.

(S

§5
1. Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuja obecni na posiedzeniu
czlonkowie komisji. Protokol jest jawny i udostepnia sie go bez zalgcznikow na stronie
podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej organizatora.
2. Do protokotu dolacza sie karty do glosowania.
3. Protokolantem jest Sekretarz Komisji.

§6
1. Burmistrz Debrzna uniewaznia konkurs na Dyrektora/Dyrektorke CKST w Debrznie
1 zarzadza ponowne jego przeprowadzenie w przypadku stwierdzenia:
a) nieuzasadnionego odrzucenia oferty,
b) przeprowadzenia poprzez Komisje postepowania konkursowego bez wymagane]
wigkszosci 2/3 jej czlonkow,
¢) innych nieprawidlowosci w postepowaniu konkursowym, ktére mogly wplyna¢ na wynik
konkursu.
Postanowienia ust. 1 tego paragrafu nie naruszaja prawa Burmistrza Debrzna do odstgpienia
od rozstrzygniecia konkursu bez podania przyczyny.

[}

§7
Niezgloszenie si¢ osoby dopuszczonej do drugiego etapu konkursu niezaleznie od przyczyn eliminuje
ja z udziatu w konkursie.

§8
Czlonkow Komisji obowiazuje zachowanie tajemnicy z calosci przebiegu postgpowania
konkursowego.

§9
Komisja konczy dzialalnos¢ po przekazaniu organizatorowi wynikéw konkursu wraz
z jego dokumentacja.



§10

W zakresie nieuregulowanym w niniejszym Regulaminie zastosowanie wprost znajdujg
przepisy Rozporzagdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 kwietnia 2019 roku
w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (tj. z 2025 roku, poz.
1281): to samo dotyczy ewentualnego przypadku stwierdzenia przez Komisje sprzecznosci
postanowien niniejszego Regulaminu z przepisami w/w rozporzadzenia albo watpliwosci Komisji co
do wykladni postanowien tego Regulaminu - w takim przypadku pierwszenstwo maja przepisy
Rozporzadzenia.
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