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w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolu, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Debrzno

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2026 r. poz. 662) art. 30 ust. 6, ust. 6a, art. 49 ust. 2 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 515 z pézn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 755
z pdzn. zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacym nauczycieli uchwala sig, co nastepuje:

§ 1.Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolu dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Debrzno w brzmieniu stanowigcym Zalacznik do niniejszej Uchwaly.

§ 2. W zwiazku z wejsciem w zycie nowego regulaminu wynagradzania traci moc Uchwala Nr 67.L.XV.2022
Rady Miejskiej z dnia 23 wrzesnia 2022 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych

w szKolach i przedszkolu, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Debrzno ( Dz. Urz. Woj. Pomorskiego
z dnia 19.10.2022 r. poz. 3775).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Debrzna.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomorskiego i wechodzi
w zycie z dniem 1 wrzesnia 2026 roku.







Zalacznik do uchwaty
Rady Miejskiej w Debrznie
z dnia 2026 .

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolu dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Debrzno

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Regulamin okresla:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatkow:

a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,
2) wysokos¢ i szczegdlowe warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd.

§ 2. 1. llekro¢ w niniejszym regulaminie uzywa sig, bez blizszego okreslenia pojecia: nauczyciel, szkola,

zwiqgzki zawodowe — nalezy rozumiec te pojecia tak, jak definiuje je art. 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela.

2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z
2026 1. poz. 515 z pézn. zm.),

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 755 z p6zn. zm.).

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat. Wysokosé¢ dodatku za wysluge lat uzalezniona
Y przystugiy ysiug ), ysiuge
jest od okresu zatrudnienia zgodnie z art. 33
ust.] ustawy.

2. Szczegdlowe zasady zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okresow uprawniajacych do
dodatkow za wysluge lat ustala sie zgodnie z §7 rozporzadzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Dyrektor, wicedyrektor i nauczyciele otrzymuja dodatek motywacyjny w zaleznosci od
osigganych wynikéw pracy, a w szczegdlnosci za:

1) Osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:
a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci, sukceséw edukacyjnych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji w szkole,

b) osigganie przez uczniéw znaczacych lokat w konkursach, zawodach i olimpiadach przedmiotowych,
¢) realizowanie dzialan dydaktycznych i wychowawczych wspomagajacych uczniéw napotykajacych







trudnosci w nauce, ze szczegolnym uwzglednieniem dostosowywania metod pracy do ich potrzeb
d) prowadzenie dzialan wspierajacych rozwdj uczniow zdolnych, w tym ukierunkowywanie ich
aktywnosci edukacyjnej oraz tworzenie warunkdw sprzyjajacych pelnemu wykorzystaniu ich
potencjatu,
e) opracowywanie iwprowadzanie zefektem nowatorskich rozwiazan metodycznych i
korzystanie z osiagni¢¢ nowoczesnej dydaktyki.

2) Osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze:
a) skuteczne i umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich

rodzicami,

b) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow i efektywne dzialanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegolnej opieki,

c) pozytywne efekty w zakresie wzmacniania u ucznia poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

d) zaangazowanie w tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzgcych

do samodzielnosci, dbania o zdrowie, przeciwdzialania nalogom, sprawnosci ruchowe;j i

bezpieczenstwa, w tym bezpieczenstwa w ruchu drogowym,

e) podejmowanie skutecznych dzialan na rzecz wychowania w duchu tolerancji i szacunku dla drugiego

cztowieka oraz uczciwosci, solidarnosci i odpowiedzialnosci.

3) Wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania:

a) opracowywanie innowacji pedagogicznych,

b) uzyskiwanie pozytywnych efektow edukacyjnych iwychowawczych poprzez wdrazane
innowacje
pedagogiczne potwierdzone wynikami ewaluacji.

4) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec. o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych, imprez kulturalnych. sportowych,
rekreacyjnych organizowanych przez szkole,

b) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkotly.

5) Szczegodlnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, w
szczegolnosci:

a) stale doskonalenie zawodowe, podnoszenie kwalifikacji, poprzez uczestniczenie w réznych formach
doskonalenia zawodowego,

b) upowszechnianie wlasnych doswiadczen i dokonan poprzez publikacje, szkolenia,

¢) opieka nad samorzadem uczniowskim, wolontariatem i innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi w szkole lub placowce,

d) efektywne wypelnianie zadan z zakresu organizacji pracy szkoly: administrowanie strony
internetowej,
prowadzenie kroniki szkolne;j itp.,

e) terminowos¢ w zatatwianiu spraw wynikajacych z obowiazku sporzadzania sprawozdan,

f) podejmowanie inicjatyw zmierzajagcych do racjonalizacji kosztéw funkcjonowania szkoly
oraz pozyskiwanie srodkow unijnych,

g) wzbogacanie bazy szkolnej placéwki,

h) umiejetno$¢ w zakresie kierowania zespolem ludzkim, w tym umiejgtnos¢ rozwiazywania
konfliktéw






oraz sprawne podejmowanie decyzji,
1) dzialalnos¢ na rzecz srodowiska lokalnego (réznorodnos¢ ofert, promocja szkoly badz placowki),

Jj) podejmowanie wspolpracy z instytucjami i stowarzyszeniami dzialajacymi na rzecz edukacji.

2. Srodki na dodatki motywacyjne stanowia 3% iloczynu liczby nauczycieli zatrudnionych w danej
szkole/przedszkolu facznie z zatrudnieniem na stanowiskach kierowniczych w przeliczeniu na pelne etaty
i $redniego wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krétszy, niz 2 miesigce i nie dluzszy, niz 12
miesiecy.

4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego miesigcznie wynosi:

1) dla nauczyciela od 1 % do 30 % sredniego wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego,
2) dla dyrektora od 1 % do 50 % $redniego wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i nauczycieli pelniacych funkcje kierownicza, przyznaje Dyrektor,
. a dla Dyrektora — Burmistrz ustalajac jego wysokos¢ oraz okres, na jaki zostal przyznany.

6. Dodatek motywacyjny stanowi podstawe naliczenia wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy oraz
zasitkow z tytuhlu ubezpieczenia spolecznego.

Rozdzial 4.

Dodatek funkcyjny
§ 5. 1. Dodatek funkecyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly oraz nauczycielowi,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w zastgpstwie.
2. Dodatek funkcyjny ustala si¢ na okres danego roku szkolnego.
3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala:
1) dla dyrektora — Burmistrz;

2) dla wicedyrektora oraz pozostatych funkcji - dyrektor.

. 4. Ustala sie nastepujace miesieczne stawki dodatku funkcyjnego:

Lp. | Funkcja

5. Miesigczna wysokos¢ dodatku
funkeyjnego (przy procentowej wartosci
podstawe stanowi srednie wynagrodzenie
nauczyciela poczatkujacego )

1. | Dyrektor szkoly:

- do 7 oddzialow 25% - 45%

- od 8 do 15 oddzialow 45% - 80%

- wiecej niz 15 oddzialow 80% - 120 %
2. | Wicedyrektor szkoly 25% - 55%
3. | Kierownik $wietlicy 10% - 50%
4. | Dyrektor przedszkola 20% - 50%
5. | Wicedyrektor przedszkola 10% - 40%
6. | Wychowawca klasy 300 zt
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7. Nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem 300 zt
przedszkolnym

5. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktéorym mowa w ust. 4 powstaje od pierwszego dnia miesiaca
kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego.,
wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapilo pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

6. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 4, nie przysluguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie przysluguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestal
pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia
nastapilo pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

7. Dla osoby czasowo pelnigcej obowiazki dyrektora za nieobecnego dyrektora (dluzej niz 1 miesiac), dodatek
funkcyjny przystuguje w wysokosci jak dla dyrektora szkoly/przedszkola.

8. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje mentora, a do dnia 31 sierpnia 2027 r. takze funkcje opiekuna
stazu, przysluguje w okresie pelnienia opieki dodatek funkcyjny w wysokosci 2,5% wynagrodzenia
zasadniczego miesiecznie za kazdego nauczyciela starajacego si¢ o awans zawodowy.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych lub ucigzliwych
warunkach okreslonych w § 8 i § 9 rozporzadzenia.
2. Wysoko$¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi:

1) za prowadzenie zaje¢ w klasach tgczonych w szkotach podstawowych — 10% sredniego
wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego:

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego — 20% $redniego wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego.

3. Dodatek za warunki trudne przystuguje w czgsci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia w tych
warunkach. W przypadku nauczyciela realizujgcego w tych warunkach pelny obowigzkowy wymiar
zajec oraz nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze i ktory realizuje w tych
warunkach obowigzkowy wymiar zaje¢, dodatek przysluguje w pelnej wysokosci.

4. Decyzje¢ o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor
szkoly/przedszkola. a dla dyrektora - burmistrz.

5. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dolu w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 6.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 7. 1. Nauczyciele moga otrzymywa¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagréd za
osiaggniecia dydaktyczne — wychowawcze oraz organizacyjne zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. W budzecie gminy Debrzno tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli.







3. Z funduszu nagrod, o ktérym mowa w ust. 2:

1) 30% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody Burmistrza;
2) 70% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dla nauczycieli — w dyspozycji dyrektora.

4. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 3 sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.
6.Burmistrz Debrzna przyznaje nagrode z wlasnej inicjatywy lub na wniosek zlozony przez:
1) w stosunku do nauczyciela — dyrektora szkoly/przedszkola, rade pedagogiczna,

2) w stosunku do dyrektora szkoly/przedszkola — rad¢ pedagogiczna.

7. Dyrektor szkoly/przedszkola przyznaje nagrode z wlasnej inicjatywy lub na wniosek zlozony przez Rade
pedagogiczna.

8. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole/przedszkolu co najmniej roku.

9. Nagroda Burmistrza Debrzna lub dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory spetnia warunek
okreslony w art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela i spelnia przynajmniej trzy z nizej wymienionych warunkéw:

1) osiagga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone sprawdzianami i egzaminami ucznidéw, przeprowadzanymi
przez okrggowe komisje egzaminacyjne;

2) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone:

a) zakwalifikowaniem uczniow do udzialu w zawodach okregowych lub centralnych ogoélnopolskich
olimpiadach przedmiotowych;

b) zajeciem przez uczniow I — 111 miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach wojewodzkich i
ogolnopolskich;

3) posiada udokumentowane osiagni¢cia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacymi
trudnosci w nauce:

4) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe:

5) zdobywa dodatkowe kwalifikacje zawodowe z uwzglednieniem potrzeb szkoty:

6) opracowuje i wdraza programy autorskie. wychowawcze i inne;

7) pelni funkcje zwiazane z wewnetrznym doskonaleniem zawodowym w szkole. tj. przewodniczgcego
zespolu przedmiotowego lub wychowawczego;

8) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych:;

9) prowadzi dzialalno$¢ majacg na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii wsréd mlodziezy, w
szczegolnosci alkoholizmu i narkomanii;

10) organizuje wspolprace szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, poradnig psychologiczno
— pedagogiczng, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spolecznej i niedostosowania dzieci i mlodziezy:

11) organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoly, rozwija formy wspéldzialania szkoly z rodzicami
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12) zapewnia bezpieczefistwo podczas zaje¢ organizowanych przez szkole, podczas lekcji, przerw
miedzylekeyjnych, w czasie zawodow sportowych i innych zajeé zleconych przez szkole:

13) posiada inne znaczace osiggnigcia.

10. Nagrody dyrektorom szkol przyznaje Burmistrz Debrzna biorgc pod uwage :

a) sposob kierowania biezgcg dzialalnoscia dydaktyczno-wychowawczg placowki :

b) jakos¢ dokumentow programowo organizacyjnych placowki :

¢) realizacje zadan wynikajacych z nadzoru pedagogicznego ;

d) udzielanie nauczycielom merytorycznej pomocy i inspirowanie ich do pracy twoérczej i innowacyjnej;
€) motywowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji

f) prawidlowe wykorzystanie srodkow budzetowych .

11. Wnioski, oktérych mowa ust. 6iust. 7 sklada si¢ odpowiednio do Burmistrza Debrzna lub
dyrektora szkoly/przedszkola do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.

12. W uzasadnieniu do wniosku o przyznanie nagrody nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty pracy
osiagniete w okresie od otrzymania ostatniej nagrody lub poczatku pracy pedagogicznej nauczyciela,
jezeli dotychczas nie otrzymal zadnej nagrody.






Uzasadnienie

Opublikowana 28 sierpnia 2025 r. w Dzienniku Ustaw ustawa z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy
— Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (t. j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1160) oraz ujednolicona
ustawa Karta Nauczyciela z dnia 14 kwietnia 2026 r. (t. j. Dz. U. z 2026 r. poz. 515) wprowadzila
szereg zmian w pragmatyce sluzbowej nauczycieli. Jedna z nich dotyczy kwestii wynagrodzenia
nauczycieli za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw. Do czasu nowelizacji
ustalenie warunkow obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastepstw nalezato do kompetencji organéw prowadzacych szkoly.

Ponadto z dniem 1 stycznia 2026 r. weszla w zycie nowelizacja Kodeksu Pracy, ktéra rozszerzyla
katalog okresow zaliczanych pracownikowi do stazu pracy.

W zwigzku z powyzszym zaszla konieczno$¢ dostosowania obowigzujacych postanowien Regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gming
Debrzno do aktualnych przepisow prawa powszechnie obowigzujacego. Opisane wyzej zagadnienia,
ktore obligujg organ prowadzacy do dokonania zmiany w Regulaminie wynagradzania nauczycieli
majg charakter porzgdkowy i dostosowujacy.

Najwazniejsze zmiany w przedlozonym projekcie regulaminu:

- usunieto zapisy dotyczace warunkéw obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, ktoére obecnie okresla ustawa KN,

- zaktualizowano i uporzadkowano zapisy dot. ustalania wysokosci i warunkéw przyznawania nagrod
dla nauczycieli i dyrektorow oraz dodatkow motywacyjnych, dodatku za wystuge lat.

Projekt zgodnie z przepisami ustawy Karta Nauczyciela zostal przedstawiany zwigzkom zawodowym
zrzeszajgcymi nauczycieli celem uzgodnienia co wynika z art. 30 ust. 6a cytowanej ustawy.

Biorac pod uwage powyzsze, podjecie przedmiotowej uchwaly jest zasadne.
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