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RADY MIEJSKIEJ W DEBRZNIE | & |

42 209,

z dnia ........ 2024 roku i BEWEINY |

w sprawie: wynagrodzenia Burmistrza Debrzna

Na podstawie przepisu art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2024 r., poz. 609, ze zm. Poz. 721), przepiséw art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 1-4, art. 37 ust. 31 4
. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530, ze zm.
Dz. U 2024, poz. 721), rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960 z p6zn. zm.)

Rada Miejska w Debrznie
uchwala, co nast¢puje:

1
Ustala si¢ Pani Marcie Urbanskiej Burmistrzowi ?ﬁ)ebrzna miesieczne wynagrodzenie w nastepujacej
wysokosci:
- wynagrodzenie zasadnicze —-9.300,00 z1
stownie: dziewigc tysigcy trzysta zlotych
- dodatek funkeyjny —2.200,00 z1

stownie: dwa tysiace dwiescie ztotych

. - dodatek specjalny — 30% }acznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego —3.450,00 zi
stownie: trzy tysigce czterysta pig¢dziesiat ztotych
- dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego - 465,00 zi
stownie: czterysta szes¢dziesiat pigc ztotych
(przy czym wysokos$é dodatku ulega automatycznemu zwigkszeniu o 1% za kazdy rok pracy, az do
osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego)

§2

W zwigzku z powzieciem niniejszej Uchwaly, z dniem 1 wrzesnia 2024 roku, traci moc Uchwala
Nr 28.11.2024 Rady Miejskiej w Debrznie z dnia 17 maja 2024 roku w sprawie wynagrodzenia
Burmistrza Debrzna.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2024 roku.




Uzasadnienie

Stosownie do przepisu art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. 22024 r., poz. 609) do kompetencji rady gminy nalezy m.in. ustalanie wynagrodzenia
burmistrza. Uprawnienie Rady w tym zakresie wynika takze z przepisu art. 8 ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (T.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530 z p6zn. zm.)
zgodnie zktérym wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec burmistrza zwigzane z
ustaleniem wynagrodzenia, zastrzezono do wiasciwosci rady gminy, ktéra winna je ustala¢ w drodze
uchwatly.

Szczegolowe zasady wynagradzania pracownikow samorzadowych, w tym burmistrza zostaty
uregulowane w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960 z p6ézn. zm.).
Wynagrodzenie zasadnicze 1 maksymalny poziom dodatku funkcyjnego burmistrza okreslono w tabeli
I zatacznika nr 1 do w/w rozporzadzenia. Zgodnie z literalnym brzmieniem w/w przepiséw w gminach
liczacych do 15 tys. mieszkancow:
¢ maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego burmistrza wynosi: 10.250 z,

e maksymalny poziom dodatek funkcyjny wynosi: 3.150 zt.

Burmistrzowi przystuguje réwniez dodatek specjalny w kwocie wynoszace] 30% 1gcznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego (§6 w/w rozporzadzenia).

Ponadto z mocy prawa burmistrzom, jak i pozostalym pracownikom samorzadowym przystuguje
dodatek za wieloletnig prace, ustalany wg odrebnych przepisow. Jezeli nabycie prawa do dodatku za
wystuge lat nastapito w trakcie miesiaca, to wyplata dodatku obowigzuje od pierwszego miesiaca
nastepujacego po miesiacu, w ktérym pracownik nabyl prawo do tego dodatku. Na dzien 17 sierpnia
2024 roku staz pracy Burmistrz Debrzna wyniesie 5 lat, w zwiazku z czym zasadne jest podjecie
niniejszej uchwaty.

Jednoczesnie ustawodawca zastrzegt w art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych, ze maksymalne wynagrodzenie nie moze przekroczy¢ w okresie
miesigcznym 11,2-krotnosci kwoty bazowe]j okreslonej w ustawie budzetowej dla oséb zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepisOw ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o
ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz zmianie niektérych ustaw (Dz. U. z
2020 r. poz. 1658). Kwota bazowa, zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 2 lit. a ustawy budzetowej na 2024 r. z
dnia 18 stycznia 2024 r. (Dz. U. z 2024 r. poz. 122) wynosi 1.789,42 zt. W art. 37 ust. 4 w/w ustawy o
pracownikach samorzagdowych dodano rowniez przepis zgodnie z ktéorym minimalne wynagrodzenie
Burmistrza nie moze byé¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia, tj. 13.936 zl (suma
maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku specjalnego)
okreslonego w rozporzadzeniu.

Niniejszym zatwierdzam formalnoprawnie, a takze materialno prawnie, co do prawniczego toku

myslenia w kontekscie zgodnego z przepisami art. 37 ust. 3 1 4 ustawy o pracownikach samorzadowych
sposobu kalkulacji wynagrodzenia Pani Burmistrz: sposob ten odpowiada kalkulacji. ktéra narzuca przepis art.
37 ust. 4, ktory odrebnie od przepisu ust. 3 okresla w zdaniu drugim, iz Maksvmalne wynagrodzenie na danym
stanowisku stanowi suma }uaks'_wn(d.'rego ]J().Tf(')ﬁil{ N"_W?tlgi'()d.‘.'(;’f!fﬂ :crxudnic:ego ordaz f??(?kﬁ}’h’lﬂlﬂt’g{) [}()Z{'()HFH
dodatku funkcvjrego. a w przypadkit osoby, o kiorej mowa w art. 36 ust. 3. takze kwoty dodatku specjalnego.
Tym samym nie odnosimy sie tu do kwoty 11.2 krotnosci kwoty bazowej, o ktorej mowa w ust. 3.
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