ry Zarzadzenie 283.1542.2024
- Burmistrza Debrzna z dnia 19.grudnia 2024 roku

w sprawie: realizacji polityki zatrudnienia w jednostkach organizacyjnych Gminy Debrzno

Na podstawie przepisu art. 30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz.U. z 2024 r., poz. 1465 z p6zn.zm.)

Burmistrz Debrzna zarzadza, co nast¢puje:

§1
Dla zapewnienia jawnosci i transparentnosci zatrudnienia w jednostkach organizacyjnych Gminy
Debrzno — zwanych dalej ..jednostka” w odpowiedniej odmianie , uznajac wylaczne uprawnienie
kierownikéw tych jednostek do zatrudniania i zwalniania pracownikéw , zobowiazuje wszystkich
kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Debrzno do bezwzglednego stosowania w
procedurze zatrudniania pracownikow na podstawie umowy o prace , umowy zlecenia i umowy o
dzielo nastepujacych zasad:

1) informowania pisemnie Burmistrza o potrzebie zatrudnienia na podstawie jednej z trzech
wymienionych uméw na co najmniej 7-dni przed ogloszeniem na stronie BIP jednostki 1
tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Debrznie o konkursie;

2) wylanianie osoby z ktdrg zostanie zawarta umowa w trybie jawnego i transparentnego
konkursu;

3) ogloszenie o konkursie , o ktérym mowa w pkt 2 winno by¢ zamieszczone co najmniej na
stronie BIP jednostki i tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Debrznie przez okres nie
krotszy niz 14-dni przed wyznaczong datg skladania ofert zatrudnienia;

4) ogloszenie o konkursie winno zawiera¢ okreslenie stanowiska pracy , rodzaju umowy ,
wymiaru czasu pracy , minimalnego wynagrodzenia , terminu poczatkowego umowy ,
wymagan kwalifikacyjnych i dokumentacyjnych oraz miejsca swiadczenia pracy:

5) postepowanie konkursowe jest dwuetapowe i przeprowadza je komisja konkursowa
powolana przez kierownika jednostki w skladzie nie mniejszym niz dwie osoby;

6) komisja konkursowa w pierwszym etapie sprawdza spelnianie przez kandydata wymogow
formalnych , a w drugim etapie z kandydatami spelniajacymi te wymogi przeprowadza
rozmowe kwalifikacyjng . ktorej rezultat utrwala na karcie oceny kandydata w skali 1-5 1
przedstawia kierownikowi jednostki celem podjecia decyzji kadrowej:

7) kierownik jednostki podejmujac decyzje o wyborze osoby do zawarcia z nig umowy ma
obowigzek kierowac si¢ w pierwszej kolejnosei kryterium posiadania kwalifikacji
teoretycznych (wyksztalcenie) i praktycznych (staz pracy zwiazany z zakresem czynnosci
bedacych przedmiotem postgpowania) osob ubiegajacych si¢ o zawarcie umowy , a dopiero
w przypadku braku tego kryterium oceniac przydatnos¢ kandydata przez wzglad na inne
cechy dajace si¢ oceni¢ przedlozonymi dokumentami i wynikiem przeprowadzonej
rozmowy kwalifikacyjne;j.

8) postepowanie kwalifikacyjne i podjecie decyzji o wyborze pracownika nie powinno trwac
dluzej niz pig¢ dni;

9) o wyniku konkursu — wskazujac wszystkie osoby ubiegajace si¢ o zawarcie umowy , jak i
osobe z ktorg zostanie zawarta umowa , nalezy zawiadomié poprzez umieszczenie
informacji na stronie BIP jednostki , tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Debrznie 1 jej
doreczenie Burmistrzowi,

10) realizujac polityke zatrudnienia nalezy unika¢ powierzania pracy malzonkowi oraz
wstepnym i zstepnym do drugiego stopnia i w takim samym zakresie powinowatym.

§2

Okreslone w § 1 zasady nie dotycza powierzenia pracy w zastgpstwie czasowo nieobecnego




pracownika , ale wylgcznie na okres nie dluzszy niz do 3-miesiecy z tym samym zastgpujacym
pracownikiem.

§3

Nie przestrzeganie ustalonych w § 1 zasad stanowi naruszenie obowiazkéw pracowniczych.

§4
Zarzadzenie podlega dorgczeniu kierownikom jednostek
§5
1. Traci moc zarzadzenie 277.1536.2024 Burmistrza Debrzna z dnia 28.listopada 2024 roku w
sprawie realizacji polityki zatrudnienia w jednostkach organizacyjnych Gminy Debrzno

2. Do postepowan w sprawie zawarcia umowy o prace . umowy zlecenia lub umowy o dzieto
wszczetych pod rzadami dotychczasowego zarzadzenia . a nie zakonczonych ogloszeniem o
wyborze osoby do zawarcia umowy , stosuje si¢ nowe zarzadzenie.

3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

arta Urbanska




