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3311{131%’?*3 v : ZARZADZENIE NR 222.1481.2024
DEBRZNA BURMISTRZA DEBRZNA
z dnia 4 pazdziernika 2024 roku

w sprawie: ogloszenia naboru na stanowisko
Dyrektora Inkubatora Przedsi¢biorczosci Cierznie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2024 r. poz. 609 z pdzn. zm.) w zw. z art. 11 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024, poz. 1135)

zarzadzam, co nastgpuje:

§1. Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Inkubatora Przedsigbiorczosci Cierznie.
§2. Tres¢ ogloszenia o naborze stanowi zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§3. Zarzadzenie podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogloszen
Urzedu Miejskiego w Debrznie.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Opracowala:

Karolina Fryca - inspektor ds. kadr i ewidencji gospodarczej
Zatwierdzenie formalnoprawne:

Sebastian Cwiora radca prawny




Zalacznik do Zarzadzenia Nr 222.1481.2024
Burmistrza Debrzna
z dnia 4 pazdziernika 2024 r.

Burmistrz Debrzna
oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Inkubatora Przedsi¢biorczosci Cierznie,
Cierznie 64, 77-310 Debrzno

I. Formalne kryteria wyboru kandydata, w tym wymagania obligatoryjne:

D

2)

3)

obywatelstwo polskie - z zastrzezeniem przepisow art. 11 ust. 2 1 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych;

wyksztalcenie wyzsze; pozadane: nauki spoteczne, zarzadzanie lub ekonomia;

co najmniej S-letni staz pracy, do tego okresu zalicza si¢ réwniez wykonywanie
dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym
stanowisku;

brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym:;

petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe:

nieposzlakowana opinia;

znajomos¢ przepisow prawa: o finansach publicznych, zamdwien publicznych,
o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych, Kodeksu postepowania
administracyjnego.

I1. Dodatkowe kryteria wyboru kandydata:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

preferowane doswiadczenie w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego;
do$wiadczenie zawodowe w  przygotowywaniu i rozliczaniu  projektow,
dziatan i programéw  realizowanych z  udzialem  zewnetrznych  Srodkow
finansowych (z funduszy unijnych, innych funduszy zewnetrznych oraz programéw
krajowych);

znajomos¢ polityki regionalnej UE i zasad realizacji programéw, projektéw/dzialan
finansowanych ze srodkow zewnetrznych;

znajomos¢  przepisow prawnych dotyczacych funduszy unijnych, zamoéwien
publicznych, procedur aplikacyjnych i rozliczania dotacji, umiejetnos¢ ich interpretacji
oraz wykorzystania do wykonywania zadan;

prawo jazdy kat. B

dobra organizacja pracy wiasnej i podleglego zespohu;

dyspozycyjnos¢, komunikatywnosé;

odpornosc¢ na stres;

wysoka kultura osobista;

10) umiejetnos¢ delegowania obowiazkéw i motywowania pracownikow;

11) kreatywno$¢;

12) umiejetnosé analitycznego myslenia;

13) konsekwencja w dziataniu oraz silna motywacja do osiggni¢cia wyznaczonych celow.




II1. Zakres podstawowych zadan na w/w stanowisku:

1) obstuga techniczna i administracyjna obiektow, lokali, infrastruktury, wyposazenia
i urzadzen Inkubatora, w tym utrzymanie ich sprawnosci technicznej i uzytkowe]
(w stopniu zapewniajacym bezpieczefistwo uzytkownikow, oséb trzecich i otoczenia),
zabezpieczenia  prawidlowej  eksploatacji, utrzymania  wlasciwego  stanu
sanitarnoporzadkowego i estetyki oraz windykacje i rozliczenie czynszu, optat eksplo-
atacyjnych i innych naleznosci;

2) promocja, uczestnictwo w targach gospodarczych, pozyskiwanie nowych inwestorow
dla Zielonego Parku Przemystowego w Cierzniach;

3) pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych;

4) wspolpraca z partnerami lokalnymi, regionalnymi oraz migdzynarodowymi w zakresie
rozwoju przedsigwzig¢ innowacyjnych;

5) opracowanie projektow, planow rzeczowo-finansowych w zakresie prowadzenia
dziatalnosci;

6) opracowanie wnioskow o dofinansowanie przedsigwzie¢ innowacyjnych ze srodkow
zewnetrznych, w tym funduszy unijnych;

7) zawieranie uméw z osobami fizycznymi, podmiotami gospodarczymi oraz podmiotami
prowadzacymi dzialalnos¢ pozytku publicznego i kontrola ich wykonania;

8) wilasciwe wykorzystanie pozyskanych srodkow finansowych;

9) przedstawianie sprawozdan i wnioskow z dziatalnosci Inkubatora;

10) zarzadzenie kompleksem Strefy Ekonomicznej, Zielonego Parku Przemystowego
w Cierzniach;

11) dbatos¢ o gospodarke finansowa, w tym nalezyte i terminowe wykonywanie zadan
wynikajgeych z przyjetych planéw rzeczowo-finansowych, przepiséw Statutu, uchwat
Rady Miejskiej w Debrznie, zarzadzen Burmistrza oraz stosownych regulaminow;

12) wnioskowanie do organéw Gminy co do wielkosci srodkéw finansowych na realizacje
zadan;

13) egzekwowanie naleznosci za wykonane ustugi, roboty i $wiadczenia oraz sprzedaz
wyrobow;

14) biezgce gospodarowania mieniem, w ktore jednostka organizacyjna zostala
wyposazona, fgcznie z prowadzeniem gospodarki materiatlowej,

15) nawigzywania i rozwigzywania stosunkow pracy oraz uméw zlecenie na wykonanie
okreslonej pracy i uméw o dzieto,

16) dbatosé o eksploatacje i wykorzystanie powierzonego majatku;

17) dysponowanie majatkiem, przyznanymi funduszami i srodkami obrotowymi;

18) reprezentowanie Inkubatora na zewnatrz w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych,
wspOtpraca z Radg Miejska w Debrznie.

IV. Warunki pracy:

1) miejsce pracy — Inkubator Przedsigbiorczosci Cierznie, Cierznie 64, 77-310 Debrzno;
budynek pigtrowy, usytuowanie stanowiska pracy na parterze, sanitariat dostosowany
do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych,

2) wymiar czasu pracy — pelny etat,

3) pracajednozmianowa w podstawowym systemie czasu pracy zgodnie z obowigzujgcym
w Inkubatorze Przedsiebiorczosci Cierznie Regulaminem Pracy od poniedziatku do
pigtku w godz. od 07:00 do 15:00 lub od 08:00 do 16:00,

4) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

5) zatrudnienie na podstawie umowy o prace — pierwsza umowa o pracg zawarta zostanie
na czas okreslony z mozliwoscia dalszego zatrudnienia na podstawie umowy o prace na
czas nieokreslony,




6) jezeli wybrany kandydat podejmie po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym
(art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych) zostanie skierowany do odbycia
stuzby przygotowawczej konczacej sie egzaminem; powyzsze wigze si¢ z zawarciem
umowy o prace na czas okreslony, a nastgpnie po pozytywnie zdanym egzaminie,
zawarciem kolejnej umowy na czas okreslony lub nieokreslony:

7) wynagrodzenie miesieczne zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r., w sprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych
(Dz. U. z 2021 r., poz. 1960) oraz Regulaminem wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Inkubatorze Przedsigbiorczosei Cierznie.

8) proponowany termin rozpoczgcia pracy: 1 grudnia 2024 r.

V. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaZnik zatrudnienia o0sdb
niepetnosprawnych w Inkubatorze Przedsigbiorczosci Cierznie w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, wyniost
ponizej 6%.

VI. Wymagane dokumenty:
1) wlasnorecznie podpisany list motywacyjny uzasadniajacy ubieganie sig o stanowisko;
2) wiasnorgcznie podpisane CV z klauzula:

. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy

dla potrzeb niezbednych do realizacji  procesu rekrutacji w  Inkubatorze

Przedsigbiorczosci Cierznie zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych

osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781), Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie

danych) (Dz. Urz. UE L 2016 nr 119, 5. 1 ze zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008

r. 0 pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024, poz. 1135)".

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

4) pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Inkubatora z uwzglednieniem jego
specyfiki i mozliwosci finansowych;

5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztaicenle

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy: w przypadku prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej-wypis z wlasciwego rejestru dziatalnosci gospodarczej lub
odpis z wlasciwego rejestru (KRS);

7) wilasnoreczne podpisane przez kandydata oswiadczenie o:

» posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych;

» niekaralnosci za umyS$lne przestgpstwa scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe (uwaga: osoba wybrana do zatrudnienia
bedzie  zobowiazana do przedstawienia oryginalu aktualnego
wZapytania o udzieleniu informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego);

> braku zakazu pelnienia funkcji kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2024 r., poz. 104) oraz ze aktualnie nie toczy si¢ przeciwko
niemu postepowanie Rzecznika Dyscypliny Finanséw Publicznych;

» nietoczacym sie przeciwko kandydatowi postepowaniu karnym  lub
karnoskarbowym:;




8)

9

» braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na wskazanym
stanowisku;

zapoznaniu sic z KLAUZULA INFORMACYJINA o przetwarzaniu danych osobowych
na potrzeby procesu naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze w Inkubatorze
Przedsiebiorczosci Cierznie;

dodatkowo mozna przedlozy¢ dokumenty potwierdzajace umiejetnosci i osiggnigeia
zawodowe lub inne dokumenty stanowigce podstawe korzystania ze szczeg6lnych
uprawnien w zakresie stosunku pracy.

VILTermin i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:

1)

4)

S)
6)
7)
8)

9

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach opatrzonych napisem:
,Nabér na stanowisko Dyrektora Inkubatora Przedsigbiorczosci Cierznie” w terminie
do dnia 25.10.2024 roku do godziny 14:00 w sekretariacie Urzedu Miejskiego
w Debrznie, pokéj nr 101, ul. Traugutta 2, 77-310 Debrzno lub przesta¢ na powyzszy
adres. Koperte nalezy oparzy¢ danymi kandydata ubiegajacego si¢ o stanowisko;
Istnicje réwniez mozliwosé przesylania dokumentéw aplikacyjnych w  postaci
elektronicznej opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym, zaufanym lub
kwalifikowanym na adres e-mail: urzad@debrzno.pl lub Elektroniczng Skrzynkg
Podawcza ePUAP /9by7qil1ne/skrytka;

W przypadku dokumentéw zlozonych za posrednictwem poczty decyduje data wplywu
dokumentéw do Urzedu Miejskiego w Debrznie;

Zgloszenia kandydatéw zlozone po terminie, w inny sposéb niz okreslony
w ogloszeniu lub bez kompletu wymaganych dokumentéw nie wezmg udziatu
w dalszym postepowaniu rekrutacyjnym;

Nabér na wolne stanowisko odbedzie sie w dwoch etapach i przeprowadzi go Komisja
Rekrutacyjna powotana Zarzadzeniem Burmistrza Debrzna;

| etap polega¢ bedzie na analizie formalnej dokumentéw aplikacyjnych kandydatow;

1 etap polega¢ bedzie na merytorycznej ocenie kandydatow. ktory moze sklada¢ sig
z testu kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjnej lub wylgcznie z rozmowy
kwalifikacyjnej;

Kandydaci, ktérzy spelia wymagania formalne zostang telefonicznie poinformowani
o terminie i miejscu przeprowadzenia II etapu rekrutacji:

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe]j Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Debrznie http:/bip.debrzno.pl oraz na
tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Debrznie:

10) Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji

zostang dotaczone do jego akt osobowych:

11) Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow, ktore nie zostang odebrane w ciagu

3 miesigey od ogloszenia informacji o wyniku naboru, zostang zniszczone;

12) Burmistrz zastrzega sobie prawo odstapienia od rozstrzygnigcia konkursu bez podania

przyczyny. Informacja o uniewaznieniu konkursu zostanie opublikowana na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Debrznie.

13) Zachgcamy do sktadania aplikacji osoby z niepetnosprawnoscig.
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