ZARZADZENIE NR 146.1405.2024
BURMISTRZA DEBRZNA
z dnia 1 sierpnia 2024 roku

w sprawie: zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Debrznie

Na podstawie przepiséw art. 772 §1* Kodeksu pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 1465 z p6zn. zm.), art. 39
ust. 1 i2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1135) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziemika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960 z pézn. zm.)

zarzgdzam, co nastepuje:

§1. W Regulaminic Wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzgdzie Miejskim
w Debrznie, wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 151.702.2021 Burmistrza Debrzna z dnia
20 wrze$nia 2021 r. wprowadza si¢ nastgpujaca zmiane:

1) dotychczasowa tres¢ Zalacznika nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Debrznie, przyjetego Zarzgdzeniem Nr 238.1242.2023
Burmistrza Debrzna z dnia 15 grudnia 2023 r., zostaje zmieniona w caltosci
i otrzymuje brzmienie stanowiace Zalacznik nr 1 do niniejszego Zarzgdzenia.

2) dotychczasowa tresé Zalgcznika nr 2 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Debrznie, przyjetego Zarzadzeniem Nr 118.1122.2023
Burmistrza Debrzna z dnia 3 lipca 2023 r., zostaje zmieniona w calosci
i otrzymuje brzmienie stanowiace Zalacznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§2.1. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarz Gminy Debrzno.
2. Zobowiazuje Sekretarz Gminy Debrzno do zapoznania z trescig wprowadzonej zmiany wszystkich
pracownikow Urzedu Miejskiego w Debrznie.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, przy czym w zakresie wszelkich skutkéw
ptacowych, z mocg obowigzujgca poczawszy od dnia 1 lipca 2024 roku.

Opracowata:

Karolina Fryca — inspektor ds. kadr i ewidencji gospodarczej
Zatwierdzenie materialno i formalnoprawne:

Sebastian Cwiora radca prawny



Zalgcznik Nr 1

do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow

zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Debrznie

(w brzmieniu nadanym Zarzqdzeniem Burmistrza Debrzna nr 146.1405.2024 z dn. 01.08.2024)

TABELA 1

Stawki miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria I Poziem wynagrodzema zasadniczego
zaszeregowanii}:- Mmmaina kwota w ﬂotycﬂ 5 ggaksﬁmal na kwota w zfnt)

I 4.000 6.200
1I 4.050 6.700
III 4.100 6.900
v 4,150 7.000
A% 4.200 7.200
VI 4250 7.300
vii 4.300 7.400
VI 4.350 7.800
IX 4.400 8.500
X 4.500 9.000
XI 4.600 9.600
X1a 4.700 10.200
XIH 4.800 10.300
X1v 4.900 10.400
XV 5.000 10.500
XVI 5.200 10.600
XVIL 5.400 10.700
XVII1 5.600 10.800
XIX 5.900 10.900
XX 6.200 11.000




Zalacznik Nr 2

do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Debrznie
(w brzmieniu nadanym Zarzgdzeniem Burmistrza Debrzna 146.1405.2024 z dn. 01.08.2024)

TABELA II

Stanowiska, kategorie zaszeregowania, stawki dodatku funkcyjnego

na okreslonych stanowiskach oraz minimalne wymagania kwalifikacyijne

Minimalne wyma,
o S Kategoria | Moevmaina i e
:. Lp. : Stanowisko : zaszeregowania dodatks Sam (whtach) :
 funkeyjnego | umiejetmosei |
T R e R SRR 3 =
DZIAL 1. STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE
1 Sekretarz Gminy XVII 7 wyzsze? [ 4
2 Kierownik USC XVI 5 wedtug odrebnych przepisow
3 Zastepca kierownika USC X1V 4 wedlug odrebnych przepiséw
4 Zastgpca Skarbnika wyzsze? lub
Glowny ksiegowy X1V 5 podyplomowe 3
ekonomiczne
5 Kierownik referatu (sekgji, XIII 5 wyzsze?
zmiany i innej komérki
rownorzednej)
6 Inspektor ochrony danych X1V 4 wedtug odrebnych przepisow
DZIAL. II. STANOWISKA URZEDNICZE
7 Radca prawny X1l - wedhug odrebnych przepiséw
8 | Inspektor XI - wyzsze? 3
srednie” 5
9 | Podinspektor X - wyzsze?
srednie® 3
10 | Samodzielny referent X - wyzsze? l
$rednie® 4
11 | Referent VIII - $rednie® 1
12 | Miodszy referent VII - $rednie® -
13 | Inkasent-poborca VII - $rednie® -
DZIAL ITI. STANOWISKA POMOCNICZE I OBSLUGI
14 | Sekretarka v - $rednie® -
15 | Kancelista VIII - érednie® 2
zasadnicze® 3
16 | Pomoc administracyjna v - zasadnicze® -
17 | Kierowca OSP-koordynator VI - wedhug odrebnych przepisow
18 | Goniec I - podstawowe” -
19 | Pracownik ushug I - podstawowe” -
czystosciowych
20 | Opiekun dzieci i mtodziezy I - podstawowe” -




D Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzgdniczych i stanowisk
urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, ktore sg okreslone w zatgezniku nr 3 do
rozporzadzenia, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2022 r. poz. 530), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie
dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2 Wyksztalcenie wyZsze - rozumie si¢ przez to ukoniczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 i 1088), w zakresie umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie
do opisu stanowiska.

3) Wyksztalcenie $rednie - rozumie sie przez to wyksztatcenie srednie lub srednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadar na stanowisku,
aw odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4 Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

5) Wyksztatcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oswiatowe, a takze umicj¢tnosé wykonywania czynnosei na stanowisku.




