BURMISTRZ
DEBRZNA ZARZADZENIE NR 118.1377.2024

BURMISTRZA DEBRZNA
z dnia 9 lipca 2024 roku

w sprawie: ogloszenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Na podstawie przepisow art. 11 ust.l i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 530 z pézn. zm.) informuje
o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Debrznie
i w zwigzku z tym

zarzgdzam, co nastgpuje:

§1. Oglaszam nabér kandydatéw na wolne kierownicze stanowisko urzednicze w Urzedzie
Miejskim w Debrznie ,.Skarbnik Gminy Debrzno™.

§2. Tres¢ ogloszenia o naborze stanowi zalacznik do niniejszego Zarzgdzenia.

§3. Zarzadzenie podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogloszen
Urzedu Miejskiego w Debrznie.

§4. Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podpisania.
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Opracowala:

Karolina Fryca - inspektor ds. kadr i ewidencji gospodarczej
Zatwierdzenie formalnoprawne:

Sebastian Cwiora radca prawny



Zalacznik do ZARZADZENIA NR 118.1377.2024
BURMISTRZA DEBRZNA

z dnia 9 lipca 2024 r.

Burmistrz Debrzna
oglasza nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Debrznie, ul. Traugutta 2, 77-310 Debrzno
Skarbnik Gminy Debrzno

I. Formalne kryteria wyboru kandydata, w tym wymagania obligatoryjne:

1)

6)
7)
8)

ma obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii
Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa czlonkowskiego Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym,

ma petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;

nie byl prawomocnie skazany za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnoéci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe;
posiada znajomos$¢ jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym
do wykonywania obowiazkow gtownego ksiggowego;

spetnia jeden z ponizszych warunkow:

a) ukonczyla ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze
studia zawodowe, uzupelniajace ekonomiczne studia magisterskie lub
ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co najmnie; 3-letnig praktyke
w ksiegowoscl,

b) ukonczyla $rednia, policealng lub pomaturalng szkole ekonomiczng i posiada
co najmniej 6-letnia praktyke w ksiggowosci,

¢) jest wpisana do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrgbnych przepisow,

d) posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego
prowadzenia ksiag rachunkowych, wydane na podstawie odrgbnych przepisow.

nieposzlakowana opinia;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

znajomos$¢ przepisow prawa niezbednych do wykonywania pracy na stanowisku
skarbnika gminy, zwiazanych z zakresem wykonywanych zadan oraz dotyczacych
funkcjonowania samorzadu terytorialnego, w szczegOlnosci: ustawy o samorzadzie
gminnym, ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci, ustawy
o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego, Ordynacji podatkowej. ustawy
o podatkach i optatach lokalnych, ustawy o podatku rolnym. ustawy
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji. ustawy o finansowaniu zadan
o$wiatowych, Prawa zamowien publicznych, ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finansow publicznych, Kodeksu Postepowania Administracyjnego, ustawy
o pracownikach samorzadowych wraz z przepisami wykonawczymi do tych ustaw.



II. Dodatkowe kryteria wyboru kandydata:

III.

1) preferowane do$wiadczenie zawodowe W ksiegowosci  jednostek samorzadu
terytorialnego sektora finanséw publicznych;

2) umiejetno$¢ pracy w zintegrowanych systemach informatycznych, w tym
w programach ksieggowych;

3) umiejetno$é sporzadzania analiz danych statystycznych, tworzenia prognoz, zestawien,
planéw w oparciu o materiaty Zrodtowe i przewidywane zatozenia;

4) bardzo dobra znajomo$¢ klasyfikacji budzetowej;

5) prawo jazdy kat. B;

6) umiejetno$¢ sprawnej organizacjl pracy wlasnej i zespolowej, analiz problemow
i poprawnego wyciagania wnioskéw dokltadnos¢, rzetelnos¢, latwos¢ podejmowania
decyzji, komunikatywnos$¢, dyspozycyjnosc, samodzielno$é, odpowiedzialnosc,
bezkonfliktowos¢, uczciwosé i systematycznose;

7) wysoka kultura osobista;

8) odpornos¢ na stres i umiejetnos¢ pracy pod presja czasu.

Zakres podstawowych zadai na w/w stanowisku:

1) sprawowanie bezposrednio nadzoru nad pracg zastepcy Skarbnika — Glownego
Ksiegowego Urzedu Miejskiego;

2) przekazywanie pracownikom samorzadowym wytycznych do  opracowania
niezbednych informacji zwiazanych z projektem uchwaly budzetowe;;

3) wspolpraca przy opracowywaniu projektu uchwaty budzetowej i uchwaty w sprawie
wieloletniej prognozy finansowe;j:

4) dokonywanie analizy budzetu oraz biezace informowanie Burmistrza o jego realizacji;

5) czuwanie nad prawidlowym obiegiem informacji i dokumentacji finansowe;j;

6) zapewnienie sporzadzania prawidlowej sprawozdawczo$ci budzetowej;

7) dokonywanie kontroli finansowej;

8) sprawowanie kontroli nad stuzbami finansowymi Urzedu i gminnych jednostek
organizacyjnych, w tym rozliczanie dotacji gminnych przekazywanych tym jednostkom
i instytucjom kultury;

9) realizowanie postanowien wynikajacych z ustaw: o finansach publicznych, o dochodach
jednostek samorzadu terytorialnego, podatkach i optatach lokalnych, optacie skarbowej,
podatku od czynnosci cywilnoprawnych;

10) kontrasygnowanie ~ czynnosci prawnych skutkujacych powstanie zobowigzan
finansowych gminy:

11) wspotdziatanie z Radg Miejska w Debrznie i jej organami oraz kierownikami gminnych
jednostek organizacyjnych i zastgpca Skarbnika-Gtéwnym Ksiggowym Urzedu
Miejskiego w zakresie swojego dziatania;

12) rozliczanie dotacji przekazywanych jednostkom nie zaliczanym do sektora finansow
publicznych;

13) przygotowanie kompletnej dokumentacji podlegajacej ogloszeniu w BIP i terminowe
jej przekazanie w wersji elektronicznej lub papierowej administratorowi danych Urzedu
Miejskiego oraz sprawdzenie prawidtowosci i kompletnosci ogloszenia;

14) sporzadzanie aktow prawnych w formie umozliwiajacej przekazywanie i publikowanie
w aktualnie obowigzujgcych formatach;

15) wykonywanie innych zadan w zakresie gospodarki finansowej, zleconych przez
Burmistrza Debrzna.



IV. Warunki pracy:

1)

miejsce pracy — Urzad Miejski w Debrznie: ul. Traugutta 2, 77-310 Debrzno; budynek
dwupietrowy, usytuowanie stanowiska pracy na pierwszym pietrze budynku, brak
windy, sanitariat niedostosowany do potrzeb 0sob niepelnosprawnych,

wymiar czasu pracy — pelny etat,

praca jednozmianowa w podstawowym systemie czasu pracy zgodnie z obowiazujacym
w Urzedzie Miejskim w Debrznie Regulaminem Pracy od poniedziatku do pigtku
w godz. od 07:00 do 15:00,

praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

zatrudnienie na podstawie powolania (zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych). Do stosunku pracy nawigzanego na podstawie
powolania majg zastosowanie przepisy kodeksu pracy (art. 68-72),

6) jezeli wybrany kandydat podejmie po raz pierwszy pracg na stanowisku urzgdniczym

7

8)

(art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych), to zostanie on skierowany do
odbycia stuzby przygotowawczej konfczace) si¢ egzaminem; powyzsze wigze si¢
7z zawarciem umowy o prace na czas okreslony, a nastgpnie po pozytywnie zdanym
egzaminie, zawarciem kolejnej umowy na czas okreslony lub nieokreslony;
wynagrodzenie miesigczne zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r., w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz. U. 22021 r., poz. 1960 z p6zn. zm.);

proponowany termin rozpoczecia pracy: 1 pazdziernika 2024 r.

V. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:

W miesiacu czerweu 2024 r. wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie
Miejskim w Debrznie w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepelosprawnych, wyniost powyzej 6%.

VI. Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

wiasnorecznie podpisany list motywacyjny uzasadniajacy ubieganie si¢ o stanowisko;

wilasnorecznie podpisane CV z klauzula:

. Wyrazam zgodeg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy

dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji w Urzedzie Miejskim

w Debrznie zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych

(Dz. U. z 2019 1, poz. 1781), Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 = dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych)

(Dz. Urz. UE L 2016 nr 119, s. 1 ze zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2022, poz. 530 z pézn. zm.) "

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie znajdujgcy sig¢

w Internecie na stronie: hitps:/bip.debrzno.pl/235.html (zakladka Gospodarka

i finanse > Przetargi i konkursy>Konkursy>w lewym gormym rogu tabeli);

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie;

kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy;

wlasnoreczne podpisane przez kandydata os$wiadczenie o:

» posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych;



7)

8)

> niekaralnosci za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowl

gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo
skarbowe (uwaga: osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do
przedstawienia oryginatu aktualnego - ,,Zapytania o udzieleniu informacji o osobie”
z Krajowego Rejestru Karnego);

> braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na wskazanym
stanowisku;

zapoznaniu si¢ z KLAUZULA INFORMACYINA o przetwarzaniu danych osobowych

na potrzeby procesu naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzgdnicze w Urzedzie

Miejskim w  Debrznie  znajdujgcq  sie  w Internecie  na stronie:

https://bip.debrzno.pl/235 html (zaktadka Gospodarka i finanse > Przetargi i konkursy

>Konkursy>w lewym gdérnym rogu tabeli);

dodatkowo mozna przedlozy¢ dokumenty potwierdzajace umiejetnosci i osiagnigcia

zawodowe lub inne dokumenty stanowigce podstawe korzystania ze szczegblnych

uprawnieni w zakresie stosunku pracy.

VII.Termin i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:

1Y)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach opatrzonych napisem:
_Naboér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Skarbnik Gminy Debrzno
w Urzedzie Miejskim w Debrznie” w terminie do dnia 19.07.2024 roku do godziny
14:00 w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Debrznie, pokéj nr 101, ul. Traugutta 2,
77-310 Debrzno lub przestaé na powyzszy adres. Koperte nalezy oparzy¢ danymi
kandydata ubiegajacego si¢ o stanowisko;

Istnieje rowniez mozliwo$¢ przesylania dokumentéw aplikacyjnych w postaci
elektronicznej opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym., zaufanym lub
kwalifikowanym na adres e-mail: urzad@debrzno.pl lub Elektroniczng Skrzynke
Podawcza ePUAP /9by7qil Ine/skrytka;

W przypadku dokumentéw ztozonych za posrednictwem poczty decyduje data wptywu
dokumentéw do Urzedu Miejskiego w Debrznie;

Zgloszenia kandydatow zlozone po terminie lub w inny sposob, niz okreslony
w ogloszeniu lub bez kompletu wymaganych dokumentéw nie wezmg udziatu
w dalszym postgpowaniu rekrutacyjnym;

Nabér na wolne stanowisko odbedzie sie w dwoch etapach i przeprowadzi go Komisja
Rekrutacyjna powotana Zarzadzeniem Burmistrza Debrzna;

I etap polega¢ bedzie na analizie formalnej dokumentow aplikacyjnych kandydatow;

11 etap polega¢ bedzie na merytorycznej ocenie kandydatow, ktéry moze sktadaé sie
z testu kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjnej lub wylacznie z rozmowy
kwalifikacyjnej;

Kandydaci, ktérzy spetnia wymagania formalne zostang telefonicznie poinformowani
o terminie i miejscu przeprowadzenia II etapu rekrutacji;

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Debrznie http://bip.debrzno.pl oraz na
tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Debrznie;

10) Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji

zostana dolaczone do jego akt osobowych;

11) Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow, ktore nie zostang odebrane w ciagu

3 miesiecy od ogloszenia informacji o wyniku naboru, zostang Zniszczone;

12) Burmistrz Debrzna zastrzega sobie prawo odstapienia od rozstrzygnigcia konkursu

bez podania przyczyny. Informacja o uniewaznieniu konkursu zostanie opublikowana
na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Debrznie. ,7




