ZARZADZENIE NR 117.1376.2024

BURMISTRZ BURMISTRZA DEBRZNA
DEBRZNA z dnia 5 lipca 2024 r.

w sprawie: wyposazenia pracownikéw Urzedu Miejskiego w Debrznie w Srodki
ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze oraz ekwiwalentu
pienieznego za pranie odziezy

Dziatajac na podstawie przepisow art. 15 i art. 237°-237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z pdzn. zm.)

zarzadzam, co nastgpuje:

§1.1. W celu zabezpieczenia pracownikéw Urzedu Miejskiego w Debrznie (zwanych dalej,
stosownie do kontekstu, ,pracownikiem™ albo ,pracownikami”) przed dziataniem
niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikow wystepujacych w $rodowisku pracy,
a takze ze wzglgdu na bezpieczenstwo 1 higiene pracy przydziela si¢ pracownikom, stosownie
do zajmowanego stanowiska i wymogdéw prawnych obowigzujacych w tym zakresie,
nieodptatnie $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze.

2. Rodzaje srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktérych
stosowanie na okreslonych stanowiskach jest niezbedne oraz przewidywane okresy ich
uzytkowania okresla Zalgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

3. Srodki ochrony indywidualnej ujete w tabeli norm to odziez i obuwie ochronne oraz $rodki
ochronne rak, zabezpieczajace pracownika przed szkodliwymi czynnikami wystepujacymi
w Srodowisku pracy.

4. Odziez robocza i obuwie robocze ujete w tabeli norm to odziez i obuwie zabezpieczajgce
odziez wihasng pracownika przed znacznym zabrudzeniem lub zniszczeniem, spelniajaca
wymagania higieniczno-sanitarne, odpowiednio do rodzaju wykonywanej pracy.

5. Pracownik ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za utrzymanie w nalezytym stanie powierzonych
srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy 1 obuwia roboczego w szczegolnoscei przez:

1) uzywanie ich zgodnie z przeznaczeniem i wylacznie dla celow stuzbowych,

2) wlasciwe przechowywanie,

3) wlasciwe pranie 1 konserwacje zgodnie ze wskazaniami producenta odziezy robocze;j.

6. Podstawa wydania pracownikowi $rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego jest tabela norm.

7. Wskazane w tabeli norm okresy uzytkowania przedmiotéw wyposazenia to przewidywany
minimalny czas, w ktérym przedmioty te winny wykazywac cechy uzytkowe. W rzeczywistosci
przedmioty te winny by¢ uzytkowane do czasu faktycznej utraty ich cech uzytkowych.

8. Pracownicy po raz pierwszy podejmujacy prace na stanowiskach okreslonych w tabeli norm,
nabywajg uprawnienia do srodkow ochrony osobistej oraz odziezy i obuwia roboczego z dniem
przystapienia do pracy.

9. Wydawanie i ewidencje srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
prowadzi Inspektor ds. kadr i ewidencji gospodarczej. Odbioér przyznanych Srodkow
kwitowany jest w karcie ewidencji, ktorej wzor okresla Zalgcznik nr 3 do niniejszego
Zarzadzenia.




§2.1. Na podstawie przepisu art. 2377 §2 k.p.. za zgodg zainteresowanych pracownikow
zatrudnionych na stanowisku kierowcy OSP-koordynatora oraz za zgodg pracodawcy,
dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownika wlasnej odziezy 1 obuwia roboczego, spetniajgcego
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy. Wzor oswiadczenia okresla Zalgcznik nr 4 do
zarzgdzenia.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, pracownikowi uzywajacemu wiasnej odziezy
i obuwia roboczego wyptaca sie ekwiwalent za pranie odziezy w wysokosci 20 zt miesigcznie.
3. Wyptata ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej jest dokonywana trzy razy w roku na
poczatku miesigca: maja, wrzesnia i stycznia, w wysokosci proporcjonalnej do okresu, za ktory
ekwiwalent jest nalezny.

4. Wyplata ekwiwalentu, o ktérym mowa w ust. 2 i 3 nastapi po przedlozeniu przez pracownika
oswiadczenia o uzywaniu wlasnej odziezy roboczej. Wzor oswiadczenia stanowi Zalgeznik nr
2 do niniejszego Zarzadzenia.

S. Wysokos$¢ ekwiwalentow, o ktorych mowa w §2 ust. 2 powyzej, bedzie ulegata
pomniejszeniu o 1/22 za kazdy dzien niewykonywania pracy na rzecz pracodawcy w zwigzku
z nieobecnoscia pracownika (zob. w/w Zalgeznik nr 2 do Zarzadzenia) spowodowang:

1) pobieraniem przez pracownika wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow przystugujacych
ubezpieczonym, bedagcymi pracownikami,

2) przebywaniem na urlopach zwiazanych z rodzicielstwem,

3) przebywaniem na urlopach wychowawczych,

4) pobieraniem $wiadczen rehabilitacyjnych,

5) przebywaniem na urlopie bezptatnym,

6) przebywaniem na urlopie wypoczynkowym,

7) przebywaniem na urlopie okolicznosciowym.

§3.1. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Debrzno.

2. Traci moc Zarzadzenie Nr 119.1123.2023 Burmistrza Debrzna z dnia 3 lipca 2023 roku
w sprawie wyposazenia pracownikow Urzedu Miejskiego w Debrznie w srodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze oraz ekwiwalentu pienieznego za pranie odziezy.
3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Opracowata:

Karolina Fryca — inspektor ds. kadr i ewidencji gospodarczej
Zatwierdzenie materialnoprawne i formalnoprawne
Sebastian Cwiora radca prawny




Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 117.1376.2024
Burmistrza Debrzna
z dnia 5 lipca 2024 r.

Tabela norm przydzialu

 Stnowiks

 Rodzaj odziezy i Srodkow

Okres uzywalnosci |

~ pray | ochronyindywidualng | " | (miesiaee) |
.'..-ii-- A R A B ; aE
Obuwie sportowe 1 12 do 100 zt*
1 Goniec
Kurtka przeciwdeszczowa 1 24 do 100 zt*
Ubranie robocze 1 24 do 160 zt*
) Kierowca OSP-
koordynator Obuwie robocze 1 24 do 115 zt*
Pracownik ustug Ubranie robocze 1 12 do 200 zt*
czystosciowych
3 (wylacznie dla tych Obuwie robocze 1 12 do 100 zt*
pracownikow, gdzie
przepisy wymagaja . | g e . d
zapewnienia odziezy Rekawice ochronne 0 zuzycla Zapewnia pracodawca
i obuwia roboczego)
4 Opiekun dzieci i Kamizelka odblaskowa do zuzycia Zapewnia pracodawca
mlodziezy
... Kalosze lub obuwie
5 ds. geodez_p i niezbedne do pracy 1 24 do 90 zt*
PG w terenie
6 ds. gospodarki K'alosze 10 ghie 1 24 do 90 zt*
" niezb¢dne do pracy
komunalnej ) .
w terenie
i Kalosze lub obuwie
*
7 d?' gospodar:kf . niezbedne do pracy ] 24 Amcyfiot
nieruchomosciami .
w terenie
8 ds. rolnictwa i ochrony K.alosze b pluwic 1 24 do 90 z*
. . niezbedne do pracy
srodowiska . .
w terenie
9 | ds. drogownictwa i dlosze lab abmwie 1 24 do 90 zb*
. I niezbgdne do pracy
imwestycji w terenie
Kalosze lub obuwie
o] *
1 ds. inwestycji niezbedne do pracy 1 4 1ol 2
w terenie

* Zwrot kosztow zakupu po przedstawieniu rachunku




Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 117.1376.2024
Burmistrza Debrzna
Z dnia 5 lipca 2024 r.

data

Nazwisko i imig

OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze w oparciu o przystugujacy mi ekwiwalent za pranie za miesigce:

uzywatem wiasnej odziezy roboczej do celow stuzbowych.

Przystugujacy ekwiwalent w kwocie:

Potracenia:
Za ssavsoviens dzien/dni niewykonywania pracy na rzecz pracodawcy w zwiagzku z nieobecnoscia

pracownika o 1/22 za kazdy dzien nieobecnosci po zt:

Ekwiwalent do wyplaty:

Prosze o wyplacenie ekwiwalentu:

podpis rozliczajacego




Zalgcznik nr 3 do Zarzadzenia nr 117.1376.2024

KARTA EWIDENCYJNA WYPOSAZENIA PRACOWNIKA

Urzad Miejski w Debrznie

ul. Traugutta 2,
77-310 Debrzno

Burmistrza Debrzna
z dnia S lipea 2024 r.

........................

Pan/Pani
.................... Nazwmko,lm]@Stan()WlSkopracydatarOZpOCZ¢C]apracy
Wzrost.......ccovenenn. obwad klatki piersiowej.................. ObWod PaSA: oo s obwod bioder. .qvuevessas obwiod oWy« wisvssnv s
Rozmiar obuwia: s cvssesssenis
Lp. | Nazwa Yo Okres j-m. | Data Data Ilos¢ Potwierdzenie Uwagi
przedmiotu przydatno$ci | uzywalnos$ei pobrania zdania e — . ——




Zalacznik nr 4 do Zarzadzenia nr 117.1376.2024
Burmistrza Debrzna
z dnia 5 lipca 2024 r.

Debrzno, dnia ..o..vvvvveiiiiiiaiiiiiieaans

Oswiadczenie

Niniejszym o$wiadczam, ze wyrazam zgode na uzywanie oraz pranie we wiasnym zakresie,
odziezy roboczej stanowigcej moja wlasnos¢.

/podpis pracownika/

]
BURMJSTRZ

/ /
Martd Ughariska



