BURMISTRZ

DEBRZNA ZARZADZENIE NR 116.1375.2024

BURMISTRZA DEBRZNA
z dnia 3 lipea 2024 roku

w sprawie: ogloszenia naboru na wolne stanowisko pomocnicze i obslugi

Na podstawie art. 11 ust.l i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 530 z pézn. zm.) informuj¢ o naborze na wolne
stanowisko pomoenicze i obstugi w Urzedzie Miejskim w Debrznie i w zwigzku z tym

zarzgdzam, co nastepuje:

§1. Oglaszam nabér kandydatow na wolne stanowisko pomocnicze i obstugi w Urzedzie
Miejskim w Debrznie ,.goniec”.

§2. Tresé ogloszenia o naborze stanowi zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§3. Zarzadzenie podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogloszen
Urzedu Miejskiego w Debrznie.

§4. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.

Opracowala:

Karolina Fryca - inspektor ds. kadr i ewidencji gospodarczej
Zatwierdzenie formalnoprawne:

Sebastian Cwiora radca prawny




Zalacznik do ZARZADZENIA NR 116.1375.2024
BURMISTRZA DEBRZNA
z dnia 3 lipca 2024 r.

Burmistrz Debrzna
oglasza nabo6r na wolne stanowisko pomocnicze i obstugi
w Urzedzie Miejskim w Debrznie, ul. Traugutta 2, 77-310 Debrzno
goniec

I. Formalne kryteria wyboru kandydata, w tym wymagania obligatoryjne:

1)

wyksztatcenie minimum podstawowe;

znajomos¢ topografii miasta i gminy Debrzno;

prawo jazdy kat. B:

wilasny samochod osobowy;

nieposzlakowana opinia;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku;

znajomos$¢ podstawowych przepisow prawa w zakresie kodeksu postepowania
administracyjnego, ochrony danych osobowych.

II. Dodatkowe kryteria wyboru kandydata:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

dyspozycyjnosc;

komunikatywnos¢;

zaangazowanie i samodzielno$¢ przy wykonywaniu powierzonych zadan;
umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy;

odpowiedzialno$¢, sumiennos¢, rzetelnosc;

tatwo$é i swoboda w nawiazywaniu kontaktow z innymi;

odpornos¢ na stres, wysoka kultura osobista, pozytywne podejscie do petenta;

I11. Zakres podstawowych zadai na w/w stanowisku:

1)

2)

3)

Rozprowadzanie tj. dorgczanie wiasciwym adresatom korespondencji na terenie miasta
i gminy Debrzno;

Przestrzeganie przepiséw regulujgcych zasady ochrony danych osobowych zgodnie
z rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).

Wykonywanie innych prac zleconych przez Burmistrza i Sekretarza w zakresie
zwigzanym z zajmowanym stanowiskiem pracy.

IV. Warunki pracy:

1)
2)
3)

4)

5)

miejsce pracy — teren miasta i gminy Debrzno,

wymiar czasu pracy — pelny etat (zadaniowy czas pracy);

zatrudnienie na podstawie umowy 0 pracg — pierwsza umowa o pracg zawarta zostanie
na czas okreslony z mozliwoscia dalszego zatrudnienia na podstawie umowy o pracg
na czas nieokreslony,

wynagrodzenie miesigczne zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r., w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych (Dz.
U. z 2021 r., poz. 1960 z p6zn. zm.) oraz Regulaminem wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Urzgdzie Miejskim w Debrznie.

proponowany termin rozpoczecia pracy: 14 wrzesnia 2024 r.



V. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:

W miesigcu czerwcu 2024 r. wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie
Miejskim w Debrznie w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, wyniost powyzej 6%.

VI. Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)

4)
3)

7)

8)

wlasnorecznie podpisany list motywacyjny uzasadniajacy ubieganie sig o stanowisko;
wlasnorecznie podpisane CV z klauzula:

. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji w Urzedzie Miejskim
w Debrznie zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2019 r., poz. 1781), Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 2016 nr 119, s. 1 ze zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008
1. 0 pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022, poz. 530 z pézn. zm.) "
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie znajdujgcy si¢
w Internecie na stronie: https://bip.debrzno.pl/235.html (zakladka Gospodarka
i finanse > Przetargi i konkursy>Konkursy>w lewym gornym rogu tabeli);

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie;

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy;

wlasnoreczne podpisane przez kandydata oswiadczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy na wskazanym stanowisku;

zapoznanie sie z KLAUZULA INFORMACYJNA o przetwarzaniu danych osobowych
na potrzeby procesu naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie
Miejskim w  Debrznie  znajdujgcq  si¢  w  Infernecie  na stronie:
https://bip.debrzno.pl/235.html (zaktadka Gospodarka i finanse > Przetargi i konkursy
>Konkursy>w lewym goérnym rogu tabeli);

dodatkowo mozna przedtozyé dokumenty potwierdzajgce umiejgtnosci i osiagnigeia
zawodowe lub inne dokumenty stanowiace podstawe korzystania ze szczegdlnych
uprawnien w zakresie stosunku pracy.

VIL.Termin i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:

1)

2)

4)

5)

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach opatrzonych napisem:
.Nabér na wolne stanowisko pomocnicze i obstugi ..goniec” w Urzedzie Miejskim w
Debrznie” w terminie do dnia 19.07.2024 roku do godziny 14:00 w sekretariacie
Urzedu Miejskiego w Debrznie, pokoj nr 101, ul. Traugutta 2, 77-310 Debrzno
lub przestaé na powyzszy adres. Koperte nalezy oparzy¢ danymi kandydata
ubiegajacego si¢ o stanowisko:

Istnieje rowniez mozliwo$¢ przesylania dokumentéw aplikacyjnych w postaci
elektronicznej opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym, zaufanym lub
kwalifikowanym na adres e-mail: urzad@debrzno.pl lub Elektroniczng Skrzynke
Podawcza ePUAP /9by7qillne/skrytka;

W przypadku dokumentéw zlozonych za posrednictwem poczty decyduje data wplywu
dokumentéw do Urzedu Miejskiego w Debrznie:

Zgloszenia kandydatéw zlozone po terminie, w inny sposob niz okreslony
w ogloszeniu lub bez kompletu wymaganych dokumentéw nie wezmg udziatu
w dalszym postgpowaniu rekrutacyjnym;

Naboér na wolne stanowisko odbedzie sie w dwoch etapach i przeprowadzi go Komisja



Rekrutacyjna powotana Zarzadzeniem Burmistrza Debrzna;

6) I etap polega¢ bedzie na analizie formalnej dokumentow aplikacyjnych kandydatéw;

7) 1I etap polegac bedzie na przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej;

8) Kandydaci, ktorzy spelniag wymagania formalne zostang telefonicznie poinformowani
o terminie i miejscu przeprowadzenia II etapu rekrutacji;

9) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Debrznie http:/bip.debrzno.pl oraz na
tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Debrznie;

10) Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji
zostang dolaczone do jego akt osobowych;

11) Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow, ktdre nie zostang odebrane w ciggu
3 miesiecy od ogloszenia informacji o wyniku naboru, zostang zniszczone;

12) Burmistrz Debrzna zastrzega sobie prawo odstgpienia od rozstrzygniecia konkursu
bez podania przyczyny. Informacja o uniewaznieniu konkursu zostanie opublikowana
na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urz¢du Miejskiego w Debrznie.




