BURMISTRZ
DEBRZNA ZARZADZENIE NR 191.963.2022
BURMISTRZA DEBRZNA
z dnia 13 pazdziernika 2022 r.

W sprawie: wyposazenia pracownikéw Urzedu Miejskiego w Debrznie w $rodki
ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze oraz ekwiwalentu
pieni¢znego za pranie odziezy

Na podstawie art. 15 i art. 2376-237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. 22022 r. poz. 1510 z pozn. zZm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1.1. W celu zabezpieczenia pracownikow przed dzialaniem niebezpiecznych i szkodliwych
dla zdrowia czynnikow wystepujacych w érodowisku pracy, a takze ze wzgledu na
bezpieczenstwo i higiene pracy przydziela si¢ pracownikom nieodplatnie $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze.

2. Rodzaje $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktérych
stosowanie na okreslonych stanowiskach Jest niezbedne oraz przewidywane okresy ich
uzytkowania okresla zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

3. Srodki ochrony indywidualnej ujete w tabeli norm to odziez i obuwie ochronne oraz $rodki
ochronne rak, zabezpieczajace pracownika przed szkodliwymi czynnikami wystepujgcymi
w srodowisku pracy.

4. Odziez robocza i obuwie robocze ujete w tabeli norm to odziez i obuwie zabezpieczajgce
odziez wilasng pracownika przed znacznym zabrudzeniem lub zniszczeniem, spelniajaca
wymagania higieniczno-sanitarne, odpowiednio do wykonywanej pracy.

5. Pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ za utrzymanie w nalezytym stanie powierzonych
Srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego w szczegdlnosci przez:

1) uzywanie ich zgodnie z przeznaczeniem,

2) wlasciwe przechowywanie,

3) wilasciwe pranie i konserwacje zgodnie ze wskazaniami producenta odziezy roboczej.

6. Podstawa wydania pracownikowi srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego jest tabela norm.

7. Wskazane w tabeli norm okresy uzytkowania przedmiotow wyposazenia to przewidywany
minimalny czas, w ktérym przedmioty te winny wykazywa¢ cechy uzytkowe.

W rzeczywistosci przedmioty te winny by¢ uzytkowane do czasu utraty cech uzytkowych.

8. Pracownicy po raz pierwszy podejmujacy prace na stanowiskach okreslonych w tabeli norm,
nabywajg uprawnienia do srodkéw ochrony osobistej oraz odziezy i obuwia roboczego z dniem
przystgpienia do pracy.

9. Wydawanie i ewidencje $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
prowadzi inspektor ds. kadr. Odbiér przyznanych srodkéw kwitowany jest w karcie ewidencji,
ktérej wzor okresla zalacznik nr 3 do zarzadzenia.




§2.1. Na podstawie art. 2377 §2 k.p.. za zgoda zainteresowanych pracownikow zatrudnionych
na stanowiskach: sprzataczki, konserwatora, kierowcy, kierowcy OSP, rzemieslnika
wykwalifikowanego oraz za zgoda pracodawcy, dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikow
wiasnej odziezy i obuwia roboczego, spehiajacego wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.
Wzor oswiadczenia okresla zalgcznik nr 4 do zarzadzenia.

2. W przypadku o ktérym mowa w ust. 1, pracownikowi uzywajacemu wlasnej odziezy
1 obuwia roboczego wyplaca sie ekwiwalent za pranie odziezy w wysokosci:

- sprzgtaczka — 20 zt miesiecznie,

- konserwator — 20 zI miesiecznie,

- kierowca — 20 zI miesiecznie,

- kierowca OSP — 20 zI miesiecznie,

- rzemiesInik wykwalifikowany — 20 zt miesiecznie.

3. Wyplata ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej jest dokonywana trzy razy w roku na
poczatku miesigca: maja, wrzesnia i stycznia, w wysokosci proporcjonalnej do okresu, za ktory
ekwiwalent jest nalezny.

4. Wyplata ekwiwalentu o ktérym mowa w ust. 2 i 3 nastapi po przedlozeniu przez pracownika
oswiadczenia o uzywaniu wiasnej odziezy roboczej. Wzor o$wiadczenia stanowi zalacznik nr
2 do Zarzadzenia.

3. Wysokos¢ ekwiwalentow, o ktérych mowa w §2 ust. 2, bedzie ulegala pomniejszeniu o 1/22
za kazdy dzien niewykonywania pracy na rzecz pracodawcy w zwiazku z nieobecnoscia
pracownika (zafgcznik nr 2 do Zarzadzenia) spowodowana:

1) pobieraniem przez pracownika wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow przystugujacych
ubezpieczonym, bedacymi pracownikami,

2) przebywaniem na urlopach zwigzanych z rodzicielstwem,

3) przebywaniem na urlopach wychowawczych,

4) pobieraniem $wiadczen rehabilitacyjnych,

5) przebywaniem na urlopie bezplatnym,

6) przebywaniem na urlopie wypoczynkowym,

7) przebywaniem na urlopie okolicznosciowym.

§3.1. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Debrzno.

2. Tracg moc: Zarzadzenie Nr 203.21.2018 Burmistrza Debrzna z dnia 31 grudnia 2018 roku
W sprawie wyposazenia pracownikdw Urzedu Miejskiego w Debrznie w srodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze oraz ekwiwalentu pieni¢znego za pranie odziezy
oraz zarzadzenia w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 203.21.2018 Burmistrza Debrzna z dnia
31 grudnia 2018 roku: Nr 41.63.2019 Burmistrza Debrzna z dnia 25 lutego 2019 r.,
Nr 177.199.2019 Burmistrza Debrzna z dnia 12 sierpnia 2019 r. i Nr 44.595.2021 Burmistrza
Debrzna z dnia 1 kwietnia 2021 r.

3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ
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Opracowala:
Karolina Fryca — inspektor ds. kadr




Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 191.963.2022
Burmistrza Debrzna
z dnia 13 pazdziernika 2022 r.

Tabela norm przydzialu

Fartuch ochronny 1 12 do 60 zi*
1 | Sprzataczka Obuwie ochronne 1 12 do 80 zt*
Rekawice gumowe do zuzycia Zapewnia pracodawca
Obuwie sportowe 1 12 do 100 zt*
2 | Inkasent-goniec
Kurtka przeciwdeszczowa 1 24 do 100 zt*
Ubranie robocze 1 12 do 160 zt*
3 | Konserwator Obuwie przemystowe 1 12 do 115 z*
Rekawice ochronne do zuzycia Zapewnia pracodawca
Ubranie robocze 1 12 do 160 z*
4 | Rzemieslnik Obuwie przemystowe 1 12 do 115 zt*
wykwalifikowany
Rekawice ochronne do zuzycia Zapewnia pracodawca
Ubranie robocze 1 24 do 160 z*
5 | Kierowca
Obuwie przemystowe 1 24 do 115 zi*
Ubranie robocze 1 24 do 160 zi*
6 | Kierowca OSP
Obuwie przemystowe 1 24 do 115 zt*
Robotnik gospodarczy Ubranie robocze 1 12 do 200 zt*
(wylacznie dla tych
7 | pracownikéw, gdzie Obuwie przemystowe 1 12 do 100 zt*
przepisy wymagaja
zapewnienia odziezy Rekawice ochronne do zuzycia Zapewnia pracodawca
i obuwia roboczego)
8 | Opiekun dzieci i mlodziezy Kamizelka odblaskowa do zuzycia Zapewnia pracodawca
(w drodze do i ze szkoly)
Kierownicy
9 | ipracownicy biurowi Kalosze 1 24 do 90 zt*
Referatu Inwestycyjnego
i Komunalnego

* Zwrot kosztow zakupu po prredstawieniu rachunku
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Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 191.963.2022
Burmistrza Debrzna
z dnia 13 pazdziernika 2022 r.

data

Nazwisko 1 imie

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze w oparciu o przystugujacy mi ekwiwalent za pranie za miesigce:

uzywatem wiasnej odziezy roboczej do celéw shuzbowych.

Przystugujacy ekwiwalent w kwocie:

Potracenia:
- dziefi/dni niewykonywania pracy na rzecz pracodawey w zwigzku z nieobecnoscia

pracownika o 1/22 za kazdy dzien nieobecnosci po zt:
Ekwiwalent do wyplaty:

Prosz¢ o wyplacenie ekwiwalentu:

podpis rozliczajacego
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BURMISTRZ
Kallas
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Zalacznik nr 4 do Zarzadzenia nr 191.963.2022
Burmistrza Debrzna
z dnia 13 pazdziernika 2022 r.

Debrzno, dnia .............oooiiiiiiiinnn,

Oswiadczenie

Niniejszym oswiadczam, ze wyrazam zgode na uzywanie oraz pranie we wiasnym zakresie,
odziezy roboczej stanowigcej moja whasnosé.

/podpis pracownika/




