BURMISTRZ
DEBRZNA ZARZADZENIE NR 33.584.2021

BURMISTRZA DEBRZNA
z dnia 08 marca 2021 roku

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urz¢dnicze

Na podstawie art. 11 ust.] i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.1. Informuj¢ o naborze na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim
w Debrznie.

2. Oglaszam nabor kandydatow na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim
w Debrznie ,,ds. pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych”.

§ 2. Tres¢ ogloszenia o naborze stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogloszen
Urzedu Miejskiego w Debrznie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Opracowala:
Anna Ziamek



BURMISTRZ
DEBRZNA Zalgeznik do ZARZADZENIA NR 33.584.2021

BURMISTRZA DEBRZNA
z dnia 08 marca 2021 r.

Burmistrz Debrzna
oglasza nabor na wolne stanowisko urze¢dnicze
w Urzedzie Miejskim w Debrznie, ul. Traugutta 2, 77-310 Debrzno
ds. pozyskiwania Srodkéw pozabudzetowych

I. Formalne kryteria wyboru kandydata, w tym wymagania obligatoryjne:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie Srednie lub wyzsze; w przypadku wyksztalcenia $redniego kandydat
zobowiazany jest przedstawi¢ co najmniej trzyletni staz pracy w jednostkach
samorzadu terytorialnego,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

znajomos¢ przepisbw prawa z zakresu: dzialalnosci pozytku publicznego i o
wolontariatu, ochrony danych osobowych i dostgpu do informacji publicznej, ustawy
0 samorzgdzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych oraz struktur
administracji publicznej w Polsce

II. Dodatkowe kryteria wyboru kandydata:

a)

b)

c)

d)
¢)

g)

I11.

1y

2)
3)

doswiadczenie  zawodowe w  przygotowywaniu i rozliczaniu  projektow,
dzialan i programéw  realizowanych z  udzialem  zewnetrznych  $rodkow
finansowych (z funduszy unijnych, innych funduszy zewngtrznych oraz programow
krajowych);

znajomos¢ polityki regionalnej UE i zasad realizacji programoéw, projektow/dziatan
finansowanych ze srodkow zewnetrznych;

znajomo$¢  przepisow prawnych dotyczacych funduszy unijnych, zamoéwien
publicznych, procedur aplikacyjnych i rozliczania dotacji, umiejetnos¢ ich interpretaciji
oraz wykorzystania do wykonywania zadan;

prawo jazdy kat. B,

samodzielnos¢, dobra organizacja pracy, systematyczno$é, rzetelnosé,

odpornos¢ na stres, umiejetnosé pracy w zespole i pod presja czasu,

tatwos¢ i swoboda w nawigzywaniu kontaktow z innymi.

Zakres podstawowych zadan na w/w stanowisku:

pozyskiwanie bezzwrotnych $rodkéw finansowych z funduszy strukturalnych,
celowych i innych zrodet;

sporzadzanie wnioskow aplikacyjnych;

prowadzenie spraw zwigzanych ze sprawozdawczoscia dotyczgca projektow oraz



IV.

rozliczanie zadan;

4) wspolpraca w zakresie przygotowywania wnioskow infrastrukturalnych z wiasciwymi
stanowiskami pracy;

5) gromadzenic, katalogowanie i aktualizacja informacji na temat pozyskiwania srodkow
unijnych;

6) nawiazywanie i utrzymywanie kontaktow z organizacjami pozarzagdowymi,

7) wspélpraca z organizacjami pozytku publicznego;

8) sprawowanie opieki nad zabytkami i wspotdziatanie w tym zadaniu z konserwatorem
zabytkow;

9) sporzadzanie aktow prawnych w formie umozliwiajacej przekazywanic
i publikowanie w aktualnie obowiazujgcych formatach:

10) weryfikacja merytoryczna faktur i rachunkéow zwigzanych 2z zajmowanym
stanowiskiem;

11) obstuga kancelaryjna referatu,

12) tworzenie pod nadzorem Kierownika Referatu pism dotyczgcych wybranych spraw
prowadzonych przez referat,

13) prowadzenic pod nadzorem Kierownika Referatu spraw zwigzanych z organizacjg
imprez,

14) pomoc przy organizacji imprez promocyjnych, kulturalnych i sportowych,

15) czuwanic nad terminowym realizowanicm polecen 1 zalatwianiem korespondencji,

16) wykonywanie innych, wynikajacych z zakresu obowigzkow stuzbowych, czynnosci
zleconych przez kierownika Referatu oraz stala wspoélpraca z pozostatymi
pracownikami Urzedu Miejskiego w Debrznie

Warunki pracy:

1) miejsce pracy — Urzad Micjski w Debrznie: ul. Traugutta 2, 77-310 Debrzno,

2) wymiar czasu pracy — pelny etat,

3) zatrudnienie na podstawie umowy o pracg¢ — pierwsza umowa o pracg zawarla zostanie
na czas okreslony z mozliwoscig dalszego zatrudnicnia na podstawie umowy o prace
na czas nicokreslony,

4) jezeli wybrany kandydat podejmie po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym
zostanie skierowany do odbycia stuzby przygotowawczej konczgcej si¢ egzaminem;

5) wynagrodzenie miesigczne zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
15 maja 2018 r., w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U.
2. 2018 r., poz. 936 7z pdzn. zm.) oraz Regulaminem wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych w Urzgdzie Miejskim w Debrznic.

V. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:

W

micsigeu lutym 2021 r. wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzgdzie

Migjskim w Debrznic w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, wynidst ponizej 6%.

VL.

Wymagane dokumenty:
1)} wlasnorgeznie podpisany list motywacyjny uzasadniajgcy ubicganie sie o stanowisko;
2) wilasnorg¢cznie podpisane CV z klauzulg:
W Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dlua potrzeb niezbhednych do realizacji procesu rekrutacii w Urzedzie Miejskim



3)

5)

6)

w Debrznie zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2019 r., poz. 1781), Rozporzgdzeniem parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie

danych) (Dz. Urz. UE L 2016 nr 119, s. 1 ze zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008

r. 0 pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2019, poz. 1282)".

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych wymagane wyksztalcenie i dodatkowe

kwalifikacje:

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy; w przypadku pozostawania

w stosunku pracy zaswiadczenie o kontynuacji zatrudnienia; w przypadku

prowadzenia dzialalnosci gospodarczej-wypis z wlasciwego rejestru dziatalnosci

gospodarczej lub odpis z wlasciwego rejestru (KRS);

wlasnoreczne podpisane oswiadczenie o:

a) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych;

b) niekaralnosci za umyslne przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe (uwaga: osoba wybrana do zatrudnienia bedzie
zobowigzana do przedstawienia oryginalu aktualnego .. Zapytania o udzieleniu
informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego),

¢) braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na wskazanym
stanowisku;

d) zapoznaniu si¢ z KLAUZULA INFORMACYINA o przetwarzaniu danych
osobowych na potrzeby procesu naboru kandydatow na wolne stanowiska
urzgdnicze w Urzgdzie Miejskim w Debrznie znajdujacg sie w internecie na
stronie www.bip.debrzno.pl;

VIL. Termin i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:

)

2)

3)

4)

)

6)

7

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach opatrzonych
napisem: ,,Nabér na wolne stanowisko urzednicze stanowisko ds. pozyskiwania
srodkéw pozabudzetowych w Urzedzie Miejskim w Debrznie” w terminie do dnia
26.03.2021 roku do godziny 15:00 w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Debrznie,
pokdj nr 12, ul. Traugutta 2, 77-310 Debrzno lub przesta¢ na powyzszy adres;

W przypadku dokumentéw zlozonych za posrednictwem poczty decyduje data
wplywu dokumentéw do Urzgdu Miejskiego w Debrznie;

Zgloszenia kandydatow zlozone po terminie, w inny sposéb niz okreslony
w ogloszeniu lub bez kompletu wymaganych dokumentéw nie wezmg udziatu
w dalszym postgpowaniu rekrutacyjnym;

Kandydaci, ktorzy spelnig wymagania formalne zostang telefonicznie poinformowani
o terminie dalszego etapu rekrutacji;

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Debrznie oraz tablicy informacyjnej
Urzedu Miejskiego w Debrznie;

Dokumenty aplikacyjne, ktore nie zostang odebrane w ciggu 3 miesigcy od ogloszenia
informacji o wyniku naboru, zostang zniszczone;

Burmistrz Debrzna zastrzega sobie prawo odstapienia od rozstrzygniecia konkursu
bez podania przyczyny. Informacja o uniewaznieniu konkursu zostanie opublikowana
na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Debrznie.

B Ugl;g STRZ
Woyciech Kallas




